Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DPP-I11.070.31.2023.AG
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Marcin Wiacek
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

w zwigzku z wystgpieniem z dnia 19 grudnia 2023 r., znak: 11.7040.65.2023.JP w sprawie
wliczania do stazu pracy warunkujacego uprawnienia pracownicze okreséw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i okreséw pracy Swiadczonej na podstawie uméw
cywilnoprawnych uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych informacji.

Kodeks pracy nie definiuje pojecia ,stazu pracy”. Na mocy obowigzujgcego prawa jako staz
traktuje sie gtéwnie okres pozostawania w stosunku pracy tj. pracy $wiadczonej w ramach
stosunku pracy, a wiec na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy).

Nalezy zauwazy¢, iz obecnie nie ma jednolitych zasad ustalania stazu pracy, od ktérych
zalezg wszystkie uprawnienia pracownicze wynikajgce ze stosunku pracy, zaréwno
przystugujace na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw, jak i uprawnienia,
ktére przystugujg tylko na podstawie przepiséw obowigzujgcych u danego pracodawcy
(np. na podstawie poszczegdlnych pragmatyk stuzbowych). Nie funkcjonuja réwniez
powszechnie obowigzujace regulacje prawne, ktére przewidywatyby wliczanie zaréwno do
tzw. ogdlnego, jak i zaktadowego stazu pracy, okresdw pracy, o ktérych mowa powyze;j.

W zwigzku z powyzszym, oprocz zalecenia w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odpowiednich analiz, zwrdécitam sie takze do innych resortéw z uprzejma
prosbg o rozwazenie zasadnosci wprowadzenia zmian prawnych polegajgcych na
uwzglednianiu przy ustalaniu stazu pracy okresu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej oraz wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, w regulacjach pozostajgcych w ich wtasciwosci.

Przez wzglad na powyzsze, odpowiedzZ zostanie udzielona Panu Rzecznikowi niezwtocznie
po otrzymaniu rzeczonych stanowisk.
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