TEZY

do dyskusji w sprawie niekonstytucyjnosci zréznicowania wedlug kryterium

plci wieku emerytalnego w nowym systemie emerytalnym

Ryzyko emerytalne uyymowane jest jako przyzwolenie spoleczne na zaprzestanie
pracy zarobkowej po osiggnieciu okreslonego wieku. Uzyskanie takiego
przyzwolenia spotecznego wymaga uwzglednienia wielu czynnikow.
Niewatpliwie podstawowe znaczenie ma przestanka zabezpieczenia Srodkow
utrzymania, poniewaz odpowiada ona podstawowej funkcji ubezpieczenia
spotecznego, polegajacej na zapewnieniu S$rodkoOw utrzymania w razie
niezdolnosci do pracy zarobkowe;.

W nowym systemie emerytalnym zrealizowanie tej przestanki przemawiac
powinno za wzglednie wysokim wiekiem emerytalnym. Utrzymanie
zroznicowanego wieku emerytalnego kobiet 1 mezczyzn oznacza
dyskryminacyjne traktowanie kobiet w zabezpieczeniu emerytalnym. Krotszy
wiek emerytalny kobiet, a co za tym idzie krotszy okres pozostawania w
ubezpieczeniu, prowadzi do sytuacji, w ramach ktorej kobiety krocej
oszczedzaja na swojg emeryture 1 dtuzej ja pobierajg. W efekcie skutkuje to
istotnym zréznicowaniem wysokosci pobieranych swiadczen.

W nowym systemie emerytalnym konstrukcja ustalania wysokosci emerytury
oparta jest na zasadzie indywidualizacji ekspektatyw, niemozliwe jest zatem w
szczegoOlnosci zapewnienie kobietom wyzszego poziomu $wiadczenia poprzez
redystrybucje czesci kapitatu emerytalnego zgromadzonego przez mezczyzn.
Skoro aktualna regulacja prawna pozostawia pracodawcy petng swobod¢ w
podejmowaniu decyzji co do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem
ze wzgledu na przeslank¢ nabycia praw emerytalnych, mozna mowi¢ o
zroznicowanej sytuacji prawnej takich osob wylacznie ze wzgledu na plec.
Utrzymanie wieku emerytalnego kobiet na poziomie 60 lat pozbawia zatem
kobiety szansy kontynuowania na réwni z megzczyznami dziatalnos$ci
zawodowej, a w konsekwencji nie tylko rownych szans w osiggni¢ciu takiej
same] pozycji zawodowej, ale takze statusu materialnego po przej$ciu na
emeryturg.

Nizszy wiek emerytalny kobiet nie tylko zwigksza ryzyko zwalniania ich z
pracy, ale skutkuje takze ograniczeniem ich dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Efektem tego procesu moze by¢ dalsza
degradacja ich wynagrodzenia w ostatnim okresie kariery zawodowe;,



poglebiajaca 1 tak juz wystepujace dysproporcje w zakresie wynagrodzenia
pomigdzy kobietami 1 m¢zczyznami.

Wszystkie te czynniki wpltywaja ujemnie na wysoko$¢ emerytury kobiety
rozpoczynajgcej pobieranie nowej emerytury w wieku 60 lat. Jesli wiec
osiggnigcie wieku emerytalnego jest jedynym warunkiem nabycia uprawnien do
emerytury z nowego systemu emerytalnego, a wiek ten zostat inaczej okreslony
dla kobiet niz dla mezczyzn, to przy zatozeniu zebrania takiego samego
kapitatu sktadkowego decydujacego o wysokosci emerytury, ostatecznym
czynnikiem rdznicujgcym pozycje kobiet 1 mezczyzn bedzie wiek emerytalny 1
to wlasnie nadaje zakwestionowanemu art. 24 ust. 1 ustawy emerytalnej
charakter dyskryminujacy ze wzgledu na ple¢, a wigc zakwestionowany przepis
narusza zaréwno art. 32, jak 1 art. 33 Konstytucji.

Z tej przyczyny zrownanie okresu aktywnosci zawodowej kobiet 1 mezczyzn,
a wiec ustalenie jednolitego wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn, staje sie w
ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich konieczne z punktu widzenia zasady
rownego traktowania pici w prawie do =zabezpieczenia spotecznego po
osiagni¢ciu wieku emerytalnego.



