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27.11.Warszawa (PAP) - Rzecznik Praw Obywatelskich zaskarzyt do Trybunatu Konstytucyjnego
przepisy rdéznicujgce wiek emerytalny kobiet i mezczyzn. Obecnie wiek emerytalny mezczyzn
wynosi w Polsce 65 lat, a kobiet 60. Wedtug RPO, powinien by¢ on réwny dla obu grup - kobiety
powinny przechodzi¢ na emeryture pdzniej.

Rzecznik argumentuje wniosek do Trybunatu konstytucyjng zasada réownosci wobec prawa, zatem
tez réwnych praw mezczyzn i kobiet. Wniosek RPO nie dotyczy osdb, ktore w wieku wejscia w zycie
reformy emerytalnej z 1999 r. miaty ukonczone 50 i wiecej lat.

Jak podkresla RPO utrzymanie w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych wieku emerytalnego kobiet na poziomie 60 lat pozbawia kobiety szansy
kontynuowania dziatalno$ci zawodowej na rowni z mezczyznami, pogarsza ich status materialny po
przejsciu na emeryture (w stosunku do dtuzej pracujacych mezczyzn).

"Kobieta odchodzaca na emeryture w wieku lat 60 uzyska $wiadczenie w wysokosci zaledwie 66
proc. emerytury mezczyzny" - powiedziat na wtorkowej konferencji prasowej w Warszawie RPO, dr
Jan Kochanowski.

Ponadto - jak podkreslit - wczesniejszy wiek emerytalny kobiet zwieksza ryzyko zwalniania ich z
pracy po nabyciu uprawnien emerytalnych. Rzecznik przypomina bowiem, ze osiggniecie wieku
emerytalnego nie musi by¢ tozsame z data rozpoczecia pobierania $wiadczenia. "Jednakze sytuacja
na rynku pracy powoduje, ze nizszy wiek emerytalny kobiet staje sie przyczyng wywierania nacisku
na ich wycofywanie sie z rynku pracy" - napisat RPO we wniosku do Trybunatu.

Dlatego - w ocenie Rzecznika - brak jest argumentdéw uzasadniajacych zréznicowanie wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn tym bardziej, ze: kobiety uzyskuja relatywnie nizsze
wynagrodzenie niz mezczyzni oraz w ich karierze zawodowej wystepuja przerwy zwigzane z
macierzynstwem i wychowaniem dzieci.

RPO argumentuje réwniez, ze wyréwnywanie wieku emerytalnego jest tendencjg europejska.
Réwny wiek emerytalny obowigzuje m.in. w Danii (65 lat), Niemczech (65), Hiszpanii (65), Irlandii
(65), Holandii (65) czy Francji (60). Ciekawe rozwigzanie zastosowano natomiast w Czechach -
wiek emerytalny kobiet jest tam tym nizszy, im wiecej wychowata ona dzieci.

Rzecznik podkreslit, ze "wiek przejscia na emeryture powinien by¢ elastyczny". "To znaczy, ze jesli
kto$ nie chce pracowac dtuzej, albo osigqgac przyrostow emerytury w granicach 7 proc. rocznie,
moze z tego zrezygnowac i przej$¢ na wczesniejszg emeryture, niestety z tym mankamentem, ze
emerytura bedzie nizsza" - powiedziat Kochanowski.

Popierajacy wniosek Rzecznika eksperci przekonujq, ze wydtuzenie wieku emerytalnego kobiet jest
dla nich korzystne ekonomicznie. "Sitg nowego systemu emerytalnego jest znaczna progresja
wysokosci swiadczenia emerytalnego wraz z wydtuzeniem okresu pracy" - powiedziat prof. Marek
Goéra z SGH.



"My myslac o przechodzeniu na emeryture mamy bardziej w pamieci nasze babcie niz nasze zony i
corki (...) nie przenosmy sytuacji z jednego pokolenia na drugie - wiele sie zmienito i wiele sie
jeszcze zmieni, a sytuacja kobiet wymaga tego by stworzy¢ im mozliwo$¢ rownego partycypowania
z mozliwosci na rynku pracy" - powiedziat Gora.

Jego zdaniem zréwnanie wieku emerytalnego to nie wszystko - powinno sie rozwazy¢ wydtuzenie
wieku emerytalnego dla obu pici. "Podnoszenie wieku jest potrzebne" - dodat. (PAP)
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