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Szef nie moze wtykac nosa w prywatnoSc

IZABELA MARCZAK:
Niewielu Polakéw skarzy
si¢ w Generalnym Inspek-
toracie Ochrony Danych
Osobowych na pracodaw-
cé6w kontrolujacych w
pracy ich rozmowy telefo-
niczne i korespondencje
mailowa. Dlaczego zatem
uznal pan, ze warto zajaé
si¢ tg sprawg?

JANUSZ KOCHANOW-
~h1*: Wigzalo sig to z wyro-
kiem, jaki zapad! 3 kwietnia
2007 r. w sprawie Lynette
Copland przeciwko Zjedno-
czonemu Krolestwu. Euro-
pejski Trybunal Praw Czlo-
wieka w Strasburgu uznat
w nim, Ze podsluchiwanie
przez pracodawce prywat-
nych rozméw telefonicznych
i czytanie korespondencjie-
-mailowych pracownika jest
naruszeniem art. 8. Europej-
skiej Konwencji Praw Czlo-
wieka i Obywatela. Skarzg-
ca Wielkg Brytanie kobieta
udowodnila, ze dyrektor
szkoly, w ktorej pracowata,
przegladat jej prywatng ko-
respondencje przesylang
poczta elektroniczng i pod-
stuchiwal jej rozmowy tele-

Pracodawca foniczne. Trybunal uznal, ze
.. rejestrowanie i przechowy-
powinien wanie prywatnych informa-
kazdemu cji o pracownicy naruszalo
jej prywatno$é, tajemnice
podwiadnemu korespondencji, a dodatko-
za i wo bylo wykroczeniem poza
pewmé d.o Step reguly prawa, poniewaz pra-
do skrzynki wow WIk. Brytanii nie regu-
ryw i lowalo takich kwestii. Zain-
P atnej wraz teresowalo mnie, jak pod
Z prawem tym wzgledem wyglada sy-
korzystania z niej tuacia w Polsce.
w czasie pracy I co? Okazalo sig, 7e 2/3
polskich pracodawcéw
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kontroluje w ten sam spo-
s6b swoich pracownikéw,
choé polskie prawo im na
to nie pozwala?

‘Weale nie bylem pewny, czy
nie pozwala. Dlatego zwré-
cilem si¢ o rozpatrzenie
problemu do Jolanty Fedak,
minister pracy i polityki
spolecznej. Z jej odpowiedzi
wynika, Ze pracodawca ma
prawo do kontroli pracy
swojego podwladnego, o
czym moéwi nasz kodeks
pracy. Jednak nie ma sto-
sownych regulacji, ktére
przy okazji tej kontroli jed-
noczesnie chronityby pry-
watno$é pracownika.

Pana glos w tej kwestii wy-
wolal sporo zamieszania.
Pracodawcy si¢ wystra-
szyli, ze wkrétce nie beda
mogli monitorowaé pracy
swoich podwitadnych.

Tu nie chodzi o uniemozli-
wienie kontroli, lecz 0 ochro-
ne prywatnos$ci jednostki.
Naturalnie nie moze by¢ tak,
ze pracownik uzywa skrzyn-
ki sluzbowej jak prywatnej,
a potem ma pretensje, ze
pracodawca czytal jego oso-
bista korespondencje. Pra-

codawca ma bowiem prawo
nie godzi¢ sig, aby adresu fir-
my uzywaé, np. do wysyla-
nia obscenicznych maili czy
propozycji matrymonial-
nych.

Siedzac przez caly dzieh
w pracy i nie majac doste-
pudo prywatnej poczty, bo
firma ja blokuje, nigdy nie
zalatwi¢ spraw w banku,
niedowiem sig, coslychaé¢
w domu. A moglabym to
zrobié, choéby w przerwie
na lunch.

1 to wlasnie powinno zostaé¢
transparentnie uregulowa-
ne. Popierwsze - pracodaw-
ca powinien kazdemu z pod-
wiadnych zapewni¢ dostep
do skrzynki prywatne;j z pra-
wem korzystania z niej w
czasie pracy. Do poczty pry-
watnej pracownika jego szef
nie ma prawa wtyka¢ nosa.
To niedopuszczalne, by w
ciagu dnia pracownik nie
mial zadnego kontaktu ze
$wiatem zewnetrznym, z ro-
dzing i dopiero po wyjsciu z
pracy dowiadywat sig, Ze nie
ma dokad wracaé, bo splonat
mu dom. Po drugie - praco-
dawca musi wyraznie poin-

formowaé pracownika, Ze je-
go praca bedzie monitoro-
wana.

Kontroluje pan swoich
pracownikéw?

Od kiedy objatem stanowi-
sko RPO, wprowadzilem w
swoim biurze rejestracje
czasu pracy przez odbijanie
kart. Zastanawiam sie jed-
nak, czy nie lepszym roz-
wigzaniem jest wprowadze-
nie zadaniowego systemu
pracy i rozliczanie pracow-
nikow z faktycznych efek-
tow dzialah. Z pewnoscia
wydam na dniach dyspozy-
cje, by kazdy méj pracow-
nik zobowigzal si¢ do posia-
dania poczty prywatnej.

Zdarzylo si¢ panu ukaraé¢
pracownika za korzysta-
nie z débr stuzbowych do
cel6w prywatnych?
Pamietam, ze w Londynie
chcialem sig zorientowaé w
quantum pracy moich pra-
cownikéw. Poprosilem o bil-
lingi. Okazalo si¢, Ze pracow-
nik centrali w ciagu miesia-
ca wydzwonil 700 funtow,
rozmawiajac ze Swoja
dziewczyng w Lublinie.

Co sig stalo z tym pracow-
nikiem?

Musial oddaé diug, a w efek-
cie stracil tg prace.

Pan nigdy nie skorzystalz
firmowej skrzynki w ce-
lach prywatnych?

Nie dam sobie glowy uciaé
ze tak sie nie zdarzylo, ale
zdecydowanie staram si¢
tego nie robié.

Bedzie pan dazyl do usta-
wowego uregulowania tej
sprawy?

Jeszcze nie wiem, czy trze-
ba regulowa¢ to ustawowo,
czy wystarczy rozporzadze-
nie przygotowane wspdlnie
z MPiPS. Moja intencja ja-
ko rzecznika praw obywa-
telskich jest doprowadzenie
do takich zmian, ktore usta-
nowig dobry obyczaj: pra-
cownik nie korzysta z débr
stuzbowych do zalatwiania
wlasnych intereséw, a pra-
codawca szanuje prawo do
prywatno$ci swoich pra-
cownikow.

*Janusz Kochanowski
- rzecznik praw obywa-
telskich



