
Dorota Głogosz,

Zakład Problemów Rodziny Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych

SEMINARIUMSEMINARIUM
POLITYKA RODZINNA  W KRAJACH POLITYKA RODZINNA  W KRAJACH POLITYKA RODZINNA  W KRAJACH POLITYKA RODZINNA  W KRAJACH 
UNII EUROPEJSKIEJ. WNIOSKI DLA POLSKIUNII EUROPEJSKIEJ. WNIOSKI DLA POLSKI

Warszawa, 20 października 2008 r.



Grecja, Hiszpania, Włochy, Irlandia
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Rumunia

Bułgaria
Turcja

Źródło: First European Quality of Life Survey: families, work and social networks, Eurofound, Dublin 2006
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SOCJAL
DEMO FINLANDIA POWSZECHNY

KRYTERIUM M. ZAMIESZKANIA; ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE LUB 
WYPRAWKA RZECZOWA (FINANSOWANIE: SAMORZĄD 

JEDNORAZOWO: 140 €
DEMO 
KRATY 
CZNY

FINLANDIA POWSZECHNY WYPRAWKA RZECZOWA (FINANSOWANIE: SAMORZĄD 
LOKALNY)

SZWECJA - - -

NIEMCY SELEKTYWNY TYLKO DLA RODZIN OSÓB UBEZPIECZONYCH, ALE NIE 
UPRAWNIONYCH DO ZASIŁKU MACIERZYŃSKIEGO

JEDNORAZOWO:
76 €KONSER

WATYW 
NY

UPRAWNIONYCH DO ZASIŁKU MACIERZYŃSKIEGO 76 €

FRANCJA SELEKTYWNY
ZALEŻNY OD DOCHODU , WYPŁACANY OD 7 MIES. CIĄŻY; 

PRZECHODZI W ZASIŁEK RODZINNY; PRZYSŁUGUJE TAKŻE 
PRZY ADOPCJI 

COMIESIĘCZNIE: 855,25 €
(ADOPCYJNY:  1710,49 €)

WIELKA DLA RODZIN O NISKICH DOCHODACH  (POMOC SOCJALNA) 

LIBERAL
NY

WIELKA 
BRYTANIA SELEKTYWNY DLA RODZIN O NISKICH DOCHODACH  (POMOC SOCJALNA) 

MEANS TESTED JEDNORAZOWO: 742 €

IRLANDIA SELEKTYWNY

TYLKO DLA RODZIN O NISKICH DOCHODACH (MEANS 
TESTED) PRZY URODZENIU MNOGIM : DLA BLIŹNIĄT 1,5 
STAWKI PODSTAWOWEJ; DLA TROJACZKÓW I WIĘKSZEJ 

TRZYKROTNIE: PO URODZENIU 
DZIECKA, PO UKOŃCZENIU 3 LAT I 11 

LAT 635 €; Ę
LICZBY – 2-KROTNOŚĆ LAT:635 €

POŁUD 
NIOWO 
EURO 

GRECJA SELEKTYWNY
TYLKO OSOBY OBJĘTE UBEZPIECZANIEM SPOŁECZNYM JEDNORAZOWO: 30-KROTNOŚĆ PŁACY 

MINIMALNEJ (596 €)

TYLKO NA 3  I KOLEJNE DZIECKO ORAZ DZIECKO 13-KROTNIE; 122 8 €
PEJSKI WŁOCHY SELEKTYWNY TYLKO NA 3. I KOLEJNE DZIECKO ORAZ DZIECKO 

ADOPTOWANE (FINANSOWANIE: SAMORZĄD LOKALNY)
13 KROTNIE; 122,8 €

NOWE 
KRAJE 
CZŁON 

CZECHY POWSZECHNY KRYTERIUM ZAMIESZKANIA
JEDNORAZOWO: 11,1-KROTNOŚĆ 

MINIMUM ŻYCIOWEGO (PRZY URODZENIU 
MNOGIM 166-KROTNOŚĆ)

KOW 
SKIE 
NMs

)

ESTONIA POWSZECHNY KRYTERIUM ZAMIESZKANIA JEDNORAZOWO: 320 €;



Źródło: MISSOC, stan w dniu 1 stycznia 2008 r.* - WYMIAR PODSTAWOWY



MODEL KRAJ ZAKRES/ SYSTEM
WYMIAR URLOPU:

ŁĄCZNIE…….        
PRZED PORODEM

URLOP OJCOWSKI

UBEZPIECZENIOWY 105 DNISOCJALDE
MOKRA 
TYCZNY

FINLANDIA
UBEZPIECZENIOWY
(NIE PRACOWNICZY) 

105 DNI
30 DO 50 12 DNI PO URODZENIU SIĘ DZIECKA

SZWECJA UBEZPIECZENIOWY
ŁĄCZNIE Z U. WYCHOWAWCZYM                              

14
2

10 DNI PO URODZENIU SIĘ DZIECKA 
(RÓWNOLEGLE Z URLOPEM MATKI DZIECKA)2

KONSERWA
TYWNY

NIEMCY UBEZPIECZENIOWY  (?) 14 18 w
6                   6 NIE MA

FRANCJA UBEZPIECZENIOWY (IV) 16(I i II) 26(III) 34(b) 46(3↑)
6            8         12          24

11 DNI (18 W) W OKRESIE 4 MIES. PO URODZENIU 
SIĘ DZIECKA6            8         12          24 SIĘ DZIECKA

LIBERALNY
W. BRYTANIA UBEZPIECZENIOWY (?) 26 PLUS 26 OPCJONALNIE

6 1 LUB 2 TYG. PO URODZENIU SIĘ DZIECKA

IRLANDIA UBEZPIECZENIOWY (II) 26 PLUS 16 OPCJONALNIE
6 NIE MA6

POŁUDNIO
WOEURO 
PEJSKI

GRECJA UBEZPIECZENIOWY (?) 17
7 NIE MA

WŁOCHY UBEZPIECZENIOWY (III) 
(?)

6 MIES.
1 LUB 2 NIE MA(?) 1 LUB 2

NMs10
CZECHY UBEZPIECZENIOWY 28 37 (W)      37(S)

0         
NIE MA 

NIE MA
ESTONIA UBEZPIECZENIOWY (II) 

(?)
20  22
4                4

NIE MA



ZAKRES/ ŚĆ Ś ŃMODEL KRAJ ZAKRES/ 
SYSTEM WARTOŚĆ ZASIŁKU I ZASADY WYPŁACANIA ŚWIADCZEŃ

JA
LD

EM
OK

AT
YC

ZN
Y

FINLANDIA
1.DOCHÓD DO  45221 € - 90% WYNAGRODZENIA PRZEZ PIERWSZE 56 DNI ; KOLEJNE DNI  - 35%
2. DOCHÓD PONAD  45221 € ODPOWIEDNIO: 70% I 25%
3. DODATEK MACIERZYŃSKI (MEANS TESTED)

SO
CJ RA SZWECJA 80% PRZEZ 390 DNI; MIN. 19 € DZIENNIE

NS
RW

A 
YW

NY

NIEMCY
1. 100% WYNAGRODZENIA (MAX. 13 € DZIENNIE)
2. DLA KOBIET ZATRUDNIONYCH NIE UBEZPIECZONYCH  – 210 €

100% WYNAGRODZENIA  

KO
N TY FRANCJA

100% WYNAGRODZENIA ; 
MAX. 56 € DZIENNIE, MIN.  7,20 € DZIENNIE

NY

WIELKA  

MATKA: 90% WYNAGRODZENIA PRZEZ 6 TYGODNI,  NASTĘPNIE 162 € CO TYDZIEŃ, ALE NIE MNIEJ NIŻ 90% 
WYNAGRODZENIA
OJCIEC: PRZEZ 2 TYG  162 € TYGODNIOWO  ALE NIE MNIEJ NIŻ 90% WYNAGRODZENIA

EZ
PI

EC
ZE

NI
OW

Y

LI
BE

RA
LN BRYTANIA OJCIEC: PRZEZ 2 TYG. 162 € TYGODNIOWO, ALE NIE MNIEJ NIŻ 90% WYNAGRODZENIA

KOBIETY NIE UBEZPIECZONE MAJĄ PRAWO DO ŚWIADCZENIA MACIERZYŃSKIEGO  NA 6 TYG. PRZED PORODEM I 
14 TYG. PO URODZENIU DZIECKA

IRLANDIA
80% PRZEZ 26 TYGODNI;  JEŚLI POBIERANE SĄ ŚWIADCZENIA SOCJALNE – 40% WYNAGRODZENIA;
URLOP OPCJONALNY BEZPŁATNY, CHYBA, ZE UMOWA O PRACE STANOWI INACZEJ

UB
E

ŁU
DN

IO
W

O 
UR

OP
EJ

SK
I GRECJA

1.OD 43,44 € DO 60,82 € - W ZALEŻNOŚCI OD LICZBY OSÓB NA UTRZYMANIU
2. DODATEK MACIERZYŃSKI  (MEANS TESTED)

WŁOCHY

1. 80% WYNAGRODZENIA PRZEZ 5 MIESIĘCY I 30% W SZÓSTYM MIESIĄCU URLOPU
2. OSOBY NIEUPRAWNIONE DO ZASIŁKU OTRZYMUJĄ DO 1472,6 € ROCZNIE (DODATEK SAMORZĄDOWY 

PO
Ł

EU WŁOCHY Ą , ( Ą
WYPŁACANY PRZEZ 5 MIESIĘCY; ZALEŻNIE OD DOCHODU RODZINY) LUB  . 1813,08 € (DODATEK PAŃSTWOWY, 
NIEZALEŻNY OD ZAROBKÓW)

0 CZECHY

ŚWIADCZENIE WYPŁACANE PO URODZENIU DZIECKA (TJ. PRZEZ 22 LUB .31 TYGODNI;  PRZEC. 69% 
WYNAGRODZENIA;  W SZCZEGÓLNYCH PRZYPADKACH – DO KOŃCA 8 MIESIĄCA ŻCIA DZIECKA

1  WYNAGRODZENIE DO 19 € DZIENNIE 100% WYNAGRODZENIA

NM
s1

0 CZECHY 1. WYNAGRODZENIE DO 19 € DZIENNIE - 100% WYNAGRODZENIA
2. WYNAGRODZENIE 20-27 € DZIENNIE – 60% WYNAGRODZENIA
3. WYNAGRODZENIE POWYŻEJ 27 € DZIENNIE – BEZ ZASIŁKU

ESTONIA 100%  PRZEZ CAŁY URLOP



MODEL KRAJ WYMIAR URLOPU: W TYM: URLOP OJCOWSKIMODEL KRAJ WYMIAR URLOPU: W TYM: URLOP OJCOWSKI
OC

JA
LD

EM
O 

 
RA

TY
CZ

NY FINLANDIA
158 DNI (PRZY PORODZIE WIELORAKIM DODATKOWO 60 DNI 
NA KAŻDE DZIECKO, PRZY ADOPCJI 200 DNI; BEZPOŚREDNIO 
PO URLOPIE MACIERZYŃSKIM. 

18 DNI.
JEŚLI WYKORZYSTAJĄ OSTATNIE 2 TYGODNIE 
URLOPU TO OTRZYMUJĄ DODATKOWE 12 DNI  

DO UZGODNIENIA  Z MATKĄ  URLOP 

SO KR SZWECJA 480 DNI (ŁĄCZNIE Z MACIERZYŃSKIM ) DO UZGODNIENIA  Z MATKĄ  URLOP 
PRZYPADAJĄCY PO URODZENIU DZIECKA

ER
W

A 
W

NY

NIEMCY
DO 3 ROKU ŻYCIA DZIECKA.

JEDEN ROK URLOPU PRZYSŁUGUJE W OKRESIE MIĘDZY 3-8 
ROKIEM ZYCIA DZIECKA

DO UZGODNIENIA Z MATKĄ 

KO
NS

E
TY

W

FRANCJA DO 3 ROKU ŻYCIA DZIECKA., ALE NIE PRZYSŁUGUJE NA 
PIERWSZE DZIECKO

DO UZGODNIENIA Z MATKĄ 

Y

WIELKA 
BRYTANIA

6 MIESIĘCY (2 X 3 MIESIĄCE DLA KAŻDEGO Z RODZICÓW) DO 
UKOŃCZENIA PRZEZ DZIECKO 5 LAT 3 MIESIĄCE

LI
BE

RA
LN BRYTANIA UKOŃCZENIA PRZEZ DZIECKO 5 LAT Ą

IRLANDIA
28 TYGODNI (2X14 DLA KAŻDEGO Z RODZICÓW; MOŻNA 

PRZENIEŚĆ SWOJE UPRAWNIENIA NA PARTNERA) DO 
UKOŃCZENIA PRZEZ DZIECKO 8 LAT

14 TYGODNI
(LUB 28)

SEKTOR PRYWATNY 3 5 MIESIĄCA DO UKOŃCZENIA PRZEZ 

ŁU
D 

NI
OW

O 
    

    
UR

OP
EJ

SK
I GRECJA

SEKTOR PRYWATNY:3,5 MIESIĄCA DO UKOŃCZENIA PRZEZ 
DZIECKO 3,5 LAT

SEKTOR PUBLICZNY: DWA LATA DO UKOŃCZENIA PRZEZ 
DZIECKO 2 LAT .

1 DZIEŃ

---

DOWOLNIE

PO
Ł

EU

WŁOCHY 10 (11) MIESIĘCY DO UKOŃCZENIA PRZEZ DZIECKO 8 LAT
DOWOLNIE.

JEŚLI KORZYSTA MIN. 3 MIESIĄCE TO URLOP MOŻE 
BYĆ WYDŁUŻONY O 1 MIESIĄC

0 CZECHY DO UKOŃCZENIA PRZEZ DZIECKO 4 LAT DO UZGODNIENIA Z MATKĄ 

NM
s1

0

ESTONIA 435  DNI (LUB PRZY PORODZIE WIELORAKIM  421) 
BEZPOŚREDNIO PO URLOPIE MACIERZYŃSKIM NIE MA



MODEL KRAJ ZASIŁEK

OC
JA

LD
EM

O 
KR

AT
Y 

CZ
NY FINLANDIA

PRZEZ 30 DNI 75% WYNAGRODZENIA DO € 46,207 ROCZNIE I 32.5% POWYŻEJ TEJ KWOTY. 
POZOSTAŁY OKRES : 70% DOCHODU DO € 30,033; 40% DOCHODU OD € 30,033 DO € 46,207 I 25% POWYŻEJ 
TEJ KWOTY (MINIMUM 15,2 € DZIENNIE)

SZWECJA
80%  WYNAGRODZENIA PRZEZ 390 DNI, A NASTĘPNIE 

SO K SZWECJA
20 € DZIENNIE PRZEZ  90 DNI

YW
NY

NIEMCY

1. DZIECI URODZONE PRZED 2007 R. : JEŚLI RODZICE NIE PRZEKRACZAJĄ PROGU DOCHODOWEGO
MOŻNA WYBRAĆ OPCJĘ 300 € MIES. NA DZIECKO DO UKOŃCZENIA 2  LAT LUB 450 € NA DZIECKO DO 
UKOŃCZENIA 1 ROKU ŻYCIA.

KO
NS

ER
W

AT
Y NIEMCY LUB

2.  67% DOCHODÓW RODZINY PRZEZ 14 MIESIĘCY (12 MIESIĘCY JEDNO, 2 MIESIĄCE DRUGIE Z 
RODZICÓW).  MINIMUM 199 €, MAKSIMUM – 300 €

FRANCJA PRZEZ 18 MIESIĘCY: 538,72 € MIESIĘCZNIE JEŻELI NIE PRACUJE, 406,64 € JEŻELI PRACUJE DO 50% FRANCJA PRZEZ 18 MIESIĘCY: 538,72 € MIESIĘCZNIE JEŻELI NIE PRACUJE, 406,64 € JEŻELI PRACUJE DO 50% 
NORMY CZASU PRACY; 309,77 € JEŻELI PRACUJE 50-80% NORMY CZASU.

BE
RA

LN
Y WIELKA 

BRYTANIA BEZPŁATNY

LI
B IRLANDIA BEZPŁATNY

OŁ
UD

 N
IO

 
W

OE
UR

O 
PE

JS
KI GRECJA BEZPŁATNY

WŁOCHY JEŚLI DZIECKO NIE UKOŃCZYŁO 3 LAT TO PRZEZ PIERWSZE 6 MIESIĘCY 30% WYNAGRODZENIA; DALSZA 
CZĘŚĆ BEZPŁATNAPO W CZĘŚĆ - BEZPŁATNA

s1
0 CZECHY

WYSOKOŚĆ ZALEŻNA OD OKRESU WYPŁACANIA ŚWIADCZENIA:
1.389 € JEŻELI ZADEKLAROWANO OKRES URLOPU DO UKOŃCZENIA PRZEZ DZIECKO 2 LAT
2.260 € - JEŚLI DO UKOŃCZENIA 3 LAT 

NM
s

3.389 € PRZEZ 21 MIESIĘCY , A NASTĘPNIE 260 € DO UKOŃCZENIA 4 LAT 

ESTONIA
100% WYNAGRODZENIA ; MINIMUM 230 € , MAKSIMUM 1611 € MIESIĘCZNIE 



MODEL KRAJ WARUNKI UPRAWNIAJĄCE WIEK DZIECKA WYMIAR ROCZNY
SO

CJ
AL

 
DE

MO
KR

A 
TY

CZ
NY DO 10 ROKU ŻYCIA 4 DNI NA KAŻDEGO Z RODZICÓW - OPIEKA DOMOWA

DO 12 ROKU ŻYCIA 120 DNI – OPIEKA DOMOWA

NS
ER

W
A

YW
 N

Y DO 12 ROKU ŻYCIA

10 DNI NA KAŻDE DZIECKO – Max. 25 DNI NA KAŻDEGO 
Z RODZICÓW
20 DNI NA KAŻDE DZIECKO – MAX. 50 DNI 
(R NIEPEŁNE)

KO
N TY (R.NIEPEŁNE)

DO 12 ROKU ŻYCIA 310 DNI W CIĄGU 3 LAT 

Y

NA PODSTAWIE ZAPISÓW W UMOWIE O PRACĘ  - GŁÓWNIE DO 10 LAT

LI
BE

RA
L 

NY

1. DO 10 ROKU ŻYCIA

1. 3 DNI W KAŻDYCH 12 MIESIĄCACH LUB 5 DNI W 
KAŻDYCH 36 MIESIĄCACH

2. 13 -104  TYGODNI (PODWÓJNY WYMIAR JEŻELI 
OPIEKA NAD WIĘCEJ NIŻ 1 OSOBĄ Ę Ą

ŁU
D 

NI
OW

O 
UR

OP
EJ

SK
I DO 16 ROKU ŻYCIA 6 DNI N A  JEDNO DZIECKO, 8 DNI NA DWOJE  I 10 DNI 

NA TROJE I WIĘCEJ W ROKU
1. DO 3 ROKU ŻYCIA 1. NA  CAŁY OKRES CHOROBY

PO
Ł

EU 2. 3-8 LAT 2.  MAX. 5 DNI NA KAŻDE DZIECKO

Ms
10

 

DO 10 ROKU ŻYCIA (DO 15 ROKU ŻYCIA 
W RODZINACH NIEPEŁNYCH) 9 DNI (16 W RODZINACH NIEPEŁNYCH)

NM

DO 12 ROKU ŻYCIA 1. 14 DNI  OPIEKI NAD DZIECKIEM
2. 7 DNI OPIEKI NAD DOROSŁYM CZŁONKIEM RODZINY



MODEL KRAJ WARUNKI UPRAWNIAJĄCE WIEK 
DZIECKA ZASIŁEK

JA
L

MO TY NY DO 10 ROKU ŻYCIA 100% WYNAGRODZENIA LUB ZGODNIE Z ZAPISEM W UMOWIE O PRACĘ

SO
CJ

DE
M

KR
AT

CZ
N Ę

DO 12 ROKU ŻYCIA 80% WYNAGRODZENIA

A 
TY

W
NY DO 12 ROKU ŻYCIA 70% WYNAGRODZENIA

1.   ZASIŁEK KWOTOWY: 38,44 € (45,65 DLA SAMOTNYCH RODZICÓW)

KO
NS

ER
W

A

DO 12 ROKU ŻYCIA

, ( , )
2.  JEŚLI DZIECKO PRZEBYWA W SZPITALU I WYMAGA TO OBECNOŚCI 
RODZICA  – DODATEK JEDNORAZOWY  W WYS. 100 € NA ZWROT 
PONIESIONYCH KOSZTÓW

NA PODSTAWIE ZAPISÓW W UMOWIE O PRACĘ  GŁÓWNIE DO 10 LAT

LI
BE

RA
LN

Y

NA PODSTAWIE ZAPISÓW W UMOWIE O PRACĘ  - GŁÓWNIE DO 10 LAT

1. DO 10 ROKU ŻYCIA ???
2. BEZ LIMITU WIEKU –
KRYTERIUM WSPÓLNEGO  
ZAMIESZKIWANIA

1. 185,8 € TYGODNIOWO
2. 214,70 € TYGODNIOWO –OPIEKA NAD 1 OSOBĄ

322,10 € - OPIEKA NAD WIĘCEJ NIŻ 1 OSOBĄZAMIESZKIWANIA , Ę Ą

PO
ŁU

DN
IO

 
W

OE
UR

O
PE

JS
KI

DO 16 ROKU ŻYCIA 15.68 € DZIENNIE

1. DO 3 ROKU ŻYCIA
2  3 8 LAT

BEZ ZASIŁKU; 
(W NIEKTÓRYCH BRANŻACH 30%)2. 3-8 LAT (W NIEKTÓRYCH BRANŻACH 30%)

Ms
10

DO 10 ROKU ŻYCIA  (15 W 
R. NIEPEŁNYCH) 60% WYNAGRODZENIA

Ż
1. 80% JEŻELI CHORE DZIECKO PRZEBYWA W SZPITALU

N DO 12 ROKU ŻYCIA 100% JEŻELI OPIEKA NAD CHORYM DZIECKIEM SPRAWOWANA JEST W DOMU
2. 80% PRZY OPIECE W DOMU NAD CHORYM INNYM CZŁONKIEM RODZINY



MODEL

STOPIEŃ 
ZAANGAŻOWANIA 

PRACODAWCÓW (ILOŚĆ I 
ÓŻ ŚĆ

GŁÓWNE PRZYCZYNY
RÓŻNORODNOŚĆ 

INICJATYW)
SOCJALDEMO 
KRATYCZNY NISKI ROZBUDOWANY POWSZECHNY SYSTEM  WSPARCIA KRATYCZNY NISKI RODZIN (-)

KONSERWATYWNY ŚREDNI
ROZBUDOWANE WSPARCIE DLA RODZIN ZE 

STRONY PAŃSTWA; (-)  CZYNNIKI KULTUROWE; ( )
CZYNNIKI DEMOGRAFICZNE (+)

LIBERALNY
WYSOKI

ZACHĘTY RZĄDOWE (+)
SYTUACJA NA RYNKU PRACY (-)SYTUACJA NA RYNKU PRACY ( )

POŁUDNIOWO 
EUROPEJSKI NISKI CZYNNIKI KULTUROWE (-)

NMs10 NISKI BRAK WIEDZY, KULTURA  PRACY  (-)

Źródło: Combining family and full-time work, Eurofound, Dublin 2007



1. UELASTYCZNIENIE FORM ZATRUDNIENIA I CZASU PRACY. 
INDYWIDUALIZACJA ROZKŁADÓW CZASU PRACY.

ZAKŁADOWE SYSTEMY ORGANIZACJI PRACY DOSTOSOWANE- ZAKŁADOWE SYSTEMY ORGANIZACJI PRACY DOSTOSOWANE 
DO POTRZEB PRACOWNIKÓW; REDUKCJA CZASU PRACY.

1 POMOC W OPIECE NAD NIESAMODZIELNYMI CZŁONKAMI1. POMOC W OPIECE NAD NIESAMODZIELNYMI CZŁONKAMI 
RODZINY PRACOWNIKA

2 URLOPY I ZWOLNIENIA NA CZAS OPIEKI NAD2. URLOPY I ZWOLNIENIA NA CZAS OPIEKI NAD 
NIESAMODZIELNYMI CZŁONKAMI RODZINY

3 INFORMOWANIE I SZKOLENIE3. INFORMOWANIE I SZKOLENIE 



• ZAKŁADOWE ŻŁOBKI I PRZEDSZKOLA

• ZAKŁADOWE ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE (LUB VOUCHER) 
ZWIĄZANE Z KOSZTAMI OPIEKI NAD NIESAMODZIELNYM 
CZŁONKIEM RODZINY (W PLACÓWCE, OPIEKUNKA)( , )

• ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIEĆMI W DNI, KIEDY 
PLACÓWKI OPIEKUŃCZE NIE DZIAŁAJĄ (NP. W WAKACJE)Ą ( )

• GRUPY WSPARCIA DLA RODZICÓW

• POKÓJ DO KARMIENIA NIEMOWLĄT + CZAS KARMIENIA 
WLICZANY DO CZASU PRACY



- cd.





MINISTER DS. RODZINY, SENIORÓW, KOBIET I MŁODZIEŻY – W RAMACH 
PROGRAMU RZĄDOWEGO - ORGANIZUJE KONKURS NA FIRMĘ PRZYJAZNĄ 

RODZINIE  WYDAJE PUBLIKACJE PROMUJĄCE DOBRE PRAKTYKI I RODZINIE, WYDAJE PUBLIKACJE PROMUJĄCE DOBRE PRAKTYKI I 
PROWADZI BAZĘ TAKICH PRAKTYK.

1. INDYWIDUALNE ROZKŁADY CZASU PRACY, KONTA CZASU 
PRACY

2 REDUKCJA CZASU PRACY (NAWET DO 30 GODZIN 2. REDUKCJA CZASU PRACY (NAWET DO 30 GODZIN 
TYGODNIOWO)

3. ZATRUDNIENIE NIEPEŁNOETATOWE Z PRZYCZYN RODZINNYCH 3. ZATRUDNIENIE NIEPEŁNOETATOWE Z PRZYCZYN RODZINNYCH 



Ó Ó1. DODATKOWE ZASIŁKI DLA RODZICÓW, KTÓRZY CHCĄ 
POZOSTAĆ W DOMU I OPIEKOWAĆ SIĘ DZIEĆMI

2. URLOPY DLA OJCÓW, KTÓRZY CHCĄ OPIEKOWAĆ SIĘ 
MAŁYMI DZIEĆMI

3. ELASTYCZNE FORMY PRACY; GŁÓWNIE PRACA Z DOMU, 
TELEPRACA 



1 ZATRUDNIENIE W NIEPEŁNYM WYMIARZE CZASU Z 1. ZATRUDNIENIE W NIEPEŁNYM WYMIARZE CZASU Z 
PRZYCZYN RODZINNYCH

2. DOFINANSOWANIE KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIEĆMI W 
PRZEDSZKOLACH

3. DODATKOWY URLOP RODZICIELSKI DLA OJCÓW 



KONKURS MINISTRA PRZEMYSŁU I HANDLU                                        KONKURS MINISTRA PRZEMYSŁU I HANDLU                                        
NA FIRMĘ RÓWNYCH SZANSNA FIRMĘ RÓWNYCH SZANS

1. PROMOWANIE RÓWNYCH SZANS W ZATRUDNIENIU

2. ELASTYCZNY CZAS PRACY (OD 2007 R. – KONTA CZASOWE)                   
I PRACA NIEPEŁNOETATOWA

3. DNI WOLNE NA ZAŁATWIANIE SPRAW RODZINNYCH3. DNI WOLNE NA ZAŁATWIANIE SPRAW RODZINNYCH

4. OGRANICZANIE PRACY W DNI WOLNE



DOBRE PRAKTYKI ZNANYCH FIRM
Hewlett-Packard
• Wydłużony urlop macierzyński
• Program stopniowego powrotu do pracy
Xerox
• Program Policy Maternity: 

• Program urlopu macierzyńskiego
• Program stopniowego powrotu do pracy

IBM 
• Długi urlop macierzyński (nawet 16 tygodni) z gwarancją powrotu do pracy,
• Opieka nad dziećmi

Johnson&Johnson –
• Opieka nad dziećmi w miejscu pracy, 
• Szkolenie menadżerów nt. problemów łączenia pracy zawodowej z życiem 

rodzinnymrodzinnym

….  PLUS  INDYWIDUALIZACJA CZASU PRACY



Motorola,  Citibank, Procter&Gamble :
„„POLITYKA PRZYJAZNA RODZICOM”POLITYKA PRZYJAZNA RODZICOM”

• PRACA W DOGODNYCH GODZINACH

• DNI WOLNE DLA OJCA



PODSUMOWANIE  WNIOSKI DLA POLSKIPODSUMOWANIE  WNIOSKI DLA POLSKIPODSUMOWANIE. WNIOSKI DLA POLSKI.PODSUMOWANIE. WNIOSKI DLA POLSKI.
1. INTEGRACJA W RAMACH UE PRZYCZYNIA SIĘ DO ZANIKANIA RÓŻNIC W ZASADACH ROZWIĄZAŃ 

STOSOWANYCH W KRAJACH KLASYFIKOWANYCH DO RÓŻNYCH MODELI POLITYKI RODZINNEJ

2. ZASIŁEK PORODOWY NAJCZĘŚCIEJ MA NA CELU WSPARCIE DLA RODZIN O NISKICH 
DOCHODACH I WIĄŻE SIĘ Z WARUNKIEM KORZYSTANIA Z OPIEKI PRZEDPORODOWEJ.

3. WYDŁUŻANIE OKRESU URLOPU MACIERZYŃSKIEGO, ALE Z WYDZIELENIEM CZĘŚCI , Ę
PRZYSŁUGUJĄCEJ OJCU

4. ZASIŁEK MACIERZYŃSKI (80 – 100% WYNAGRODZENIA) CORAZ CZĘŚCIEJ RÓŻNICOWANY JEST 
WG KRYTERIUM DOCHODU RODZINY, Z OKREŚLENIEM KWOTY MINIMALNEJ I MAKSYMALNEJ.

5. NASTĘPUJE UELASTYCZNIENIE OKRESU KORZYSTANIA Z URLOPU  RODZICIELSKIEGO; 
MOŻLIWOŚĆ SWOBODNEGO PODZIAŁU URLOPU MIĘDZY RODZICÓW DZIECKA I MOŻLIWOŚĆ 
DZIELENIA URLOPU NA CZĘŚCI.

• PODKREŚLA SIĘ MOŻLIWOŚĆ PRACY ZAROBKOWEJ W NIEPEŁNYM WYMIARZE W CZASIE • PODKREŚLA SIĘ MOŻLIWOŚĆ PRACY ZAROBKOWEJ W NIEPEŁNYM WYMIARZE W CZASIE 
URLOPU I UZALEŻNIA WYSOKOŚĆ ŚWIADCZENIA OD DOCHODU RODZINY LUB ZAROBKÓW 
KORZYSTAJĄCEGO Z URLOPU.

6.    PROBLEMY OPIEKI NAD CHORYM CZŁONKIEM RODZINY ROZWIĄZYWANE SĄ CORAZ CZĘŚCIEJ Ą Ą Ę
NA POZIOMIE BRANŻ I ZAKŁADÓW PRACY. Tu bardzo duża jest inwencja pracodawców. RÓŻNICUJE 
SIĘ UPRAWNIENIA PRACOWNICZE W ZALEŻNOŚCI OD TYPU RODZINY.



PODSUMOWANIE. WNIOSKI DLA POLSKI (cd.)

7.   WARUNKIEM KONIECZNYM DLA RÓWNOWAŻENIA PRACY Z OBOWIĄZKAMI RODZINNYMI JEST  
POMOC ZE STRONY PRACODAWCÓW, KTÓRA NABIERA ZNACZENIA W WARUNKACH 
DYNAMICZNYCH ZMIAN EKONOMICZNYCH I SPOŁECZNYCH W UE.

Co jest najistotniejszym czynnikiem w godzeniu życia rodzinnego z zawodowym?
L d t ść l ó k i ki d d i ki 59 26 %• Lepsza dostępność placówek opieki nad dzieckiem - 59,26 % 

• Lepsze warunki korzystania z usług placówek opieki nad dziećmi – 19,8 % 
• Dłuższy urlop macierzyński                                                             - 11,5 % y p y
• Wyższe zasiłki macierzyńskie                                                          - 7,3 % 
• Urlopy dla ojców                                                                               - 1,0 % 
• Płatne urlopy wychowawcze 21 9 %• Płatne urlopy wychowawcze                                                            - 21,9 % 
• Elastyczny czas pracy                                                                      - 82,36 % 
• Większe zaangażowanie ojców w życie rodzinne                            - 26,12 % 

Wyniki sondażu w dniu 16/10/2008 EuropeanEuropean CommissionCommissiony
EmploymentEmployment, , SocialSocial Affairs and Equal OpportunitiesAffairs and Equal Opportunities



DziDzięękujkujęę za uwagza uwagęę









Źródło: 2005 rŹródło: 2005 r.



31/10/2008• 31/10/2008 
What is the most important factor for improving reconciliation of professional 

and family life? 
• Better availability of childcare 59 26 % 
• More affordable childcare 19 8 % 
• Longer maternity leave 11 5 %Longer maternity leave 11 5 % 
• Paid maternity leave 7 3 % 
• Paternity leave 1 0 % 

P id l l 21 9 %• Paid parental leave 21 9 % 
• Flexible working hours 82 36 % 
• Fathers should do more 26 12 % 

Total Votes 226




