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STATUS ZAWODOWY MALZONKOW/PARTNEROW
WG GRUP KRAJOW UE (%)

_ |

— Niemcy, Belgia, Austria

14

EU15

— Grecja, Hiszpania, Wiochy, Irlandia

48 —> Szwecja, Dania, Finlandia

—» Wegry, Polska
NMS10 — Malta, Cypr, Polska

49 — Czechy, Stowacja, Estonia

—> Rumunia

23

CC3 57 —> Turcja

—>  Bulgaria

20

Obez oséb pracujacych Bjednaos. pracujaca Boboje pracujacy

Zrédto: First European Quality of Life Survey: families, work and social networks, Eurofound, Dublin 2006



SWIADCZENIA ZWIAZANE Z URODZENIEM DZIECKA.
(ZASILKI PORODOWE, WYPRAWKI)

=t

e | onie GYen~e $YBTLOT B GeYon Oy
SOCJAL KRYTERIUM M. ZAMIESZKANIA; SWIADCZENIE PIENIEZNE LUB JEDNORAZOWO: 140 €
DEMO | FINLANDIA | POWSZECHNY WYPRAWKA RZECZOWA (FINANSSWAME-SAMORZAD
RATY LOKAINY)
CZNY SZWECJA
TYLKO DLA RODZIN OSOB UBEZPIECZONYCH. ALE NIE JEDNORAZOWO:
KONSER de MY SELEKTYWNY UPRAWNIONYCH DO ZASH KU MACIFRZYNSKIFGO 76€
WATYW ZALEZNY OD DOCHODU , WYPLACANY OD 7 MIES. CIAZY: COMIESIECZNIE: 855,25 €
NY FRANCJA | SELEKTYWNY | PRZECHODZIW ZASILEK RODZINNY: PRZYSLUGUJE TAKZE $O0%
SR2Y ADOPC.| (ADOPCYJNY: 1710,49 €)
WIELKA DLA RODZIN O NISKICH DOCHODACH (POMOC SOCJALNA) _
SRoTaNA | SELEKTYWNY EANS TESTED JEDNORAZOWO: 742 €
LIBERAL
WL on | setocviy | TESTED) PRYURODZENU WNOGI: DLA BT 15 [, TR2ROTNE PO URODZEN
STAWKI PODSTAWOWE.J; DLA TROJACZKOW | WIEKSZEJ :
LICZRY _ 2.KROTNOSA /ﬁm'?\
POLUD | GRECUA SELEKTYIINY TYLKO OSOBY OBJETE UBEZPIECZANIEM SPOLECZNYM EDNORAZOWO: 30-KROTNOSC PLACY
NIMALNEJ (596 €
NIOWO
EURO .
TYLKO NA 3. | KOLEJNE DZIECKO ORAZ DZIECKO 13-KROTNIE: 122.8 €
PEJSKI | WLOCHY SELEKTYWNY
ADOPTOWANFE (FINANSOWANIF: SAMORZAD | OKAI NY)
— —
NOWE JEDNORAZOWO: 11,1-KROTNOSC
KRAJE | CZECHY POWSZECHNY KRYTERIUM ZAMIESZKANIA INIMUM ZYCIOWEGO (PRZY URODZE
CZLON _ R
KOW
SKIE | EqTONIA | POWSZECHNY KRYTERIUM ZAMIESZKANIA JEDNORAZOWO: 320 €




DLUGOSC URLOPU MACIERZYNSKIEGO* W EU-27
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Zrédto: MISSOC, stan w dniu 1 stycznia 2008 r.

*- WYMIAR PODSTAWOWY



URLOP MACIERZYNSKI

WYMIAR URLOPU:
MODEL KRAJ ZAKRES/ SYSTEM LACZNEE........ URLOP OJCOWSKI
P PRZED PORODEM
/
UBEZPIECZENIOWY 105 DNI
30 DO 50
MOKRA | (NIE PRACOWNICZY) )
v
TYCZNY LACZNIE ZU. WYCHOWAWCZYM, | 44 pni PO URODZENIU SIE DZIECKA
SZWECJA | UBEZPIECZENIOWY % \WURLOPEM MATKI DZIECKA)
NIEMCY UBEZPIECZENIOWY (?) 14 18w NIE MA
KONSERWA 6 6
TYWNY 16(11) 26(ll) 34(b) 46(37) | 11 DNI(18 W) W OKRESIE 4 MIES. PO URODZENIU
FRANCJA | UBEZPIECZENIOWY (V) 5 8 1 o | Sk ozEcke
75 PLUS 26 OPCJONALNTES
W.BRYTANIA | UBEZPIECZENIOWY (? i 1 LUB 2 TYG. PO URODZENIU SIE DZIECKA
LIBERALNY ) /1 6 N -
IRLANDIA | UBEZPIECZENIOWY (Il \ w} NIE MA
POLUDNIO | GRECJA UBEZPIECZENIOWY (?) T NIE MA
WOEURO UBEZPIECZENIOWY (Il 6 MIES
PEJSKI 6 MIES.
WLOCHY o Y NIE MA
CZECHY UBEZPIECZENIOWY 28 3TW) 37(S) NIE MA
NMs10 0
ESTONIA g}?EZPIECZENIOWY (I 2% 24_2 NIE MA




ZASILEK MACIERZYNSKI

MODEL KRAJ éﬁ;i;’ WARTOSC ZASILKU | ZASADY WYPLACANIA SWIADCZEN
1.DOCHOD DO 45221 € - 90% WYNAGRODZENIA PRZEZ PIERWSZE 56 DNI ; KOLEJNE DNI - 35%
FINLANDIA™ 7 J 2. DOCHOD PONAD 45221 € ODPOWIEDNIO: 70% | 25%

SOCJALDEMOK
RATYCZNY

KONSRWA
TYWNY

LIBERALNY

WIELKA
BRYTANIA

IRLANDIA

I

POLUDNIOWO
EUROPEJSKI

GRECJA

—
—
—_—

WLOCHY

i

NMs10

CZECHY E

ESTONIA i

UBEZPIECZENIOWY

%

3. DODATEK MACIERZYNSKI (MEANS TESTED)

80% PRZEZ 390

ONI; MIN. 19 € DZIENNIE
1.100% WYNAGRODZE

(A (MAX. 13 € DZIENNIE)
2. DLA KOBIET ZATRUDNIORTGH-NE-SBEZPIECZONYCH — 210 €

100% W
MAX. 56 € DZIENNIE, MIN. 7,20 € DZIENNI

MATKA: 90% JA PRZEZ 6 TYGODNI, NASTEPNIE 162 € CO TYDZIEN, ALE NIE MNIEJ NIZ 90%
WYNAGRODZENIA

OJCIEC: PRZEZ 2 TYG. 162 € TYGODNIOWO, ALE NIE MNIEJ NIZ 90% WYNAGRODZENIA

KOBIETY NIE UBEZPIECZONE MAJA PRAWO DO SWIADCZENIA MACIERZYNSKIEGO NA 6 TYG. PRZED PORODEM |
14 TYG. PO URODZENIU DZIECKA

80% PRZEZ 26 TYGODNI; JESLI POBIERANE SA SWIADCZENIA SOCJALNE — 40% WYNAGRODZENIA;
URLOP OPCJONALNY BEZPLATNY, CHYBA, ZE UMOWA O PRACE STANOWI INACZEJ

1.0D 43,44 € DO 60,82 € - W ZALEZNOSCI OD LICZBY 0SOB NA UTRZYMANIU
2. DODATEK MACIERZYNSKI (MEANS TESTED)

1. 80% WYNAGRODZENIA PRZEZ 5 MIESIECY | 30% W SZOSTYM MIESIACU URLOPU \/

2. 0SOBY NIEUPRAWNIONE DO ZASIKU OTRZYMUJA DO 1472,6 € ROCZNIE (DODATEK SAMORZADOWY
WYPLACANY PRZEZ 5 MIESIECY; ZALEZNIE OD DOCHODU RODZINY) LUB . 1813,08 € (DODATEK PANSTWOWY,
NIEZALEZNY OD ZAROBKOW)

SWIADCZENIE WYPLACANE PO URODZENIU DZIECKA (TJ. PRZEZ 22 LUB .31 TYGODNI; PRZEC. 69%
WYNAGRODZENIA; W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH — DO KONCA 8 MIESIACA ZCIA DZIECKA

1. WYNAGRODZENIE DO 19 € DZIENNIE - 100% WYNAGRODZENIA
2. WYNAGRODZENIE 20-27 € DZIENNIE — 60% WYNAGRODZENIA
3. WYNAGRODZENIE POWYZEJ 27 € DZIENNIE - BEZ ZASILKU

100% PRZEZ CALY URLOP v




URLOP WYCHOWAWGCZY / RODZICIELSKI

T S s

WYMIAR LIRI OPLI-
YL VOAN UNeVr u.

W TYM: LIRIL OP O
vv 1 YVio Ut v

LOI

COWSKI
A i

|
v Vv

SOCJALDEMO
KRATYCZNY

158 DNI(PRZY PORODZIE WIELORAKIM DODATKOWO 60 DNI
NA KAZDE DZIECKO, PRZY ADOPCJI 200 DNI; BEZPOSREDNIO
PO URLOPIE MACIERZYNSKIM.

18 DNI.
JESLI WYKORZYSTAJA OSTATNIE 2 TYGODNIE v
URLOPU TO OTRZYMUJA DODATKOWE 12 DNI

7——*
, DO UZGODNIENIA Z MATKA URLOP
< D) (i 2 2 BRI V| PRZYPADAJACY PO URODZENIU DZIECKA
DO.3 ROKU ZYCIA DZIECKA. D0 UZGODNIENIA Z MATK
s JEDEN ROK URLOPU PRZYStUGUJE W OKRESIE MIEDZY 3-8 A
2 : ROKIEM ZYCIA DZIECKA
= .
A —. | ;. DO 3 ROKU ZYCIA DZIECKA., ALE NIE PRZYSLUGUJE NA DO UZGODNIENIA Z MATKA
PIERWSZE DZIECKO
WEELKA FF7@ 6 MIESIECY (2 X 3 MIESIACE DLA KAZDEGO Z RODZICOW) DO —
z | BRYTANA® UKONGZENIA PRZEZ DZIECKO 5 LAT
& — 28 TYGODNI (2X14 DLA KAZDEGO Z RODZICOW: MOZNA 14 TYGODNI
D | RANDIA |28 PRZENIESC SWOJE UPRAWNIENIA NA PARTNERA) DO
UKONGCZENIA PRZEZ DZIECKO 8 LAT (LUB 28)
SEKTOR PRYWATNY:3,5 MIESIACA DO UKONCZENIA PRZEZ | DZIEN
— DZIECKO 3.5 LAT
g - GRECJA |- =F _ c
=5 SEKTOR PUBLICZNY: DWA LATA DO UKONCZENIA PRZEZ
= DZIECKO 2 LAT .
S¢S
33 DOWOLNIE.
o WLOCHY JI| 10 (11) MIESIECY DO UKONGZENIA PRZEZ DZIECKO 8 LAT | JESLI KORZYSTA MIN. 3 MIESIACE TO URLOP MOZE
BYG WYDLUZONY O 1 MIESIAC
_ | czechy : DO UKONCZENIA PRZEZ DZIECKO 4 LAT DO UZGODNIENIA Z MATKA,
2
=
=
S TONA E’ 435 DNI (LUB PRZY PORODZIE WIELORAKIM 421) v NIE VA

BEZPOSREDNIO PO URLOPIE MACIERZYNSKIM




ZASILEK WYCHOWAWCZY / RODZICIELSKI

MODEL KRAJ ZASILEK
o> PRZEZ 30 DNI 75% WYNAGRODZENIA DO € 46,207 ROCZNIE | 32.5% POWYZEJ TEJ KWOTY.
il FINLANDIA POZOSTALY OKRES : 70% DOCHODU DO € 30,033; 40% DOCHODU OD € 30,033 DO € 46,207 | 25% POWYZEJ
g g 77| TEJ KWOTY (MINIMUM 15,2 € DZIENNIE)
Sk
(&) 0
S é SZWEC A 80% WYNAGRODZENIA PRZEZ 390 DNI, ANASTEPNIE
M =48 70 € DZIENNIE PRZEZ 90 DNI

1. DZIECI URODZONE PRZED 2007 R. : JESLI RODZICE NIE PRZEKRACZAJA PROGU DOCHODOWEGO
MOZNA WYBRAC OPCJE 300 € MIES. NA DZIECKO DO UKONCZENIA 2 LAT LUB 450 € NA DZIECKO DO

>
= ’ .
UKONCZENIA 1 ROKU ZYCIA.
E NIEMCY @ LUB
<
E 2. 67% DOCHODOW RODZINY PRZEZ 14 MIESIECY (12 MIESIECY JEDNO, 2 MIESIACE DRUGIE Z
2] RODZICOW). MINIMUM 199 €, MAKSIMUM - 300 €
o . .
< | ERANCIA 11 PRZEZ 18 MIESIECY: 538,72 € MIESIECZNIE JEZELI NIE PRACUJE, 406,64 € JEZELI PRACUJE DO 50%
T8 NORMY CZASU PRACY; 309,77 € JEZELI PRACUJE 50-80% NORMY CZASU.
> | wewka BE4
S | s BEPLATNY
[TT] =
@ | IRLANDIA|LI 25 ( BEZPLATNY )

POLUD NIO
WOEURO
PEJSKI

GRECJA |1 =

BEZPLATNY __—

WLOCHY T!‘

JESLI DZIECKO NIE UKONCZYLO 3 LAT TO PRZEZ PIERWSZE 6 MIESIECY 30% WYNAGRODZENIA; DALSZA
CZESC - BEZPLATNA

NMs10

czecHy [

WYSOKOSC ZALEZNA OD OKRESU WYPLACANIA SWIADCZENIA:

1.389 € JEZELI ZADEKLAROWANO OKRES URLOPU DO UKONCZENIA PRZEZ DZIECKO 2 LAT
2.260 € - JESLI DO UKONCZENIA 3 LAT

3.389 € PRZEZ 21 MIESIECY , ANASTEPNIE 260 € DO UKONCZENIA 4 LAT

ESTONIA E

100% WYNAGRODZENIA ; MINIMUM 230 € , MAKSIMUM 1611 € MIESIECZNIE \{




ZWOLNIENIA OPIEKUNCZE

MODEL

KRAJ WARUNKI UPRAWNIAJACE WIEK DZIECKA

WYMIAR ROCZNY

SOCJAL

DEMO
KRA

TYCZNY

711 DO 10 ROKU ZYCIA

4 DNI NA KAZDEGO Z RODZICOW - OPIEKA DOMOWA

M % DO 12 ROKU ZYCIA

120 DNI — OPIEKA DOMOWA

10 DNI NA KAZDE DZIECKO - Max. 25 DNI NA KAZDEGO

< . Z RODZICOW
zz DO 12 ROKU ZYCIA 20 DNI NA KAZDE DZIECKO — MAX. 50 DNI
2 £ (R.NIEPELNE)
! .
DO 12 ROKU ZYCIA 310 DNIW CIAGU3LAT
YK NA PODSTAWIE ZAPISOW W UMOWIE O PRACE - GLOWNIE DO 10 LAT
>- .
g 1.3 DNI W KAZDYCH 12 MIESIACACH LUB 5 DNI W
= T . KAZDYCH 36 MIESIACACH |
= 1. DO 10 ROKU ZYCIA 2.13-104 TYGODNI (PODWOJINY WYMIAR JEZELI
OPIEKA NAD WIECEJ NIZ 1 OSOBA
oo - . 6 DNIN A JEDNO DZIECKO, 8 DNI NADWOJE |10 DN
2 21| DO 16 ROKU ZYCIA NATROF | WIECE) W ROKU
o
e 7 - DO 3 ROKU ZYCIA 1. NA CALY OKRES CHOROBY T
az & .
g 2. 3-8 LAT | 2. MAX. 5 DNI NA KAZDE DZIECKO P
DO 10 ROKU ZYCIA (DU T5 ROKT-ZYCHA
3 Bl W RODZINACH NIEPELNYCH) 9 DNI (16 W RODZINACH NIEPELNYCH)
= 1.14 DNI OPIEKI NAD DZIECKIEM

El DO 12 ROKU ZYCIA

2.7 DNI OPIEKI NAD DOROSLYM CZt ONKIEM RODZINY




ZASILKI OPIEKUNCZE

WARUNKI UPRAWNIAJACE WIEK

MODEL KRAJ DZIECKA ZASILEK
2o £ x| 71 | DO 10ROKU 2YCIA \/ 100% WYNAGRODZENIA LUB ZGODNIE Z ZAPISEM W UMOWIE O PRACE
O w .
SEESB DO 12 ROKU 2YCIA 80% WYNAGRODZENIA
z [BFN] | DO 12 ROKU 2YCIA 70% WYNAGRODZENIA
e 1. ZASKEK KWOTOWY: 38,44 € (45,65 DLA SAMOTNYCH RODZICOW)
= . ,
= DO 12 ROKU ZYCIA 2. JESLI DZIECKO PRZEBYWA W SZPITALU | WYMAGA TO OBECNOSCI
2 RODZICA — DODATEK JEDNORAZOWY W WYS. 100 € NA ZWROT
e PONIESIONYCH KOSZTOW
YK NA PODSTAWIE ZAPISOW W UMOWIE O PRACE - GLOWNIE DO 10 LAT
>
=z / 279
3 ; 32218 Sﬁﬁ”v\ﬁ\é%_' | 1. 185.8 € TYGODNIOWO
o L8 | RYTERIUM WSPOLNEGO | 2 21470 € TYGODNIOWO ~OPIEKA NAD 1 OSOBA \/
ART IETHUN TTST 322,10 € - OPIEKA NAD WIECEJ NIZ 1 OSOBA
LAMIESZKIVWANIA
oo _ = 1| DO 16 ROKU ZYCIA 15.68 € DZIENNIE
So 2 1.DO0 3 ROKU ZYCIA BEZ ZASIKU:
58 & ' ) :
g% | 2. 3-8 LAT \/ (W NIEKTORYCH BRANZACH 30%)
DO 10 ROKU ZYCIA (15 W .
E R NIEPELNYCH) 60% WYNAGRODZENIA
%’ . 1. 80% JEZELI CHORE DZIECKO PRZEBYWA W SZPITALU
DO 12 ROKU 2YCIA 100% JEZELI OPIEKA NAD CHORYM DZIECKIEM SPRAWOWANA JEST W DOMU

2. 80% PRZY OPIECE W DOMU NAD CHORYM INNYM CZLONKIEM RODZINY




WSPARCIE ZE STRONY PRACODAWGCOW

STOPIEN é ;
ZAANGAZOWANIA
MODEL PRACODAWCOW (ILOSC | GLOWNE PRZYCZYNY
ROZNORODNOSC
INICJATYW)
igf\#ﬁégﬁyo ROZBUDOWANY POWSZECHNY SYSTEM WSPARCIA
NISKI RODZIN (-)

ROZBUDOWANE WSPARCIE DLA RODZIN ZE
KONSERWATYWNY SREDNI STRONY PANSTWA,; (-) CZYNNIKI KULTUROWE;
CZYNNIKI DEMOGRAFICZNE (+)

LIBERALNY ZACHETY RZADOWE (+)
WYSOKI SYTUACJA NA RYNKU PRACY (-)

POLUDNIOWO
EUROPEJSKI NISKI CZYNNIKI KULTUROWE (-)
NMs10 NISKI BRAK WIEDZY, KULTURA PRACY (-)

Zrédto: Combining family and full-time work, Eurofound, Dublin 2007




e
GLOWNE OBSZARY | FORMY DZIALAN PRACODAWCOW

1. UELASTYCZNIENIE FORM ZATRUDNIENIA I CZASU PRACY.
INDYWIDUALIZACJA ROZKLADOW CZASU PRACY.

- ZAKLADOWE SYSTEMY ORGANIZACJI PRACY DOSTOSOWANE
DO POTRZEB PRACOWNIKOW; REDUKCJA CZASU PRACY.

1. POMOC W OPIECE NAD NIESAMODZIELNYMI CZLONKAMI
RODZINY PRACOWNIKA

2. URLOPY | ZWOLNIENIA NA CZAS OPIEKI NAD
NIESAMODZIELNYMI CZLONKAMI RODZINY

3. INFORMOWANIE | SZKOLENIE



NAJCZESCIEJ STOSOWANE ROZWIAZANIA
Pomoc w opiece nad niesamodzielnymi
czionkami rodziny pracownika:

ZAKLADOWE ZLOBKI | PRZEDSZKOLA

ZAKLADOWE SWIADCZENIA PIENIEZNE (LUB VOUCHER)
ZWIAZANE Z KOSZTAMI OPIEKI NAD NIESAMODZIELNYM
CZLONKIEM RODZINY (W PLACOWCE, OPIEKUNKA)

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI W DNI, KIEDY
PLACOWKI OPIEKUNCZE NIE DZIALAJA (NP. W WAKACJE)

GRUPY WSPARCIA DLA RODZICOW

POKOJ DO KARMIENIA NIEMOWLAT + CZAS KARMIENIA
WLICZANY DO CZASU PRACY



- cd.

URLOPY | ZWOLNIENIA NA CZAS OPIEKI
NAD NIESAMODZIELNYMI CZLONKAMI RODZINY

DNI WOLNE OD PRACY NA OPIEKE NAD CHORYM CZt ONKIEM
RODZINY (PLATNE/BEZPLATNE; DO ODPRACOWANIA LUB DNI
DODATKOWO WOLNE)

WYDLUZONY URLOP MACIERZYNSKI
URLOP DLA OJCOW MALYCH DZIECI

WYDLUZONY URLOP WYCHOWAWCZY (TAKZE DLA OJCA
DZIECKA)

PRZERWY W SWIADCZENIU PRACY (URLOPY
DEUGOOKRESOWE) Z ZACHOWANIEM PRAWA DO UDZIALU W
SZKOLENIACH | KURSACH ZAWODOWYCH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ PRACODAWCE



AZ _ PARSTWOWYCH W REALIZACJE
X ACA=0

SKRACANIE CZASU PRACY (DO 39 GODZIN TYGODNIOWO)
ZAKr ADOWE PLACOWKI OPIEKI NAD DZIECMI

PRACOWNIKACH MAJACYCH DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYN
KACH MAJACYCH DZIECI W WIEKU OLNYM |
SZKOLNYM

ZASILKI MACIERZYNSKIE WYZSZE NIZ USTAWOWO OBOWIAZUJACE,
PARTYC) IPACS w KOSZTACH OPIEKI NAD DZIEGMI SWOICH

POLITYKA PRZECHODZENIA MIEDZY PELNYM | NIEPELNYM WYMIAREM
CZASU PRACY.



™  NIEMCY

MINISTER DS. RODZINY, SENIOROW, KOBIET | MLODZIEZY - W RAMACH
PROGRAMU RZADOWEGO - ORGANIZUJE KONKURS NA FIRME PRZYJAZNA
RODZINIE, WYDAJE PUBLIKACJE PROMUJACE DOBRE PRAKTYKI |
PROWADZ| BAZE TAKICH PRAKTYK.

1. INDYWIDUALNE ROZKLADY CZASU PRACY, KONTA CZASU
PRACY

2. REDUKCJA CZASU PRACY (NAWET DO 30 GODZIN
TYGODNIOWO)

3. ZATRUDNIENIE NIEPELNOETATOWE Z PRZYCZYN RODZINNYCH



SZWECJA 'wm

DODATKOWE ZASILKI DLA RODZICOW, KTORZY CHCA
POZOSTAC W DOMU | OPIEKOWAC SIE DZIECMI

URLOPY DLA OJCOW, KTORZY CHCA OPIEKOWAC SIE
MALYMI DZIECMI

ELASTYCZNE FORMY PRACY; GLOWNIE PRACA Z DOMU,
TELEPRACA



BXI  WEOCHY

1. ZATRUDNIENIE W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU Z
PRZYCZYN RODZINNYCH

2. DOFINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI W
PRZEDSZKOLACH

3. DODATKOWY URLOP RODZICIELSKI DLA 0JCOW



RERUBTIHAGZESKANR =

KONKURS MINISTRA PRZEMYStU | HANDLU
NA FIRME ROWNYCH SZANS

. PROMOWANIE ROWNYCH SZANS W ZATRUDNIENIU

. ELASTYCZNY CZAS PRACY (OD 2007 R. - KONTA CZASOWE)
| PRACA NIEPELNOETATOWA

3. DNI WOLNE NA ZAt ATWIANIE SPRAW RODZINNYCH

. OGRANICZANIE PRACY W DNI WOLNE



DOBRE PRAKTYKI ZNANYCH FIRM

ﬁ Hewlett-Packard
B . Wydtuzony urlop macierzynski

. Program stopniowego powrotu do pracy
Xerox

X E ROX »  Program Policy Maternity:

. Program urlopu macierzynskiego
. Program stopniowego powrotu do pracy

. Dtugi urlop macierzynski (nawet 16 tygodni) z gwarancjg powrotu do pracy,
. Opieka nad dzie€mi

Johnson&Johnson —

de *  Opieka nad dzie¢mi w miejscu pracy,

. Szkolenie menadzerow nt. problemow tgczenia pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym

.... PLUS INDYWIDUALIZACJA CZASU PRACY



it handlowy P % G

Motorola, Citibank, Procter&Gamble :
JPOLITYKA PRZYJAZNA RODZICOM”

PRACA W DOGODNYCH GODZINACH

DNI WOLNE DLA OJCA




PODSUMOWANIE. WNIOSKI DLA POLSKI.

. INTEGRACJAW RAMACH UE PRZYCZYNIA SIE DO ZANIKANIA ROZNIC W ZASADACH ROZWIAZAN
STOSOWANYCH W KRAJACH KLASYFIKOWANYCH DO ROZNYCH MODELI POLITYKI RODZINNEJ

. ZASILEK PORODOWY NAJCZESCIEJ MA NA CELU WSPARCIE DLA RODZIN O NISKICH
DOCHODACH | WIAZE SIE Z WARUNKIEM KORZYSTANIA Z OPIEKI PRZEDPORODOWE.J.

. WYDLUZANIE OKRESU URLOPU MACIERZYNSKIEGO, ALE Z WYDZIELENIEM CZESCI
PRZYSLUGUJACEJ OJCU

. ZASILEK MACIERZYNSKI (80 - 100% WYNAGRODZENIA) CORAZ CZESCIEJ ROZNICOWANY JEST
WG KRYTERIUM DOCHODU RODZINY, Z OKRESLENIEM KWOTY MINIMALNEJ | MAKSYMALNE..

. NASTEPUJE UELASTYCZNIENIE OKRESU KORZYSTANIA Z URLOPU RODZICIELSKIEGO;

MOZLIWOSC SWOBODNEGO PODZIALU URLOPU MIEDZY RODZICOW DZIECKA | MOZLIWOSC
DZIELENIA URLOPU NA CZESCI.

PODKRESLA SIE MOiLIWOSC PRACY ZAROBKOWEJ W NIEPELNYM WYMIARZE W CZASIE
URLOPU | UZALEZNIA WYSOKOSC SWIADCZENIA OD DOCHODU RODZINY LUB ZAROBKOW
KORZYSTAJACEGO Z URLOPU.

. PROBLEMY OPIEKI NAD CHORYM CZt ONKIEM RODZINY ROZWIAZYWANE SA CORAZ CZI§$CIEJ
NA POZIOMIE BRANZ | ZAKLADOW PRACY. Tu bardzo duza jest inwencja pracodawcow. ROZNICUJE
SIE UPRAWNIENIA PRACOWNICZE W ZALEZNOSCI OD TYPU RODZINY.



PODSUMOWANIE. WNIOSKI DLA POLSKI (cd.)

7. WARUNKIEM KONIECZNYM DLA ROWNOWAZENIA PRACY Z OBOWIAZKAMI RODZINNYMI JEST
POMOC ZE STRONY PRACODAWCOW, KTORA NABIERA ZNACZENIA W WARUNKACH
DYNAMICZNYCH ZMIAN EKONOMICZNYCH | SPOLECZNYCH W UE.

Co jest najistotniejszym czynnikiem w godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym?

» Lepsza dostepnosc¢ placowek opieki nad dzieckiem - 59,26 %
» Lepsze warunki korzystania z ustug placowek opieki nad dzie¢mi — 19,8 %

» Diuzszy urlop macierzynski - 11,5%
« Wyzsze zasitki macierzynskie -7,3%

» Urlopy dla ojcéw -1,0%

* Ptatne urlopy wychowawcze -21,9 %

« Elastyczny czas pracy - 82,36 %
» Wieksze zaangazowanie ojcow w zycie rodzinne - 26,12 %

Wyniki sondazu w dniu 16/10/2008 [l sl
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Figure 17 Employment status of couples, HMS (%)
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{ovw thinking azout the other members of your howsechaold, starting with the cldest. What is this person’s relationship



Figure 1& Employment status of couples, EU15S (%)
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Table 8 Professional status of single and dual-worker couples, by respondent’s occupational
status and country group (36)

Raespondant’s corupational states

“wrorksre pProfacclornzle, Crthar nom s=H Skill=d Maon ckill:d Farmzre
Mlembars of managsars manual wmployed weorkars workars
coaupla profesionals
(18-£5 yaars]
Docupastional stabe of couplas

Cstar @ingle | Dual | Singla | Dwal | Simegle | Dual |Singla | Dwal | Simgle | Dual | Single | Dasal

worker | worksr |worker | worker | worker |worker |worker | worker | worker |worker |worker | worker
EllNE e = ] B1 e m an 53 e m T T
M 1% 25 18 B2 rL 3 L E L BS 4= 53 T B3
] I [ 42 BB = 42 1] a5 2 Ed Sl 3

Chaestion 1111 Looking at this card, could youw el me: B) yeur principal cconomic alatusy d) what waas ypeur aps last
birthday? Question HH: Now thinking abaut the other members of vour houschold, starting with the oldest: chwhat is this
person's relaticnship with you; d) and what is this person's princpal ecomomic status?

Nole: Only rescondents in paid work and [iving with a partner have been s=l=cied.

Sowrce: EQLS, 20035; row percentages within cocupational status proups

Zrédl-o: 2( First Eu ropean Q ua I n—_y Of Llfe. Su rvey: Authors: Chiara Sarsceno, Manuela Olapnero and Paocla Torrioni

Research instimte: Depamment of Social Sciences, Lniversity of Turin

ape . Research managers: Henrik Litske, Robernt Anderson, Hubert Krieper and Gerinde Ziniel
Families. work and social networks Rescarch project: Qualiey of e in Furope
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What is the most important factor for improving reconciliation of professional
and family life?

Better availability of childcare 59 26 %
* More affordable childcare 19 8 %

* Longer maternity leave 11 5 %

» Paid maternity leave 7 3 %

« Paternity leave 1 0 %

« Paid parental leave 21 9 %

Flexible working hours 82 36 %

Fathers should do more 26 12 %

Total Votes 226



L =

L =



