Kongres Kobiet ,Kobiety dla Polski, Polska dla kohet”
Warszawa 20-21.06 2009

Postulaty (skroét, bez korekty):

* Wprowadzenie do ordynacji wyborczej systemu paoytego (50%
kandydatow i kandydatek) oboyzujacego na listach wyborczych w
wyborach wszystkich szczebli wraz z sankz@braniajca rejestracji listy,
na ktérej zasada ta nie jest przestrzegana, ze talprowadzenie zasady
naprzemiennego umieszczania kobietfozyzn na listach wyborczych;

» Utworzenie niezalenego, wybieralnego przez sejm, ¢ttm Rzeczniczki do
spraw Kobiet i ROwngzi

* Tworzenie i realizacja krajowych programéw i planda rzecz kobiet i
rownasci pici.

* Prowadzenie badailosciowych i jakagciowych dotyczcych reprezentacji
kobiet i reprezentowania interesOw kobiet, barieriol dziatalngci i
sposobow ich usuwania;

e Zbieranie i upowszechnianie danych, w tym danychtystycznych,
odnoszacych s¢ do rowndci pici;

» Organizowanie szkofei doskonalenie umiejnosci dziewcat i kobiet, w
szczegolnéci ksztalttowanie cech przywddczych i podnoszeniezpoia
wiasnej wartéci i zaclkgcenia kobiet i dziewe do zajmowania stanowisk
zwiazanych z podejmowaniem decyzji;

* Uchwalenie ustawy o réwnych ptacach kobiet¢zozyzn (na tych samych

stanowiskach, z takimi samymi kompetencjami).



Restrukturyzacja rynkéw pracy w celu otwarcia iéhasoby wychowuage
dzieci (upowszechnianie zndicowanych i elastycznych form czasu pracy,
organizacja mikroprzedszkoli na osiedlach, w megéc pracy, w
instytucjach publicznych).

Zmiany ustawowe sprzyjge zwikszeniu aktywngéci zawodowej kobiet
(np. obowizkowe urlopy dla ojcow dzieci)

Stworzenie lokalnego sytemu ulg podatkowych dlahtyczedsibiorstw,
ktore redukuyj bezrobocie rod kobiet.

Stworzenie skutecznych programéw reintegracji zawa kobiet i
mezczyzn po okresach urlopédw wychowawczych.

Skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingawmolestowaniu
seksualnemu w miejscach pracy poprzez popularyzaajv pracowniczych
kobiet oraz wzmacnianie postaw asertywnyashog kobiet.

Umozliwienie osobom samozatrudriaym sk ubieganie & 0 zwolnienia
lekarskie w zwizku z chorob dziecka.

Zwiekszenie skuteczroi sciagalndci alimentow zaréwno w kraju jak i za
grania.

Monitorowanie skuteczrioi nowego Funduszu Alimentacyjnego.
Ukierunkowanie procesow w edukacji na zmiatereotypdw piciowych.
Wiaczenie réwnie srodkow masowego przekazu w kreowanie zmian
(popularyzacja dobrych praktyk, rewizja pecktnikdw szkolnych, tak aby
przedstawiane w nich zainteresowania dziesvazchtopcéw oraz role
kobiet i mezczyzn odbiegaly od stereotypow).

Zwigkszenie wspotdziatania pstwa i pracodawcéw w poszerzeniu
dostpnaici i jakosci instytucji opiekuczych utatwiagcych godzenie rdl
rodzicielskich i zawodowych.

Wyrownanie wieku emerytalnego kobiet i ¢imzyzn, stopniowo
wydtuzajac go w zwazku z wydhlzaniem st przecetnego trwaniazycia.
Jednoczénie bardzo wzne jest podjcie skutecznych dziatana rzecz
zwickszenia liczby pracagych w wieku 50 plus i informowanie
spoteczéstwa o zaletach dhszej aktywnéci zawodowe;j.
Rekomendujemy  uznanie, stosowanie i przestrzegatadardow
réwnasciowych i antydyskryminacyjnych obogdujacych w UE w



relacjach trojstronnych sdu, pracodawcow i zwekdéw zawodowych.

» W zakresie ochrony praw pracowniczych rekomendujersgczegola
ochrore i wsparcie ze strony gdu dla tych spraw, gdzie famane jest prawo
pracownicze ze wzgtiu na pté (np. nierdwnéciowe ptace, nierowny start

zawodowy i do szczebli kariery czy molestowanie i&jstu pracy)

Przyznanie stalego czasu antenowego w telewizji ligarej dla
cotygodniowego, ogolnopolskiego programu skierowan#o kobiet 45 +

Powotanie Petnomocnika Premiera 50+ oraz Zespotmsltacyjno —
opiniotworczego przy MPIPS i Rady Starszych w gsiikch samorgdow
terytorialnych (wojewddztwo, powiat, gmina), celemworzenia systemu
rozwiazah w skali kraju dla celéw budowania nowej politykicdecznej wobec
generacji 50+ i wdraania programu ,Solidarr$é pokolei”.

Wprowadzenie  dobrowolnego ubezpieczenie od beziapocktére
zagwarantuje prawo do zasitku nie tylko zwalnianyracownikom.

Zniesienie obowizku optacania sktadek rentowych w razie Ro@
zatrudnienia, celem zagtenia emerytéw do pracy

Doradcy d.s. wieku w przedsiorstwvach w ramach zadzania

réznorodngcia.

» Podniesienie podstawy, od ktorej odprowadzanasjdatlka emerytalno —
rentowa w okresie urlopu wychowawczego z 420 zhys@koé
Swiadczenia piglgnacyjnego) do poziomu najsizego wynagrodzenia.

* Podniesienie podstawy naliczania skiadek na emerjab rent za osoby,
ktore pobieraj swiadczenie piglgnacyjne i rezygnajz pracy z powodu
konieczndci opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem, z 420 db
najnizszego wynagrodzenia

* Wiaczenie zasitku opiekiczego do podstawy naliczania skladek na
ubezpieczenie emerytalno — rentowe.

* Propagowanie wadd kobiet zdrowego stylzycia.

* Prowadzenie oddzielnych pod wedém pici bada dotyczicych réwnego
dostpu do swiadczeé opieki zdrowotnej, finansowanych z@&odkow

publicznych. Stosowanie wynikow tych badmko narzdzia w polityce



rownasciowej w obszarze opieki zdrowotnej, a ponadto jgabke ich
ogtaszanie i uwzgtinianie w sprawozdawcga.

Dokonanie usprawnfe organizacyjnych magych na celu zwkszenie
udzialu kobiet w profilaktycznych  badaniach diaggosnych
przewidzianych w programach przeciwdziatania chorob
nowotworowym, bez uciekania ¢sido jakiejkolwiek formy przymusu
administracyjnego.

Prowadzenie statych akcji informacyjno-edukacyjnyplzede wszystkim
za pdrednictwem mediéw (prasy kobiecej), propagych badania
diagnostyczne piersi i na@ow rodnych w celu wczesnego wykrywania
raka.

Wprowadzenie wymogu statego kontrolowania placéwek
przeprowadzagych badania mammograficzne i publikowanie danych
dotyczicych uradzen oraz wykazu placéwek medycznych, ktore stpsu;
urzadzenia nieodpowiadgge standardom jakoi.

Prowadzenie w trybie ustawicznego ksztatcenia zawedo kurséw dla
lekarzy diagnostow prowadeych takie badania, zakozonych
sprawdzianem praktycznym.

Podwyzszenie poziomu leczenia choréb nowotworowych oré&iadu
krazenia mézgowego.

Zwigkszenie dospu do swiadczeér zdrowotnych w tych dziatach
medycyny, ktérych pacjentamia shajczsciej osoby starsze, zwlaszcza
kobiety (np. okulistyka, ortopedia).

Podgcie dziatsh mapcych na celu zaglecanie kobiet do korzystania z
opieki zdrowotnej w czasiegiy, bez odwotywania gido grazby odmowy
ptacenia jednorazowycfwiadczeé socjalnych (w tym tzw. becikowego) z
okazji urodzenia dziecka.

Zakaaczenie prac nad standardami  opieki  okotoporodowej
uwzglkdniagcymi m.in. maliwos¢:

- odbycia porodu rodzinnego,

- zastosowania znieczulenia finansowarefunduszy publicznych,

- wprowadzenia madiwosci rozwiazania cizy przez cesarskie @ie na

zadanie kobiety (poprzedzone pegtninformach o0 pozytywnych i



negatywnych skutkach takiego rozwénia w porOwnaniu z porodem
sitami natury) pod warunkiente nie maindywidualnych przeciwwskasaa
lekarskich z punktu widzenia zdrowia kobiety dogpmwadzenia takiego
zabiegu.

Reaktywacja dobrze dotychczas dzigdgch izb porodowych; oké&enie
dla nich minimalnych standardbw wymaganych dla »acmia
bezpieczastwa zdrowotnego rodeych tam kobiet, z uwzgtiniajacych
warunkow ich funkcjonowania, oraz dopuszczenie awiarania przez nie
kontraktow z NFZ.

Przeprowadzenie ogodlnopolskich badaa temat skutkow restrykcyjnego
prawa aborcyjnego dla zdrowia kobiet, skali podiéemborcyjnego, a
takze podgcie inicjatywy w kierunku liberalizacji ustawy amatyorcyjnej.
Wprowadzanie nowoczesnyétodkow antykoncepcyjnych na liskekow i
srodkéw medycznych refundowanych g@dkow publicznych, zgodnie z
najnowszymi osignigciami w dziedzinie farmaciji.

Zapewnienie dogpu do bezptatnej pomocy psychologicznej
(psychiatrycznej) dla ofiar przemocy seksualnej

Realizacg programéw profilaktyki zdrowotnej zorientowanej mdrowie
kobiet, w szczegOlrkgi w zakresie choréb nowotworowych, zwlaszcza
nowotwordw sutka i szyjki macicy, genetycznych oogzeki nad matk i
dzieckiem

Zapewnienie tatwego dagtu do bada prenatalnych.

Zwigkszenie asortymentu lekéw refundowanych zsgtych leczeniu
nieptodndci oraz zapewnienie wykonywania bezptatnych procedu
zaptodnienia pozaustrojowego finansowanych przeroddavy Fundusz
Zdrowia lub Ministra Zdrowia.

Rozbudow sieci poradni dla kobiet, w tym tak specjalistycznych
placowek o profilu informacyjnym i diagnostycznyniadnastoletnich
dziewcat.

Stworzenie systemu opieki medycznej nad kobietanmokwesie stargi,
obejmupcego diagnostyk leczenie i rehabilitagj stanéw zwizanych z
utraty sprawn@ci psycho-fizycznej z powodu wieku oraz wszelkichnf

niepetnosprawniei, jak rownie wprowadzenie na listy refundacyjne



nowoczesnych lekéw, np. w leczeniu osteoporozy riyéhm schorze
typowych dla ludzi starszych.

Upowszechnienie praw pacjentarad kobiet oraz stworzenie mechanizmu
dochodzenia roszciéez tytutu bkdow popetnionych przez personel
medyczny i nieprzestrzegania praw pacjenta.

Wprowadzenie do szkét edukacji seksualnej, ktéenawitaby istotny
komponent ogolnej edukacji prozdrowotnej i uverijliataby wiedz na
temat zdrowia seksualnego, profilakéylzdrowots oraz zapobieganie
przemocy wobec dziewgiz

Zwigkszanie dospu do antykoncepcji, m.in. przez uwzdhienie
poradnictwa antykoncepcyjnego w zakresie podstayovepieki
zdrowotnej oraz wprowadzenie bardziejzmorodnej oferty srodkow
antykoncepcyjnych (w tym antykoncepcji damaj) umieszczonych na
liscie lekow refundowanych. Rozwenie mdaliwosci rezygnacji z
przepisywania niektéryctrodkow antykoncepcyjnych na recept

Wiadze publiczne powinny uwzglniat zasad gender mainstreaming
(uwzgkdnianie zasady réwdoi pici) na wszystkich poziomach
stanowienia prawaswiatowego, a take wlczy¢ przepisy odwotujce sg¢
wprost do zasady réwnouprawnienia kobiet ¢zoxyzn do przepiséw
prawa éwiatowego, przede wszystkim do Ustawy o systemigiaty, a
takze do rozporzdzen dotyczcych podstaw programowych i kryteriow
oceniania podicznikbw. Naley zackca szkoly do whczania zasady
rownouprawnienia kobiet [ @czyzn oraz przepisow
antydyskryminacyjnych do statutéw szkét, azaldo uwzgtdniania tych
zasad w szkolnych programach wychowawczych.

W programach ksztalcenia i doskonalenia nauczydiehauczycielek
naleey uwzgkdni¢ szeroko rozumian problematyk emancypacyjm i
antydyskryminacyjan. Nalezy uwrazliwia¢ na problemy zwizane ze
stereotypowym postrzeganiem rol piciowych, na zearz jakie w
procesie socjalizacji maj przekonania i oczekiwania nauczycieli i
nauczycielek wobec uczniow i uczennic. Ngléakze zwraca uwag: na

jezyk, jakim postugyj sic hauczycielki i nauczyciele.



e Zaleca s wiec: wywanie dwodch rodzajéw gramatycznychegkiego i
zenskiego) zaréwno w catym tégie, jak i w zawartych w nim poleceniach,
¢wiczeniach, przyktadach (,chciatklghciataby”; ~Zapytaj
kolezanki/kole@”). Korzystanie, tam gdzie to mbwe, z zeaskich
odpowiednikéw gramatycznych nazw zawodow (,socjidogjolazka”);
stanowisk (,dyrektor/dyrektorka”); rol spotecznych
(,dziatacz/dziataczka”). Unikanie powielania stesgmww piciowych
zZwiazanych z posiadanymi przez kobiety iecatzyzn (chtopcy i
dziewczta) ,nhaturalnymi” cechami psychicznymi oraz detarawanymi
przez nie ,tradycyjnymi” aktywngiami w sferze publicznej i prywatne;.
Promowanie modelizycia nieograniczonych stereotypowym widzeniem
spotecznych rél i prywatnych powatgw szczegolngci unikanie sugestii,
ze okrd&lone dziedziny nauki ddz aktywndci w ,naturalny sposob”
kojarzone s z pich). Trosk o akcentowanie w téeiach i strukturze
podrcznikéw udziatu i roli kobiet w historii, w gospoda&, w polityce tak,
aby przywroat nalezne kobietom miejsce w kulturze i dziejach.

* Nalezy kontynuowa upowszechnianie problematyki rowieoi toleranciji
wsrod ucznidw i nauczycieli. Natg organizowd szkolenia dla
rzeczoznawcOw i autorow podstaw programowych i goarikow
szkolnych. Ponadto warto korzyéta ddwiadczé innych krajow w
dziedzinie upowszechniania zasady ré¥ana tolerancji — np. hamowi
wydawcow do podicia dziata w tym zakresie.

* Wprowadzenie do programu studiow KSAP oraz prograrszkoleniowych
KSAP szkolé z zakresu rownego traktowania kobiet i¢acryzn

(prawodawstwa UE i krajowe, dobre praktyki, progyansparcia)

* Uchwalenie ustawy antydyskryminacyjnej (zgodnieymagami
unijnymi).

* Powotanie Niezatenej Petnomocniczki/Petnomocnika w randze ministra
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji (zgodnie z wyraog unijnymi).

» Siet niezalenych wojewodzkich Pelnomocniczek/Petnomocnikow ds.

Przeciwdziatania Dyskryminaciji.



Ustawa o zwgzkach partnerskich unabwiajaca osobom tej samej ptci
godnezycie w zwhzku i prawa nalene wspotdziejcym zycie partnerkom i
partnerom.

Rzetelna edukacja w szkotach dotyca mniejszéci i weryfikacja
podrcznikow pod lgtem usunjcia szkodliwych stereotypow dotygz/ch
mniejszgaci.

Kampanie spoteczne i medialne proaog rowny status we wszystkich
dziedzinachrycia.

Kampanie spoteczne i medialne proaog dostpne metody
egzekwowania namych nam praw.

Kampanie spoteczne i medialne rzetelnie inforoejo mniejszéciach
zyjacych w Polsce / promage r&znorodndc¢.

Przyspieszenie prac nad nowelizagjstawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie z 2005 roku (projekty gdowy druk nr 1698 i poselski druk nr
1789), umaliwiajaca lepsz ochror ofiar przemocy poprzez:
Wprowadzenie natychmiastowej izolacji sprawcy praeynod jej ofiar,
juz w czasie interwencji policyjnej w sytuacji przemngog rodzinie,
Zapewnienie ofiarom przemocy w rodzinie dpst do nieodptatnej
pomocy medycznej w postaci obdukcji isegadczeé dotyczicych stanu
ich zdrowia (fizycznego i psychicznego)

Zagwarantowanie ofiarom przemocy w rodzinie bezrggatpomocy
medycznej, psychologicznej, socjalnej i prawnej

Wprowadzenie podstaw prawnych dla tworzenia lokathnykoalicji i
zespotéw interdyscyplinarnych ds. przemocy w rogzjako systemowego
rozwigzania staacego skutecznemu  zwalczaniu przemocy poprzez
zwigkszenie efektywngei instytucji, stib i organizacji dziatacych w
obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Wprowadzenie ujednoliconej procedury ,NiebieskichrK zwickszapcej
skuteczné&¢ stuzb i instytucji przeciwdziatacych przemocy a take
umazliwiajacej monitorowanie przemocy

Wprowadzenie prawnego zakazu stosowania przeza@az opiekunow

prawnych kar naruszgjych prawa i godng dzieci



Przygotowanie zmian prawnych i procedur gwgizapcych skuteczna
pomocy dla kobiet, ofiar przemocy poprzez:

Zagwarantowanie organizacjom pozgtawym, zajmujcym Sk pomog
ofiarom przemocy szerszej miwosci udziatu w posgpowaniach karnym,
cywilnym i administracyjnym oraz wtzania s; do nich na kadym etapie
postpowania,

Utworzenie funduszu kompensacyjnego zsbego zad&cuczynieniu
krzywdom doznanym przez, ofiary przemocy oraz potgganie
przepiséw i procedur umbwiajacych skuteczna ochren praw
majatkowych ofiar przemocy oraz wprowadzenie utaiwies zakresie
dochodzenia roszc#ée za szkody powstate na skutek bezprawnych
zachowa osoOb powotanych do zabezpieczenia interesow giiazemocy
(np. roszczé za zaniechanie interwencji w sytuacji przemocy);
Przygotowanie procedur skutecznej interwencji i poyn dla ofiar
przemocy seksualnej, przede wszystkim utworzenieac@wek
swiadczcych nieodptatp i kompleksowq (medycza, psychologicza,
prawmg) dla ofiar przesfpstwa zgwalcenia i molestowania seksualnego;
Wprowadzenie w placowkach ghy zdrowia odpowiedniej procedury
pomocy dla ofiar przemocy seksualnej zapobigggj wtornej
wiktymizacji ofiar oraz specjalistycznych ,pakietdypozwalapcych na
skuteczne zebranie i zabezpieczenie materiatiu dowego;

Przygotowanie zmian prawa karnego @wizapcych ochron przed
przemoa kobiet i dziewczt naleeacych do  mniejszei
(narodowdciowych, etnicznych, seksualnych) poprzez rozsreeze
ochrony przed mownienawici i przesgpstwami z nienawci,
Zweryfikowanie przepiséw dotygzych obrony koniecznej, tak aby
uwzgkdnialy one specyficznsytuacje kobiet, ofiar dtugotrwatej przemocy
w rodzinie (umaliwialy stosowanie wobec ofiar takiej przemocy
odstpienia od ukarania lub nadzwyczajnego ztagodzeniary)k
przygotowanie zmiany prawa karnego (art. 74 81§, iy zobowizanie
sprawcy przemocy do poddania siziataniom korekcyjno — edukacyjnym

w ramach programoéw dla sprawcéw przemocylim@ byto bez ich zgody



Zwiekszenie intensywrigi szkolé dla pracownikéw i funkcjonariuszy
publicznych na temat genezy, przejawéw i skutkbéweprocy wobec
kobiet, postrzegania tego zjawiska w Kkategoriachrusmania praw
cztiowieka oraz zobowkan organdow wiadzy publicznej w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet

Wprowadzenie wytycznych zobaaxiujacych funkcjonariuszy organow
scigania a take prokuratoréw i &ziow do poszerzania wiedzy w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i stosowapjaw praktyce
funkcjonowania prokuratury i sadownictwa,

Przygotowanie przez Ministra Obrony Narodowej i IMimm Spraw
Wewrgtrznych i Administracji programéw i procedur dotgcych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie policyjnejojskowej, maicych na
celu zwkkszenie skuteczioi zwalczania przemocy a tak udzielanie
efektywnej pomocy ofiarom przemocy, ktérej sprawcansa
funkcjonariusze wojska i policji.

Zwigkszenie skuteczioi scigania przegpstw zwhazanych z handlem
ludzmi i eksploatagj prostytucji oraz poszerzenie zakresu pomocy dé of
takich przesfpstw

Przygotowanie i wdrgenie systemu zbierania danych statystycznych oraz
analiz ilgsciowych dotycacych przesfpstw i narusze prawa zwizanych z
przemo@ uwzgkdniajcych kategoxi pici ofiar.

Przygotowanie i wdrgenie systemu zapobiegania eksploatacji kobiet
migrantek zatrudnianych nielegalnie (pétlegalnie)

Dziatania na rzecz ofiae@vocacy): priorytetem powinno byprzetamywanie

stereotypow i uprzedaedotyczcych ofiar handlu lugimi i praca z trzema

gtbwnymi grupami docelowymi: a. optipubliczra, b. decydentami, c.

profesjonalistami;

Prowadzenie kampanii podnasych swiadomaé spotecza na temat

zjawiska handlu lugmi i jego ofiar, majcych na celu przetamywanie

stereotypOw i uprzedse Nalezy zwrdcic uwag; na rot popytu, nie tylko na

ustugi seksualne, ale przede wszystkim w kaftiek ogélnego popytu na

tanig site robocz migrantow zarobkowych, gdzie nie ptact giodatkow dla
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panstwu ani $wiadczeéd socjalnych i oficjalnych stawek zarobkowych dla
migrantow;

Przeprowadzenie kampanii w krajach docelowych pegiych swiadomaé

I zmieniapcych wrogie lub nieprzychylne nastawienie wobec ramgpw
zarobkowych/migracji zarobkowej;

Przeprowadzenie kampanii pozwatagj zrozumié opinii publicznej rénicg
miedzy prostytugj i handlem ludmi;

Przeprowadzenie kampanii proracgj podejcie do problemu handlu lachi

z perspektywy praw cztowieka;

Przeprowadzanie szk@lewspomagajcych identyfikacg ofiar przestpstwa
handlu ludmi przez przedstawicieli organdwécigania oraz wymiaru
sprawiedliwgci.

Powotanie niezalsego, powotywanego przez sejm organu Rzecznika ds.
Kobiet i Rowndci.

Powotanie Regionalnych Rzeczniczek ds. Kobiet i Rdiwi

Utworzenie w Sejmie i Senacie komisji do spraw rgein szans kobiet i
mezczyzn;

Wzmocnienie instytucjonalnego mechanizmu krajoweda wdraania
polityki réwnaéci  pici, wyodebnienie budetu na jego dziatania i
zobowhzanie go do wspoéidziatania z organizacjami pogowymi
dziatapcymi w obszarze rowrai pici;

Wprowadzenie ustawowego obagku przygotowania przez ministerstwa
sprawozda dotyczcych realizacji zasadgender mainsteamingu oraz dziata
pozytywnych (dobrych praktyk) w zakresie réwnegaktowania kobiet i
mezczyzn

Wprowadzenie zasagender budgetingu do wszystkich instytucji, w ktérych
podziat débr isrodkow materialnych mi@ wptywa na status kobiet i
mezczyzn (poczwszy od budetu pastwa i podziatusrodkow z budetdéw
lokalnych)

Nalezy doprowadzi do tego, by kobiety, ktére catgcie zajmowaty s domem
I wychowaniem dzieci, mialy ustawowe prawo do pofoemerytury mza
(sktadka na ZUS osoby pragogj powinna by dzielona na dwie g&ci).
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Stopniowe wiczanie przedszkoli do placowek systemuswiaty
finansowanych z subwencjswiatowej. Pozwoli to na odgtenie gmin, a tym
samym zwgkszy maliwosé tworzenia nowych placowek, mouatarodkow
pozwoli na zmniejszenie odptatiwd za pobyt dzieci i zwolnienie z niej rodzin
niezamanych.

Wprowadzenie prawa do urlopu z tytutu maciéstya dla studentek z
mozliwoscia zachowania uprawniedo stypendium socjalnego.

Nalezy promowa partnerski model rodziny, d#ii ktébremu matonkowie lgda
rowno dzielili s obowizkami domowymi.

Nalezy promowa urlopy ,tacierzyiskie”, dziki ktérym ojcowie zintensyfikyy
swoje ddwiadczenie ojcostwa, zadrma | ozywia relacg z dzi€mi.

Nalezy promow& rowne prawo wspotmabnkow do podejmowania pracy w
zaleznosci od ich clkci i mozliwosci na rynkach pracy, tak by decyzja o
pozostaniu z domu byla konsekwenaojolnego wyboru mabnka, a nie
konieczndci zwigzanych ze stereotypowym podziatem rol.

Nalezy uczynt bardziej skutecznymi starania ojcOw o0 egzekuch praw
wobec dzieci (poprzez szkolenigdgiow sidu rodzinnego).

Stworzy¢ zrGznicowane, skuteczne, wilave na potrzeby rynku i umigjnosci
kobiet systemy mikrokredytéw, w ramach ktorychvghymi beneficjentkami
beda kobiety.

Stworzy¢ Internetowy Bank Pomystow Matej Przegsibrczaci.

Stworzy¢ bezptatne biura doradztwa w sprawach matej przbmsczacCi
(obstugiwane przez np. studentéw ekonomii, na Kksztiziatapcych i
popularnych klinik prawa przy wydziatach prawa nadistraciji).

Stworzy¢ sie¢ wspoélpracy midzy ekonomicznymi uczelniami vigzymi,
organizacjami pracodawcOw i biurami petnomocnicZekalnych w celu
wspierania matej przeddiiorczaci kobiet.

Promowa& przez media i system ksztatcenia aktywéinekonomiczn kobiet,

umiejtnosci | postawy sprzyjajce etosowi przeddbiorczaci.
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Nalezy przetamywdé stereotypowy wizerunek kobiet (w reklamie, w
serialach, w filmach).

Nalezy przestrzega zasady zréwnowanego udziatu kobiet i eaczyzn w
programach publicystycznych o znaczeniu opinioteynt. Naley wicc
zwickszy¢ udziat kobiet - ekspertek w programach i audycjetéwizyjnych

I radiowych.

Nalezy czgsciej niz do tej pory poruszaproblematyk awansu spotecznego

i zawodowego kobiet, przedbiorczcici kobiet oraz umiefnaosci
niezkednych na rynkach pracy

Nalezy czsciej porusza problematyk przemocy w rodzinie; przemocy
wobec kobiet, dzieci, os6b starszych i ukazywae przemoc domowa to
przestpstwo;ze naley jej przeciwdziata.

Nalezy zwigkszy udziat kobiet w procesie podejmowania decyzji w
srodkach masowego przekazu.

Nalezy monitorowa& media pod &em respektowania art. 18 ust. 1 Ustawy
o radiofonii i telewizji tj. przestrzegania przeadawcow zakazu tfei
dyskryminupcych ze wzgidu na pté.

Nalezy wptywat na tworzenie kodeksow etycznych w ghie reklamy i
monitorow& przestrzegania norm zakageych dyskryminacji i
promowania szkodliwych stereotypdw.

Nalezy znowelizow& przepisy ustawy o radiofonii i telewizji w kierumk
wprowadzenia  precyzyjnego i szczegOlowego  zakazuescitr

dyskryminupcych ze wzgidu na pté.
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