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Polska to nie tylko obywatele, ale i obywatelki. Biznes to nie tylko przedsiebiorcy, ale i przedsiebiorczynie. Praca to nie tylko
pracownicy, ale takze pracownice. Kazda wspodlnota, kazda aktywnos¢ to nie tylko ludzie, ale kobiety i mezczyzni.

Konstytucja méwi, ze sa réwni. Praktyka dowodyzi, ze nie zawsze. Kobiety maja w Polsce réwne z mezczyznami prawa, ale nie
zawsze maja rowne szanse i mozliwosci na rynkach pracy i nie we wszystkich firmach ich wktad pracy jest w réwnym stopniu
doceniany. Jest to zte z moralnego punktu widzenia, zte z punktu widzenia ogélnoludzkich standardéw sprawiedliwosci, ale
tez zte z punktu widzenia ekonomicznego. Polski i polskiej gospodarki nie sta¢ na polityke nieréwnosci i dyskryminacji.

Nowoczesna polska gospodarka, tak jak nowoczesna Europa, musi nie tylko doceni¢ wartosc¢ kobiet, ale tez stworzy¢ im moz-
liwosci réwnego dostepu do wszystkich sfer zycia politycznego i spotecznego, réwnych karier, otrzymywania réwnej ptacy
za te sama prace. Musimy stwarza¢ mechanizmy wspierajace godzenie karier zawodowych z obowigzkami wychowawczymi,
musimy réwniez wprowadza¢ mechanizmy zwiekszajace partycypacje kobiet w polityce i gremiach decyzyjnych. Dzi$ nie
wystarczy przestrzeganie zakazu dyskryminacji czy stosowanie standardéw réwnosci w polityce zatrudniania. Dzi$§ musimy
konsekwentnie prowadzi¢ aktywng polityke réwnych szans dla kobiet i mezczyzn.

Oto 10. racji Manifestu Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan na rzecz polityki rownych szans:

1. Polityka réwnosciowa buduje konkurencyjnos¢ firm. Jak dowodzg badania, réznorodnos¢ i wtasciwe jej wykorzystanie
- optaca sie. Kobiety inaczej mysla, inaczej podchodza do problemdw, inaczej je rozwiazuja niz mezczyzni. To wzbogaca
i zwieksza efektywnos¢ zarzadzania i pracy.

2. Polityka réwnosciowa podnosi innowacyjnos¢, kreatywnos¢, oryginalnosc przedsiebiorstw. W kobietach tkwi ogromny
potencjat, czesto ,zamrozony” przez stereotypy lub zablokowany przez brak mechanizméw wspierajacych prace i kariery
To potencjat intelektualny, kompetencyjny, logistyczny, organizacyjny, ktéry, uwolniony - sprzyja¢ bedzie rozwojowi
firmy, rynkow, nauki, panstwa.

3. Polityka réwnosciowa wzbogaca wizerunek firmy. Nie tylko dlatego, ze w powszechnej opinii kobiety budza zaufanie,
sg odpowiedzialne i lojalne, ale rowniez dlatego, ze ich obecnos¢ w firmie, na réwnych prawach, przy rownych szansach
i mozliwosciach kariery, daje gwarancje, ze w firmie respektowana jest zasada spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

4. Polityka rownosciowa zwieksza mozliwosci wyboru podczas rekrutacji pracownikéw. Pracodawca wspierajacy polityke
rownych szans otrzymuje wiecej aplikacji i ma lepszych kandydatéw, w rezultacie lepszych liderow i lepsze efekty
w zarzadzaniu.

5. Polityka rownosciowa wzmacnia zaufanie i lojalno$¢ pracownikéw, poprawia i usprawnia proces komunikacji, uelastycznia
zarzadzanie firma.

6. Polityka réwnosciowa zwieksza zasoby na rynkach pracy. Kobiety chetniej dzi$ angazujg sie w prace i czesciej wiaza
swoje zyciowe aspiracje z firma. Dlatego niezbedna jest instytucjonalna pomoc w godzeniu rél zawodowych i rodzinnych
kobiet i mezczyzn.

7. Polityka rownosciowa, ktérej kanonem jest zasada: ,réwna pfaca za taka sama prace” uaktywnia potencjat kobiet,

traktowanych czesto i traktujacych sie jako osoby gorsze z racji nizszych zarobkéw. Réwnos¢ ptac jest elementarnym
wymogiem sprawiedliwosci spotecznej i zdrowego rozsadku.

8. Polityka rownosciowa zwieksza poparcie spoteczne dla firmy, dla liberalnego modelu gospodarki. Az 95,8 proc.
spoteczenstwa popiera idee rownych praw kobiet, 93 proc. popiera zasade rownych ptac. 95 proc. uwaza, ze kobiety
powinny peic funkcje kierownicze.

9. Polityka rownosciowa budujaca mechanizmy wsparcia dla oséb godzacych role zawodowe i wychowawcze przyczynia
sie do poprawy bezpieczenstwa egzystencjalnego i demograficznego, a to z kolei zwieksza stabilno$¢ panstwa
i spoteczny dobrostan.

10. Polityka réownosciowa promuje obraz nowoczesnej, egalitarnej Polski. Zawsze bylisSmy narodem, ktéry walczyt
0 wolnosc i strzegt jej, dzi$ powinnismy czu¢ sie wolnym spoteczenstwem, ktére dazac do dobrobytu stoi na strazy
rownych szans kobiet i mezczyzn. To jest — po prostu i sprawiedliwe i efektywne.
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