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SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Krajowy numer identyfikacyjny 012093073, 

ul. al. Solidarności  77, 00-090  Warszawa, woj. mazowieckie, państwo Polska, tel. 

22 5517846, e-mail zam.publiczne@brpo.gov.pl, faks 22 5517826.  

Adres strony internetowej (url): www.rpo.gov.pl 

Adres profilu nabywcy:  

Adres strony internetowej, pod którym można uzyskać dostęp do narzędzi i 

urządzeń lub formatów plików, które nie są ogólnie dostępne:  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU 

II.1) Tekst, który należy zmienić: 

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst: 
Numer sekcji: III.1.3) 

Punkt:  
W ogłoszeniu jest: 1) Zamawiający uzna za spełniony warunek jeżeli Wykonawca 

wykaże, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a 

jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, 

wykonał/wykonuje co najmniej dwie główne usługi, rozumiane jako dwa 

zamówienia/dwie umowy odpowiadające swoim rodzajem i wartością 

przedmiotowi zamówienia. Poprzez usługę odpowiadającą swoim rodzajem i 

wartością przedmiotowi zamówienia Zamawiający rozumie wykonaną usługę 

sprzątania w budynkach użyteczności publicznej o łącznej powierzchni metrażu co 

najmniej 7 000 m2, o wartości brutto (dotyczy wartości brutto każdej usługi) nie 

mniejszej niż 300.000,00 PLN (z tym, że jeśli Wykonawca będzie powoływać się 

na usługę wykonywaną, to wartość wykonanej części usługi na dzień składania 

ofert nie może być mniejsza niż 300.000,00 PLN do dnia otwarcia ofert). Przez 

budynek użyteczności publicznej należy rozumieć budynek przeznaczony na 

potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwości, kultury, kultu 

religijnego, oświaty, szkolnictwa wyższego, nauki, wychowania, opieki 

zdrowotnej, społecznej lub socjalnej, obsługi bankowej, handlu, gastronomii, usług, 

w tym usług pocztowych lub telekomunikacyjnych, turystyki, sportu, obsługi 

pasażerów w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym 

śródlądowym, oraz inny budynek przeznaczony do wykonywania podobnych 

funkcji; za budynek użyteczności publicznej uznaje się także budynek biurowy lub 

socjalny (zgodnie z definicją, zawartą w § 3 pkt 6 rozporządzenia Ministra 

Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. Warunki techniczne, jakim powinny 



odpowiadać budynki i ich usytuowanie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., 

poz.1422). 2) Zamawiający uzna za spełniony warunek jeżeli Wykonawca wykaże, 

że dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia tj. złoży oświadczenie 

o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu określonych przepisami art. 22 ust. 

1 ustawy Pzp oraz wykaże, iż dysponuje zespołem minimum 13 pracowników, 

którzy będą wykonywać usługę sprzątania budynków, w tym co najmniej dwóch 

pracowników myjących okna. Pracownicy wyznaczeni przez Wykonawcę do mycia 

okien muszą posiadać: a) aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdzające brak 

przeciwwskazań do pracy na wysokości, zgodnie z § 4 rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 

Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz zgodnie z § 105 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w 

sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (DZ. U z 2003 r. , Nr 

169, poz. 1650 ze zm.) - zgodnie z § 105 ust. 1 tego rozporządzenia pracą na 

wysokości jest praca wykonywana na powierzchni znajdującej się na wysokości co 

najmniej 1,0 m nad poziomem podłogi lub ziemi; b) zaświadczenie o odbytym 

szkoleniu w dziedzinie bhp, którego program obejmował zagadnienia, dotyczące 

bhp pracy na wysokości (rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia z dnia 

27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

(Dz.U. z 2004, Nr 180, poz. 1860 ze zm.); c) być zapoznanych z oceną ryzyka 

zawodowego związanego z wykonywaną pracą zgodnie z art. 226 pkt 2 ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016, poz. 1666 ze 

zm.). Zamawiający wskazuje, że wszyscy pracownicy świadczący usługę w 

zakresie sprzątania w obiektach Zamawiającego muszą być zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę zgodnie z Kodeksem Pracy. 

W ogłoszeniu powinno być: 1) Zamawiający uzna za spełniony warunek jeżeli 

Wykonawca wykaże, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu 

składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym 

okresie, wykonał/wykonuje co najmniej dwie główne usługi, rozumiane jako dwa 

zamówienia/dwie umowy odpowiadające swoim rodzajem i wartością 

przedmiotowi zamówienia. Poprzez usługę odpowiadającą swoim rodzajem i 

wartością przedmiotowi zamówienia Zamawiający rozumie wykonaną usługę 

sprzątania w budynkach użyteczności publicznej o łącznej powierzchni metrażu co 

najmniej 7 000 m2, o wartości brutto (dotyczy wartości brutto każdej usługi) nie 

mniejszej niż 300.000,00 PLN (z tym, że jeśli Wykonawca będzie powoływać się 

na usługę wykonywaną, to wartość wykonanej części usługi na dzień składania 

ofert nie może być mniejsza niż 300.000,00 PLN do dnia otwarcia ofert). Przez 

budynek użyteczności publicznej należy rozumieć budynek przeznaczony na 

potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwości, kultury, kultu 

religijnego, oświaty, szkolnictwa wyższego, nauki, wychowania, opieki 

zdrowotnej, społecznej lub socjalnej, obsługi bankowej, handlu, gastronomii, usług, 

w tym usług pocztowych lub telekomunikacyjnych, turystyki, sportu, obsługi 

pasażerów w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym 



śródlądowym, oraz inny budynek przeznaczony do wykonywania podobnych 

funkcji; za budynek użyteczności publicznej uznaje się także budynek biurowy lub 

socjalny (zgodnie z definicją, zawartą w § 3 pkt 6 rozporządzenia Ministra 

Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. Warunki techniczne, jakim powinny 

odpowiadać budynki i ich usytuowanie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., 

poz.1422). 2) Zamawiający uzna za spełniony warunek jeżeli Wykonawca wykaże, 

że dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia tj. złoży oświadczenie 

o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu określonych przepisami art. 22 ust. 

1 ustawy Pzp oraz wykaże, iż dysponuje zespołem minimum 11 pracowników, 

którzy będą wykonywać usługę sprzątania budynków w tym - 1 pracownikiem 

który dodatkowo w okresie zimowym, zajmował się będzie utrzymaniem czystości 

terenu zewnętrznego siedzib Zamawiającego w Warszawie, - 2 pracownikami 

którzy dodatkowo zajmowali się będą usługa mycia okien. Zamawiający dopuszcza 

aby usługa mycia okien, nie była wykonywana przez pracowników wykonujących 

usługę sprzątania. Osoby wyznaczone przez Wykonawcę do mycia okien muszą 

posiadać: a) aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdzające brak przeciwwskazań do 

pracy na wysokości, zgodnie z § 4 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz zgodnie z § 105 rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (DZ. U z 2003 r. , Nr 169, poz. 1650 ze 

zm.) - zgodnie z § 105 ust. 1 tego rozporządzenia pracą na wysokości jest praca 

wykonywana na powierzchni znajdującej się na wysokości co najmniej 1,0 m nad 

poziomem podłogi lub ziemi; b) zaświadczenie o odbytym szkoleniu w dziedzinie 

bhp, którego program obejmował zagadnienia, dotyczące bhp pracy na wysokości 

(rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia z dnia 27 lipca 2004 r. w 

sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004, Nr 

180, poz. 1860 ze zm.); c) być zapoznanych z oceną ryzyka zawodowego 

związanego z wykonywaną pracą zgodnie z art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016, poz. 1666 ze zm.). 

Zamawiający wskazuje, że wszyscy pracownicy świadczący usługę w zakresie 

sprzątania w obiektach Zamawiającego muszą być zatrudnieni na podstawie 

umowy o pracę zgodnie z Kodeksem Pracy.  
 


