


Przedmiot wniosku do TKPrzedmiot wniosku do TK

WniosekWniosek dotyczydotyczy stwierdzeniastwierdzenia niezgodnościniezgodności artart 2424 ustust 11 ustawyustawyWniosekWniosek dotyczydotyczy stwierdzeniastwierdzenia niezgodnościniezgodności artart.. 2424 ustust.. 11 ustawyustawy
zz dniadnia 1717 grudniagrudnia 19981998 rr.. oo emeryturachemeryturach ii rentachrentach zz FunduszuFunduszu
UbezpieczeńUbezpieczeń SpołecznychSpołecznych (Dz(Dz UU zz 20042004 rr NrNr 3939 pozpoz 353353 zezeUbezpieczeńUbezpieczeń SpołecznychSpołecznych (Dz(Dz.. UU.. zz 20042004 rr.. NrNr 3939,, pozpoz.. 353353 zeze
zmzm..)) zz artart.. 3232 orazoraz artart.. 3333 KonstytucjiKonstytucji RPRP..
WW świetleświetle zakwestionowanegozakwestionowanego przepisuprzepisu ubezpieczonymubezpieczonymWW świetleświetle zakwestionowanegozakwestionowanego przepisuprzepisu ubezpieczonymubezpieczonym
urodzonymurodzonym popo dniudniu 3131 grudniagrudnia 19481948 rr.. przysługujeprzysługuje emeryturaemerytura popo
osiągnięciuosiągnięciu wiekuwieku emerytalnego,emerytalnego, wynoszącegowynoszącego coco najmniejnajmniej 6060 latlatosiągnięciuosiągnięciu wiekuwieku emerytalnego,emerytalnego, wynoszącegowynoszącego coco najmniejnajmniej 6060 latlat
dladla kobietkobiet ii coco najmniejnajmniej 6565 latlat dladla mężczyznmężczyzn..



Trzy grupy ubezpieczonych w systemie emerytalnym

EmeryturaEmerytura każdegokażdego ubezpieczonegoubezpieczonego urodzonegourodzonego popo 3131 grudniagrudnia
19681968 rr.. będziebędzie pochodziłapochodziła zz dwdwóóchch źrźróódełdeł,, tjtj.. zz indywidualnegoindywidualnego
kontakonta emerytalnegoemerytalnego zarządzanegozarządzanego przezprzez ZakładZakład UbezpieczeńUbezpieczeń
S ł hS ł h d id i k tk t t lt l ddSpołecznychSpołecznych orazoraz zz drugiegodrugiego kontakonta emerytalnegoemerytalnego zarządzanegozarządzanego
przezprzez wybranewybrane PowszechnePowszechne TowarzystwoTowarzystwo EmerytalneEmerytalne..
ZZ uwagiuwagi nana fakt,fakt, żeże nowanowa formułaformuła obliczaniaobliczania wysokościwysokości świadczeńświadczeń
emerytalnychemerytalnych nienie jestjest korzystnakorzystna dladla ososóób,b, ktktóórere ukończyłyukończyły –– nanay yy y jj yy ,, y yy y
dzieńdzień wejściawejścia ww życieżycie reformyreformy –– 5050 lat,lat, ustawodawcaustawodawca pozostawiłpozostawił
dladla tejtej grupygrupy starestare zasadyzasady obliczaniaobliczania wysokościwysokości świadczeńświadczeń orazoraz
dotychczasowedotychczasowe warunkiwarunki nabywanianabywania prawaprawa dodo tychtych świadczeńświadczeń
(ukończenie(ukończenie określonegookreślonego wiekuwieku emerytalnego,emerytalnego, tjtj.. 6060 latlat dladla kobietkobiet ii(ukończenie(ukończenie określonegookreślonego wiekuwieku emerytalnego,emerytalnego, tjtj.. 6060 latlat dladla kobietkobiet ii
6565 latlat dladla mężczyznmężczyzn ii legitymowanielegitymowanie sięsię wymaganymwymaganym stażemstażem
emerytalnym,emerytalnym, tjtj.. 2020 latlat dladla kobietkobiet ii 2525 latlat dladla mężczyzn)mężczyzn)..
Osobom,Osobom, urodzonymurodzonym pomiędzypomiędzy 11 styczniastycznia 19491949 rr.. aa 3131 grudniagrudnia
19681968 rr ustawodawcaustawodawca dałdał prawoprawo wyboruwyboru ww kwestiikwestii przystąpieniaprzystąpienia19681968 rr.. ustawodawcaustawodawca dałdał prawoprawo wyboruwyboru ww kwestiikwestii przystąpieniaprzystąpienia
dodo otwartegootwartego funduszufunduszu emerytalnego,emerytalnego, czyliczyli podzieleniapodzielenia składkiskładki
emerytalnejemerytalnej międzymiędzy dwadwa kontakonta (odpowiednio(odpowiednio 1212,,2222%% orazoraz 77,,33%%),),
lublub niepodzieleniniepodzieleniaa tejtej składkiskładki ii przekazaniaprzekazania całościcałości składkiskładki
((1919 5252%%)) nana ind idualneind idualne kontokonto emer talneemer talne ar ąd anear ąd ane pr epr e((1919,,5252%%)) nana indywidualneindywidualne kontokonto emerytalneemerytalne zarządzanezarządzane przezprzez
ZUSZUS..



Faktyczny wiek emerytalny w starym systemieFaktyczny wiek emerytalny w starym systemiey y y y y yy y y y y y

WW starymstarym systemiesystemie emerytalnymemerytalnym obokobok zróżnicowaniazróżnicowania wiekuwiekuWW starymstarym systemiesystemie emerytalnym,emerytalnym, obokobok zróżnicowaniazróżnicowania wiekuwieku
emerytalnegoemerytalnego wedługwedług kryteriumkryterium płci,płci, zachowanozachowano ww szczególnościszczególności ––
jakojako uprawnienieuprawnienie wygasającewygasające –– zróżnicowaniezróżnicowanie wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego zz
tytułutytułu pracypracy ww szczególnychszczególnych warunkachwarunkach lublub ww szczególnymszczególnymtytu utytu u p acyp acy s c egó ycs c egó yc a u aca u ac ubub s c egó ys c egó y
charakterzecharakterze..
ZZ materiałówmateriałów ZakładuZakładu UbezpieczeńUbezpieczeń SpołecznychSpołecznych wynika,wynika, żeże średniśredni
wiekwiek osób,osób, którymktórym przyznanoprzyznano emeryturęemeryturę ww 20062006 rr.. wynosiłwynosił ww latachlatachwiekwiek osób,osób, którymktórym przyznanoprzyznano emeryturęemeryturę ww 20062006 rr.. wynosiłwynosił ww latachlatach
5656,,66,, zz czegoczego średniśredni wiekwiek mężczyznmężczyzn wynosiłwynosił 5757,,99,, aa kobietkobiet 5656,,00..
ZZ wynikówwyników badańbadań GłównegoGłównego UrzęduUrzędu StatystycznegoStatystycznego wynika,wynika, żeże
najwyższynajwyższy jestjest udziałudział osóbosób przechodzącychprzechodzących nana emeryturęemeryturę wwnajwyższynajwyższy jestjest udziałudział osóbosób przechodzącychprzechodzących nana emeryturęemeryturę ww
wiekuwieku5555--5959 latlat ((4646,,66%%)).. NiecoNieco ponadponad ¼¼ ((2525,,55%%)) obserwowanejobserwowanej
populacjipopulacji przeszłaprzeszła nana świadczenieświadczenie emerytalneemerytalne ww wiekuwieku 6060--6464 lat,lat, aa
niecałeniecałe 99%% –– ww wiekuwieku 6565--6969 latlat.. WśródWśród mężczyznmężczyzn najwyższynajwyższy odsetekodsetekniecałeniecałe 99%% ww wiekuwieku 6565 6969 latlat.. WśródWśród mężczyznmężczyzn najwyższynajwyższy odsetekodsetek
rozpoczynającychrozpoczynających pobieraniepobieranie emeryturyemerytury wystąpiłwystąpił ww grupiegrupie 6060--6464
latalata ((3535,,88%%),), natomiastnatomiast kobietykobiety najczęściejnajczęściej rozpoczynałyrozpoczynały pobieraniepobieranie
świadczenia,świadczenia, kiedykiedy byłybyły ww wiekuwieku 5555--5959 latlat ((5858,,11%%))..,, yy y yy y (( ,, ))



Formuła wyliczania wysokości emerytury w 
starym systemie emerytalnymstarym systemie emerytalnym

EmeryturaEmerytura składaskłada sięsię zz tzwtzw.. częściczęści socjalnej,socjalnej, równejrównej dladla wszystkich,wszystkich,
jj 2424%% k tk t b jb j ( li( li i ti t d id i ttttwynoszącejwynoszącej 2424%% kwotykwoty bazowejbazowej (czyli(czyli przeciętnegoprzeciętnego wynagrodzeniawynagrodzenia netto,netto,

tzntzn.. bezbez potrąconychpotrąconych składekskładek nana ubezpieczenieubezpieczenie społeczne,społeczne, ww
poprzednimpoprzednim rokuroku kalendarzowym)kalendarzowym) orazoraz częściczęści indywidualnejindywidualnej zależnejzależnej odod
osiąganychosiąganych zarobkówzarobków ii stażustażu emerytalnegoemerytalnego ubezpieczonego,ubezpieczonego, liczonegoliczonego

11 33%% i d id l ji d id l j dd ii k żdk żd kk k ók ópopo 11,,33%% indywidualnejindywidualnej podstawypodstawy wymiaruwymiaru zaza każdykażdy rokrok okresówokresów
składkowychskładkowych ii popo 00,,77%% tejtej podstawypodstawy zaza każdykażdy rokrok okresówokresów
nieskładkowychnieskładkowych..
StopaStopa emeryturyemerytury (stosunek(stosunek wysokościwysokości emeryturyemerytury dodo wysokościwysokościStopaStopa emeryturyemerytury (stosunek(stosunek wysokościwysokości emeryturyemerytury dodo wysokościwysokości
podstawypodstawy wymiaru)wymiaru) jestjest wyższawyższa przyprzy niskichniskich zarobkach,zarobkach, bobo podwyższapodwyższa
jąją częśćczęść socjalna,socjalna, aa przyprzy wyższychwyższych zarobkachzarobkach (do(do 250250%% przeciętnegoprzeciętnego
wynagrodzenia)wynagrodzenia) stopastopa tata ulegaulega obniżeniuobniżeniu wskutekwskutek redukującegoredukującego
wpływuwpływu częściczęści socjalnejsocjalnej nana wysokośćwysokość emeryturyemerytury.. WyraźnieWyraźnie widocznawidoczna wwwpływuwpływu częściczęści socjalnejsocjalnej nana wysokośćwysokość emeryturyemerytury.. WyraźnieWyraźnie widocznawidoczna ww
taktak wyliczonejwyliczonej wysokościwysokości emeryturyemerytury redystrybucjaredystrybucja byłabyła korzystnakorzystna dladla
kobiet,kobiet, ponieważponieważ ww grupiegrupie osóbosób zarabiającychzarabiających poniżejponiżej przeciętnegoprzeciętnego
wynagrodzeniawynagrodzenia przeważająprzeważają kobietykobiety..
NiższyNiższy wiekwiek emerytalnyemerytalny kobietkobiet ww stosunkustosunku dodo mężczyznmężczyzn ww starymstarymNiższyNiższy wiekwiek emerytalnyemerytalny kobietkobiet ww stosunkustosunku dodo mężczyznmężczyzn ww starymstarym
systemiesystemie emerytalnym,emerytalnym, ww powiązaniupowiązaniu zz redystrybucyjnąredystrybucyjną formułąformułą
wyliczaniawyliczania świadczenia,świadczenia, umożliwiałumożliwiał niwelowanieniwelowanie faktycznejfaktycznej różnicyróżnicy
wysokościwysokości świadczeńświadczeń emerytalnychemerytalnych kobietkobiet ii mężczyznmężczyzn.. PozwalałoPozwalało toto nana
t kt it kt i óż ióż i i ki k t lt l dłdł ł ił i j kj ktraktowanietraktowanie zróżnicowanegozróżnicowanego wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego wedługwedług płcipłci jakojako
konstytucyjniekonstytucyjnie dopuszczalnegodopuszczalnego uprzywilejowaniauprzywilejowania wyrównawczegowyrównawczego..



Zasady wyliczania wysokości nowej emeryturyZasady wyliczania wysokości nowej emeryturyy y y j y yy y y j y y

WysokośćWysokość emeryturyemerytury ww segmenciesegmencie zarządzanymzarządzanym przezprzez ZUSZUS
uzależnionauzależniona zostałazostała odod::uzależnionauzależniona zostałazostała odod::
kwotykwoty wpłaconychwpłaconych składek,składek,
wskaźnikówwskaźników waloryzacjiwaloryzacji ww okresieokresie przedprzed nabyciemnabyciem prawaprawa dodo
emerytury,emerytury,
wiekuwieku przejściaprzejścia nana emeryturę,emeryturę,
wielkościwielkości kapitałukapitału początkowegopoczątkowego..pp p ą gp ą g
OpóźnienieOpóźnienie przejściaprzejścia nana emeryturęemeryturę skutkujeskutkuje wyraźnymwyraźnym wzrostemwzrostem
miesięcznegomiesięcznego wymiaruwymiaru świadczeniaświadczenia.. PrzyrostPrzyrost tenten jestjest nienie tylkotylko
znaczny,znaczny, aleale rosnącyrosnący zz każdymkażdym kolejnymkolejnym okresemokresem opóźnieniaopóźnieniay,y, ą yą y yy j yj y pp
rozpoczęciarozpoczęcia pobieraniapobierania emeryturyemerytury.. PrzyjęciePrzyjęcie jednolitegojednolitego wskaźnikawskaźnika
dalszegodalszego trwaniatrwania życiażycia ustalanegoustalanego wspólniewspólnie dladla mężczyznmężczyzn ii kobietkobiet
przeciwdziałaprzeciwdziała niskiemuniskiemu poziomowipoziomowi świadczeńświadczeń kobiet,kobiet, którektóre zz powodówpowodówpp pp pp
biologicznychbiologicznych mająmają ww każdymkażdym wiekuwieku średniośrednio dłuższedłuższe dalszedalsze
oczekiwaneoczekiwane trwanietrwanie życiażycia.. TakieTakie samosamo podejściepodejście zakładanezakładane byłobyło ww
odniesieniuodniesieniu dodo segmentusegmentu obsługiwanegoobsługiwanego przezprzez PTEPTE..
DodatkowoDodatkowo powodujepowoduje toto zmniejszeniezmniejszenie niebezpieczeństwaniebezpieczeństwa zaistnieniazaistnienia
koniecznościkonieczności dopłatdopłat dodo emeryturemerytur wypłacanychwypłacanych kobietomkobietom..



Stopa zastąpienia w wieku x lat oraz procentowy wzrost 
emerytury przy opóźnieniu przejścia na emeryturę o 1 rok.y y p y p p j y ę

Stary system Nowy system

Stopa zastąpienia w % Wzrost emerytury w % Stopa zastąpienia w % Wzrost emerytury w %

55 68,5% 1,90% 35,4% 6,95%

56 69,8% 1,86% 37,9% 6,95%

57 71,1% 1,83% 40,5% 6,96%

58 72,4% 1,80% 43,3% 6,98%

59 73,7% 1,76% 46,4% 7,00%

60 75,0% 1,73% 49,6% 7,02%

61 76,3% 1,70% 53,1% 7,04%

62 77,6% 1,68% 56,8% 7,07%

63 78 9% 1 65% 60 8% 7 10%63 78,9% 1,65% 60,8% 7,10%

64 80,2% 1,62% 65,2% 7,14%

65 81,5% 1,60% 69,8% 7,19%

66 82,8% 1,57% 74,8% 7,25%

67 84,1% 1,55% 80,3% 7,33%

68 85,4% 1,52% 86,1% 7,41%

69 86,7% 1,50% 92,5% 7,50%

70 88,0% 1,48% 99,5% 7,59%



Stopa zastąpienia w wieku x lat oraz procentowy wzrost emerytury przy 
opóźnieniu przejścia na emeryturę o 5 lat.  

Stary system Nowy system

Wiek przejścia 
na emeryturę

Stopa 
zastąpienia w 

%

Wzrost 
emerytury w 

%

Stopa 
zastąpienia 

w %

Wzrost 
emerytury w 

%y ę

55 68,5% 9,5% 35,4% 40,1%

60 75,0% 8,7% 49,6% 40,7%

65 81,5% 8,0% 69,8% 42,5%



Wysokość emerytur przy różnym i identycznym wieku 
emerytalnym dla kobiet i mężczyzn*emerytalnym dla kobiet i mężczyzn*

Wiek Wiek 
t lt l

KobietaKobieta MężczyznaMężczyzna Świadczenie Świadczenie 
k bi t /k bi t /emerytalnyemerytalny kobiety/ kobiety/ 

świadczenie świadczenie 
mężczyznymężczyzny

zgromadzony zgromadzony 
kapitałkapitał
(w zł)(w zł)

wysokośćwysokość
emeryturyemerytury

(w zł)(w zł)

Zgromadzony Zgromadzony 
kapitałkapitał
(w zł)(w zł)

wysokość wysokość 
emeryturyemerytury

(w zł)(w zł)

6262 kobietykobiety
6262 mężczyźnimężczyźni

220220 057057,,0303 11 060060,,0000 220220 057057,,0303 11 060060,,0000 100100%%

6262 kobietykobiety
6565 mężczyźnimężczyźni

220220 057057,,0303 11 060060,,0000 247247 830830,,6464 11 363363,,0000 7878%%

6060 kobietykobiety
6565 mężczyźnimężczyźni

202202 761761,,6161 900900,,0000 247247 830830,,6464 11 363363,,0000 6666%%

6565 k bik bi 247247 830830 6464 11 363363 0000 247247 830830 6464 11 363363 0000 100100%%6565 kobietykobiety
6565 mężczyźnimężczyźni

247247 830830,,6464 11 363363,,0000 247247 830830,,6464 11 363363,,0000 100100%%

*Przy założeniu, że kobieta i mężczyzna rozpoczęli pracę w 2000 r., mając 20 lat oraz mieli taką 
samą karierę zawodową.
źródło: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Warszawa 26 lutego 2002



Ryzyko emerytalneRyzyko emerytalne
R kR k t lt l jj j tj t j kj k l il i łłoo RyzykoRyzyko emerytalneemerytalne ujmowaneujmowane jestjest jakojako przyzwolenieprzyzwolenie społecznespołeczne
nana zaprzestaniezaprzestanie pracypracy zarobkowejzarobkowej popo osiągnięciuosiągnięciu określonegookreślonego
wiekuwieku.. UzyskanieUzyskanie takiegotakiego przyzwoleniaprzyzwolenia społecznegospołecznego wymagawymaga
uwzględnieniauwzględnienia wieluwielu czynnikczynnikóóww NiewątpliwieNiewątpliwie podstawowepodstawoweuwzględnieniauwzględnienia wieluwielu czynnikczynnikóóww.. NiewątpliwieNiewątpliwie podstawowepodstawowe
znaczenieznaczenie mama przesłankaprzesłanka zabezpieczeniazabezpieczenia środkśrodkóóww utrzymania,utrzymania,
ponieważponieważ odpowiadaodpowiada onaona podstawowejpodstawowej funkcjifunkcji ubezpieczeniaubezpieczenia
społecznegospołecznego polegającejpolegającej nana zapewnieniuzapewnieniu środkśrodkóóww utrzymaniautrzymania wwspołecznego,społecznego, polegającejpolegającej nana zapewnieniuzapewnieniu środkśrodkóóww utrzymaniautrzymania ww
razierazie niezdolnościniezdolności dodo pracypracy zarobkowejzarobkowej.. WW nowymnowym systemiesystemie
emerytalnymemerytalnym zrealizowaniezrealizowanie tejtej przesłankiprzesłanki przemawiaćprzemawiać powinnopowinno
zaza względniewzględnie wysokimwysokim wiekiemwiekiem emerytalnymemerytalnymzaza względniewzględnie wysokimwysokim wiekiemwiekiem emerytalnymemerytalnym..

oo ZZ tegotego względuwzględu ww założeniachzałożeniach nowegonowego systemusystemu emerytalnegoemerytalnego
przyjmowanoprzyjmowano jednolityjednolity wiekwiek emerytalnyemerytalny kobietkobiet ii mężczyznmężczyzn nana
poziomiepoziomie 6262 latlat PoPo wejściuwejściu ww życieżycie nowegonowego systemusystemu trzykrotnietrzykrotniepoziomiepoziomie 6262 latlat.. PoPo wejściuwejściu ww życieżycie nowegonowego systemusystemu trzykrotnietrzykrotnie
podejmowanopodejmowano nieudanenieudane prpróóbyby podniesieniapodniesienia wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego
kobietkobiet..



Stanowisko Rzecznika Praw 
Obywatelskich

WW ocenieocenie RzecznikaRzecznika PrawPraw ObywatelskichObywatelskich utrzymanieutrzymanie ww nowymnowym
systemiesystemie emerytalnymemerytalnym zróżnicowanegozróżnicowanego wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego
kobietkobiet ii mężczyznmężczyzn oznaczaoznacza dyskryminacyjnedyskryminacyjne traktowanietraktowanie kobietkobiet
ww zabezpieczeniuzabezpieczeniu emerytalnymemerytalnym.. KrótszyKrótszy wiekwiek emerytalnyemerytalny
k bi tk bi t tt id iid i k ótk ót kk t it ikobiet,kobiet, aa coco zaza tymtym idzieidzie krótszykrótszy okresokres pozostawaniapozostawania ww
ubezpieczeniu,ubezpieczeniu, prowadziprowadzi dodo sytuacji,sytuacji, ww ramachramach którejktórej kobietykobiety
krócejkrócej oszczędzająoszczędzają nana swojąswoją emeryturęemeryturę ii dłużejdłużej jąją pobierająpobierają.. WWkrócejkrócej oszczędzająoszczędzają nana swojąswoją emeryturęemeryturę ii dłużejdłużej jąją pobierająpobierają.. WW
efekcieefekcie skutkujeskutkuje toto istotnymistotnym zróżnicowaniemzróżnicowaniem wysokościwysokości
pobieranychpobieranych świadczeńświadczeń..
ProblemProblem tenten zostałzostał przezprzez RzecznikaRzecznika podniesionypodniesiony ww
wystąpieniachwystąpieniach kierowanychkierowanych dodo MinistraMinistra PracyPracy ii PolitykiPolityki

ł jł j l hl h iiSpołecznejSpołecznej ww latachlatach 19991999,, 20022002 ii 20052005..



Brak argumentów uzasadniających zróżnicowanie 
wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn

oo KobietyKobiety uzyskująuzyskują relatywnierelatywnie niższeniższe wynagrodzeniawynagrodzenia odod wynagrodzeńwynagrodzeńoo KobietyKobiety uzyskująuzyskują relatywnierelatywnie niższeniższe wynagrodzeniawynagrodzenia odod wynagrodzeńwynagrodzeń
przysługującychprzysługujących zz tytułutytułu porporóównywalnejwnywalnej pracypracy mężczyznommężczyznom..

oo WW karierzekarierze zawodowejzawodowej kobietkobiet występująwystępują przerwyprzerwy ww pracypracy zarobkowejzarobkowej
związanezwiązane zz macierzyństwemmacierzyństwem ii wychowywaniemwychowywaniem dziecidzieci..związanezwiązane zz macierzyństwemmacierzyństwem ii wychowywaniemwychowywaniem dziecidzieci..

oo BrakBrak jestjest możliwościmożliwości wskazaniawskazania racjonalnychracjonalnych argumentargumentóóww usprawieusprawie--
dliwiającychdliwiających utrzymanieutrzymanie regulacjiregulacji określającejokreślającej powszechnypowszechny wiekwiek
emerytalnyemerytalny nana zrzróóżnicowanymżnicowanym wedługwedług kryteriumkryterium płcipłci poziomiepoziomie.. NieNie dada sięsięy yy y yy gg yy pp pp
obecnieobecnie wykazać,wykazać, żeże rróóżniceżnice biologicznebiologiczne ii społecznespołeczne zachodzącezachodzące międzymiędzy
kobietamikobietami ii mężczyznamimężczyznami mająmają charaktercharakter relewantny,relewantny, aa więcwięc pozostająpozostają ww
bezpośrednimbezpośrednim ii koniecznymkoniecznym związkuzwiązku zz dokonanymdokonanym zrzróóżnicowaniemżnicowaniem
prawnymprawnym ww zakresiezakresie regulacjiregulacji wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego kobietkobiet ii mężczyznmężczyznprawnymprawnym ww zakresiezakresie regulacjiregulacji wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego kobietkobiet ii mężczyznmężczyzn..

oo CoCo więcejwięcej dłuższedłuższe przeciętneprzeciętne trwanietrwanie życiażycia kobietkobiet ii brakbrak obiektywnychobiektywnych
wskaźnikwskaźnikóóww oo gorszymgorszym staniestanie zdrowiazdrowia kobietkobiet powodują,powodują, żeże wielewiele krajkrajóóww
zrealizowałozrealizowało ideęideę wyrwyróównaniawnania wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego kobietkobiet ii mężczyznmężczyzn lublubzrealizowałozrealizowało ideęideę wyrwyróównaniawnania wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego kobietkobiet ii mężczyznmężczyzn lublub
wstąpiłowstąpiło nana drogędrogę stopniowejstopniowej realizacjirealizacji tejtej ideiidei..



Wiek emerytalny
PaństwoPaństwo WiekWiek

BelgiaBelgia mężczyźnimężczyźni ii kobietykobiety –– 6363 latalata progresjaprogresja dodo 6565 latlat ww latachlatach 19971997--20092009BelgiaBelgia mężczyźnimężczyźni ii kobietykobiety –– 6363 lata,lata, progresjaprogresja dodo 6565 latlat ww latachlatach 19971997--20092009

RepublikaRepublika CzeskaCzeska mężczyźnimężczyźni –– 6161 latlat 44 miesiącemiesiące
kobietykobiety –– ww zależnościzależności odod liczbyliczby wychowywanegowychowywanego potomstwapotomstwa::
-- bezbez dziecidzieci –– 5959 latlat 44 miesiącemiesiące

11 dzieckodziecko 5858 latlat 44 miesiącemiesiące-- 11 dzieckodziecko –– 5858 latlat 44 miesiącemiesiące
-- 22 dziecidzieci –– 5757 latlat 44 miesiącemiesiące
-- 33 lublub więcejwięcej dziecidzieci –– 5656 latlat 44 miesiącemiesiące
-- 55 lublub więcejwięcej dziecidzieci –– 5555 latlat ii 44 miesiącemiesiące
wiekwiek wzrastawzrasta oo 22 miesiącemiesiące dladla mężczyznmężczyzn ii 44 miesiącemiesiące dladla kobietkobiet każdegokażdego rokuroku ażaż dodowiekwiek wzrastawzrasta oo 22 miesiącemiesiące dladla mężczyznmężczyzn ii 44 miesiącemiesiące dladla kobietkobiet każdegokażdego rokuroku ażaż dodo
osiągnięciaosiągnięcia 6363 latlat przezprzez mężczyznmężczyzn ii bezdzietnebezdzietne kobietykobiety (od(od 5959 dodo 6262 latlat dladla kobietkobiet zz
dziećmi)dziećmi)

DaniaDania
mężczyźnimężczyźni ii kobietykobiety::
6565 latlat ((6767 latlat dladla osóbosób którektóre osiągnąosiągną 6060 latlat zz dniemdniem 11 lipcalipca 19991999 rr ))DaniaDania

NiemcyNiemcy
HiszpaniaHiszpania
IrlandiaIrlandia
CyprCypr

6565 latlat ((6767 latlat dladla osób,osób, którektóre osiągnąosiągną 6060 latlat zz dniemdniem 11 lipcalipca 19991999 rr..))
6565 latlat
6565 latlat
6565 latlat (emerytura(emerytura składkowaskładkowa 6666 lat)lat)
6565 latlat ((6363 latalata dladla pracującychpracujących podpod ziemią)ziemią)ypyp

LuksemburgLuksemburg
HolandiaHolandia
FinlandiaFinlandia
SzwecjaSzwecja

(( p ją yp ją y pp ą)ą)
6565 latlat
6565 latlat
6565 latlat
6565 latlat (możliwość(możliwość przesunięciaprzesunięcia dodo 6767 lat)lat)

EstoniaEstonia ww 20042004 rr.. –– 6363 latalata dladla mężczyznmężczyzn ii 5959 latlat dladla kobietkobiet;; wiekwiek mama wzrastaćwzrastać stopniowostopniowo ii
zostaniezostanie zrównanyzrównany dladla kobietkobiet ii mężczyznmężczyzn nana poziomiepoziomie 6363 latlat ww 20162016 rr..

GrecjaGrecja ubezpieczeniubezpieczeni przedprzed dniemdniem 3131 grudniagrudnia 19921992 rr.:.: mężczyźnimężczyźni –– 6565 lat,lat, kobietykobiety –– 6060 latlat
ubezpieczeniubezpieczeni odod dniadnia 11 styczniastycznia 19931993 rr :: mężczyźnimężczyźni –– 6565 latlat kobietykobiety –– 6565 latlatubezpieczeniubezpieczeni odod dniadnia 11 styczniastycznia 19931993 rr.:.: mężczyźnimężczyźni 6565 lat,lat, kobietykobiety 6565 latlat

FrancjaFrancja MężczyźniMężczyźni ii kobietykobiety –– 6060 latlat

IslandiaIslandia MężczyźniMężczyźni ii kobietykobiety –– 6767 latlat



WłochyWłochy mężczyźnimężczyźni –– 6565 lat,lat, kobietykobiety –– 6060 latlat;; inwalidziinwalidzi zz coco najmniejnajmniej 8080%% inwalidztwainwalidztwa –– 5555 latlat
dladla kobietkobiet ii 6060 latlat dladla mężczyznmężczyzn

ŁotwaŁotwa odod dniadnia 11 sierpniasierpnia 20032003 rr mężczyźnimężczyźni 6262 latalata kobietykobiety 5959 55 latlat;; odod dniadnia 11 sierpniasierpniaŁotwaŁotwa odod dniadnia 11 sierpniasierpnia 20032003 rr.. mężczyźnimężczyźni –– 6262 lata,lata, kobietykobiety –– 5959,,55 latlat;; odod dniadnia 11 sierpniasierpnia
20042004 rr.. –– 6060 latlat (wiek(wiek będziebędzie progresywnieprogresywnie wzrastałwzrastał każdegokażdego rokuroku dodo osiągnięciaosiągnięcia 6262
lat)lat)

LichtensteinLichtenstein mężczyźnimężczyźni ii kobietykobiety –– II ii IIII filarfilar –– 6464 latalata (po(po okresieokresie przejściowymprzejściowym odod 20092009 rr..))

LitwaLitwa mężczyźnimężczyźni --6262,,55 lat,lat, kobietykobiety –– 5959 latlat (od(od 20042004 rr..));; wiekwiek dladla kobietkobiet jestjest podnoszonypodnoszony oo 66
miesięcymiesięcy rocznierocznie dodo osiągnięciaosiągnięcia 6060 latlat ww 20062006 rr..

WęgryWęgry MężczyźniMężczyźni ii kobietykobiety –– II ii IIII filarfilar –– 6262 latalata

MaltaMalta MężczyźniMężczyźni –– 6161 lat,lat, kobietykobiety –– 6060 latlat

NorwegiaNorwegia MężczyźniMężczyźni ii kobietykobiety –– 6767 latlat

AustriaAustria mężczyźnimężczyźni –– 6565 lat,lat, kobietykobiety –– 6060 latlat;; ww latachlatach 20042004--20332033 progresywnyprogresywny wzrostwzrost wiekuwieku
dldl k bik bi dd i i ii i i i ki k dldl żżdladla kobietkobiet dodo osiągnięciaosiągnięcia wiekuwieku dladla mężczyznmężczyzn

PolskaPolska MężczyźniMężczyźni –– 6565 lat,lat, kobietykobiety –– 6060 latlat

PortugaliaPortugalia II filarfilar (system(system podstawowy)podstawowy):: mężczyźnimężczyźni –– 6565 lat,lat, kobietykobiety –– 6363 latalata ((6464 latalata odod 20042004 rr..))
IIII filarfilar (obowiązkowe(obowiązkowe minimum)minimum):: mężczyźnimężczyźni 6565 latlat kobietykobiety 6262 latalata (mogą(mogą jednakjednakIIII filarfilar (obowiązkowe(obowiązkowe minimum)minimum):: mężczyźnimężczyźni –– 6565 lat,lat, kobietykobiety –– 6262 latalata (mogą(mogą jednakjednak
podlegaćpodlegać regulacjiregulacji przewidzianejprzewidzianej ww II filarze)filarze)

SłoweniaSłowenia wiekwiek zależyzależy odod okresuokresu ubezpieczeniaubezpieczenia::
mężczyźnimężczyźni –– 6565 lat,lat, kobietykobiety –– 6363 latalata popo 1515 latachlatach ubezpieczeniaubezpieczenia
mężczyźnimężczyźni 6363 lata,lata, kobietykobiety –– 6161 latlat popo 2020 latachlatach ubezpieczeniaubezpieczenia
wiekwiek możemoże byćbyć obniżonyobniżony dodo 5858 latlat dladla mężczyznmężczyzn ii 5656 latlat dladla kobietkobiet wychowującychwychowujących
dziecidzieci

SłowacjaSłowacja mężczyźnimężczyźni ii kobietykobiety –– 6262 latalata (w(w ciąguciągu 1010 latlat będziebędzie takitaki samsam dladla wszystkichwszystkichjj ę yę y yy (( ągąg ęę yy

Źródło: G. Uścińska, Świadczenie z zabezpieczenia społecznego w regulacjach międzynarodowych i polskich. 
Studium porównawcze, Warszawa 2005, s. 239-240.



Skutki osiągnięcia wieku emerytalnegoSkutki osiągnięcia wieku emerytalnego
oo OsiągnięcieOsiągnięcie wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego nienie musimusi byćbyć tożsametożsame zz datądatą

ii bi ibi i ś i d iś i d i J d kżJ d kż t jt j kkrozpoczęciarozpoczęcia pobieraniapobierania świadczeniaświadczenia.. JednakżeJednakże sytuacjasytuacja nana rynkurynku
pracypracy powoduje,powoduje, żeże niższyniższy wiekwiek emerytalnyemerytalny kobietkobiet stajestaje sięsię przyczynąprzyczyną
wywieraniawywierania naciskunacisku nana ichich wycofywaniewycofywanie sięsię zz rynkurynku pracy,pracy, zwłaszczazwłaszcza
ww okresachokresach podwyższonegopodwyższonego bezrobociabezrobocia.. DziejeDzieje sięsię taktak przedeprzede
wszystkimwszystkim dlatego,dlatego, żeże coco dodo zasadyzasady osiągnięciaosiągnięcia wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego
powodujepowoduje brakbrak wzmożonejwzmożonej ochronyochrony stosunkustosunku pracy,pracy, wynikającejwynikającej zz
artart.. 3939 KK..pp.. PrzepisPrzepis tenten wprowadzawprowadza zakazzakaz wypowiadaniawypowiadania umowyumowy oo
pracępracę pracownikowi,pracownikowi, ktktóóremuremu brakujebrakuje nienie więcejwięcej niżniż czterycztery latalata dodo
osiągnięciaosiągnięcia wiekuwieku emerytalnego,emerytalnego, jeżelijeżeli okresokres zatrudnieniazatrudnienia umożliwiaumożliwiaąg ęąg ę y g ,y g , jj
mumu uzyskanieuzyskanie prawaprawa dodo emeryturyemerytury zz osiągnięciemosiągnięciem tegotego wiekuwieku.. ZakazZakaz
tenten odnosiodnosi sięsię dodo osiągnięciaosiągnięcia powszechnegopowszechnego wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego ((6060
latlat dladla kobietkobiet ii 6565 latlat dladla mężczyzn)mężczyzn)..latlat dladla kobietkobiet ii 6565 latlat dladla mężczyzn)mężczyzn)..

oo OznaczaOznacza to,to, żeże zakazzakaz wypowiedzeniawypowiedzenia umowyumowy oo pracępracę nienie obejmujeobejmuje
kobietykobiety ww wiekuwieku 6262 lat,lat, natomiastnatomiast odnosiodnosi sięsię dodo mężczyznymężczyzny ww tymtym

i ki k N b iN b i i ńi ń t l ht l h t ktt kt j tj t j kj kwiekuwieku.. NabycieNabycie uprawnieńuprawnień emerytalnychemerytalnych traktowanetraktowane jestjest jakojako
uzasadnionauzasadniona przyczynaprzyczyna wypowiedzeniawypowiedzenia stosunkustosunku pracypracy..



Kontynuowanie zatrudnienia po przejściu 
na emeryturęna emeryturę

MożliwośćMożliwość kontynuowaniakontynuowania pracypracy popo osiągnięciuosiągnięciu wiekuwieku
emerytalnegoemerytalnego nienie stanowistanowi alternatywyalternatywy dladla podwyższeniapodwyższenia wiekuwiekuemerytalnegoemerytalnego nienie stanowistanowi alternatywyalternatywy dladla podwyższeniapodwyższenia wiekuwieku
emerytalnegoemerytalnego.. PoczątkowoPoczątkowo ustawaustawa emerytalnaemerytalna dopuszczaładopuszczała
nabycienabycie prawaprawa dodo emeryturyemerytury wrazwraz zz osiągnięciemosiągnięciem wiekuwieku
emerytalnego,emerytalnego, tjtj.. popo ukończeniuukończeniu przezprzez kobietękobietę 6060 rokuroku
ż iż i ii 6565 kk ż iż i żż iiżyciażycia ii 6565 rokuroku życiażycia przezprzez mężczyznęmężczyznę pomimopomimo
kontynuowaniakontynuowania zatrudnieniazatrudnienia.. ObecnieObecnie prawoprawo dodo emeryturyemerytury
ulegaulega zawieszeniuzawieszeniu bezbez względuwzględu nana wysokośćwysokość przychoduprzychodu
uzyskiwanegouzyskiwanego przezprzez emerytaemeryta zz tytułutytułu zatrudnieniazatrudnieniauzyskiwanegouzyskiwanego przezprzez emerytaemeryta zz tytułutytułu zatrudnieniazatrudnienia
kontynuowanegokontynuowanego bezbez uprzedniegouprzedniego rozwiązaniarozwiązania stosunkustosunku
pracypracy zz pracodawcą,pracodawcą, nana rzeczrzecz ktktóóregorego wykonywałwykonywał jeje
bezpośredniobezpośrednio przedprzed dniemdniem nabycianabycia prawaprawa dodo emeryturyemerytury,,

t lt l d jid ji ttustalonymustalonym ww decyzjidecyzji organuorganu rentowegorentowego..
WW praktycepraktyce funkcjonowaniefunkcjonowanie wprowadzonegowprowadzonego przepisuprzepisu
doprowadziłodoprowadziło dodo ograniczeniaograniczenia możliwościmożliwości kontynuowaniakontynuowania pracypracy
ww dotychczasowymdotychczasowym wymiarzewymiarze aa ww szczegszczegóólnościlności dodo uzyskiwaniauzyskiwaniaww dotychczasowymdotychczasowym wymiarze,wymiarze, aa ww szczegszczegóólnościlności dodo uzyskiwaniauzyskiwania
wynagrodzeniawynagrodzenia ww poprzednimpoprzednim wymiarzewymiarze.. WW takiejtakiej sytuacjisytuacji
podjęciepodjęcie przezprzez kobietykobiety pracypracy popo osiągnięciuosiągnięciu 6060 latlat ww wieluwielu
przypadkachprzypadkach będziebędzie tożsametożsame zz nabywaniemnabywaniem uprawnieńuprawnieńp ypp yp yy pp
emerytalnychemerytalnych nana niższymniższym poziomiepoziomie ww porporóównaniuwnaniu dodo mężczyznmężczyzn
przedprzed 6565 rokiemrokiem życiażycia..



Problem wysokości emerytury mężczyzny
ZZ niedawnoniedawno przeprowadzonychprzeprowadzonych badańbadań nadnad problememproblemem ochronyochrony
beneficjentówbeneficjentów nowegonowego systemusystemu emerytalnegoemerytalnego przedprzed ubóstwemubóstwembeneficjentówbeneficjentów nowegonowego systemusystemu emerytalnegoemerytalnego przedprzed ubóstwemubóstwem
(za(za granicęgranicę ubóstwaubóstwa przyjętoprzyjęto wartośćwartość świadczeniaświadczenia
odpowiadającąodpowiadającą 3030%% przeciętnegoprzeciętnego wynagrodzeniawynagrodzenia ww gospodarce,gospodarce,

ii i ii i kt l ikt l i dldl j iż jj iż jaa więcwięc nana poziomiepoziomie aktualnieaktualnie wyznaczonymwyznaczonym dladla najniższejnajniższej
emerytury)emerytury) wynika,wynika, żeże świadczeniaświadczenia emerytalneemerytalne uzyskiwaneuzyskiwane
przezprzez mężczyznmężczyzn będąbędą stanowiłystanowiły dladla nichnich gwarancjegwarancje ochronyochronypp ę yę y ę ąę ą yy g jg j yy
przedprzed ubóstwemubóstwem niezależnieniezależnie odod stażustażu pracy,pracy, wiekuwieku
emerytalnego,emerytalnego, indywidualnegoindywidualnego wzrostuwzrostu wynagrodzenia,wynagrodzenia, opłatopłat
pobieranychpobieranych przezprzez otwarteotwarte funduszefundusze emerytalneemerytalne wynikówwynikówpobieranychpobieranych przezprzez otwarteotwarte funduszefundusze emerytalne,emerytalne, wynikówwyników
inwestycyjnychinwestycyjnych tychtych funduszy,funduszy, czyczy teżteż odod tego,tego, jakijaki danadana osobaosoba
wybraławybrała funduszfundusz.. JedyneJedyne zagrożeniezagrożenie możemoże stanowićstanowić dladla
mężczyznymężczyzny otrzymywanieotrzymywanie ww czasieczasie pracypracy zawodowejzawodowej zbytzbyt
niskiego,niskiego, mniejszegomniejszego odod 4545%% płacypłacy przeciętnejprzeciętnej wynagrodzeniawynagrodzenia..
InnyInny niskiniski poziompoziom wynagrodzeniawynagrodzenia możemoże byćbyć zrekompensowanyzrekompensowanyInny,Inny, niskiniski poziompoziom wynagrodzeniawynagrodzenia możemoże byćbyć zrekompensowanyzrekompensowany
wydłużeniemwydłużeniem stażustażu ubezpieczeniowegoubezpieczeniowego dodo trzydziestutrzydziestu kilkukilku latlat..



Problem wysokości emerytury kobiety

ZZ badańbadań wynika,wynika, żeże stażstaż oo długościdługości 2020--2323 latalata nienie zapewnizapewni minimalnejminimalnej
emeryturyemerytury ii będziebędzie wymagałwymagał wsparciawsparcia zeze stronystrony państwapaństwa.. ZZ koleikolei
pozostawaniepozostawanie ww systemiesystemie przezprzez okresokres dłuższydłuższy niżniż 2323 lata,lata, aa krótszykrótszy niżniż
3030 lat,lat, będziebędzie wymagałwymagał dodatkowychdodatkowych działańdziałań ww celucelu zagwarantowaniazagwarantowania
sobiesobie minimalnejminimalnej emerytury,emerytury, polegającychpolegających nana odroczeniuodroczeniu terminuterminu
przejściaprzejścia nana emeryturęemeryturę dodo 6565 rokuroku życiażycia lublub wyboruwyboru jednegojednego zzprzejściaprzejścia nana emeryturęemeryturę dodo 6565 rokuroku życiażycia lublub wyboruwyboru jednegojednego zz
najlepszychnajlepszych funduszyfunduszy emerytalnychemerytalnych nana rynkurynku.. AlternatywęAlternatywę stanowistanowi
uzyskiwanieuzyskiwanie wynagrodzeniawynagrodzenia wyższegowyższego niżniż 112112%% wynagrodzeniawynagrodzenia
przeciętnegoprzeciętnego.. BędzieBędzie toto jednakjednak nadnad wyrazwyraz trudnetrudne ww sytuacji,sytuacji, kiedykiedy
takietakie wynagrodzeniewynagrodzenie otrzymujeotrzymuje zaledwiezaledwie coco siódmasiódma kobietakobieta ww PolscePolsce..
ProwadziProwadzi toto dodo wniosku,wniosku, żeże świadczeniaświadczenia emerytalneemerytalne kobietkobiet zeze względuwzględu
nana ichich wcześniejszewcześniejsze przechodzenieprzechodzenie nana emeryturęemeryturę będąbędą niższeniższe odod
świadczeńświadczeń uzyskanychuzyskanych przezprzez mężczyznmężczyzn WW realnyrealny sposóbsposób możnamożna temutemuświadczeńświadczeń uzyskanychuzyskanych przezprzez mężczyznmężczyzn.. WW realnyrealny sposóbsposób możnamożna temutemu
zaradzić,zaradzić, poprawiającpoprawiając poziompoziom czynnikówczynników demograficznodemograficzno--społecznych,społecznych,
czyliczyli podnoszącpodnosząc wiekwiek emerytalny,emerytalny, coco sprzyjaćsprzyjać będziebędzie uzyskaniuuzyskaniu
dłuższegodłuższego stażustażu pracypracygg yy
Por. A. Jajko-Siwek, Czy nowe emerytury chronią przed ubóstwem?,
Ubezpieczenia społeczne, 2007 r., Nr 6(51), s. 1-10.



Zróżnicowanie sytuacji pracowników ze 
względu na płećwzględu na płeć

UtrzymanieUtrzymanie tradycyjnejtradycyjnej ww polskimpolskim systemiesystemie emeryemery--
talnymtalnym instytucjiinstytucji niższegoniższego wiekuwieku emerytalnegoemerytalnegotalnymtalnym instytucjiinstytucji niższegoniższego wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego
kobietkobiet ww stosunkustosunku dodo wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego mężczyznmężczyzn
ww nowymnowym systemiesystemie emerytalnymemerytalnym wynikawynika zz przyjęciaprzyjęcia
bł dbł d ł ż ił ż i żż jj f lf l t l it l ibłędnegobłędnego założenia,założenia, żeże ww nowejnowej formuleformule ustalaniaustalania
wysokościwysokości emerytury,emerytury, opartejopartej nana indywidualizacjiindywidualizacji
ekspektatyw,ekspektatyw, możliwemożliwe jestjest zapewnieniezapewnienie kobietomkobietomp y ,p y , jj pp
wyższegowyższego poziomupoziomu świadczeniaświadczenia poprzezpoprzez
redystrybucjęredystrybucję częściczęści kapitałukapitału emerytalnegoemerytalnego
zgromadzonegozgromadzonego przezprzez mężczyznmężczyzn SkoroSkoro aktualnaaktualnazgromadzonegozgromadzonego przezprzez mężczyznmężczyzn.. SkoroSkoro aktualnaaktualna
regulacjaregulacja pozostawiapozostawia pracodawcypracodawcy pełnąpełną swobodęswobodę ww
podejmowaniupodejmowaniu decyzjidecyzji coco dodo rozwiązaniarozwiązania stosunkustosunku
pracypracy zaza wypowiedzewypowiedze--niemniem zeze względuwzględu nana przesłankęprzesłankę
nabycianabycia prawpraw emerytalnych,emerytalnych, możnamożna mmóówićwić oo
zrzróóżnicowanejżnicowanej sytuacjisytuacji prawnejprawnej takichtakich pracownikpracownikóówwzrzróóżnicowanejżnicowanej sytuacjisytuacji prawnejprawnej takichtakich pracownikpracownikóóww
wyłączniewyłącznie zeze względuwzględu nana płećpłeć..



Dalsze konsekwencjeDalsze konsekwencje
UtrzymanieUtrzymanie wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego kobietkobiet nana poziomiepoziomie
6060 latlat pozbawiapozbawia kobietykobiety szansyszansy kontynuowaniakontynuowania nana
rróówniwni zz mężczyznamimężczyznami działalnościdziałalności zawodowej,zawodowej, aa ww
konsekwencjikonsekwencji nienie tylkotylko rróównychwnych szansszans ww osiągnięciuosiągnięciukonsekwencjikonsekwencji nienie tylkotylko rróównychwnych szansszans ww osiągnięciuosiągnięciu
takiejtakiej samejsamej pozycjipozycji zawodowej,zawodowej, aleale takżetakże statusustatusu
materialnegomaterialnego popo przejściuprzejściu nana emeryturęemeryturę.. NiższyNiższy wiekwiek

t lt l k bi tk bi t ii t lkt lk i ki k kkemerytalnyemerytalny kobietkobiet nienie tylkotylko zwiększazwiększa ryzykoryzyko
zwalnianiazwalniania ichich zz pracy,pracy, aleale skutkujeskutkuje takżetakże
ograniczeniemograniczeniem ichich dostępudostępu dodo szkoleniaszkolenia ww celucelugg ępęp
podnoszeniapodnoszenia kwalifikacjikwalifikacji zawodowychzawodowych.. EfektemEfektem tegotego
procesuprocesu możemoże byćbyć dalszadalsza degradacjadegradacja ichich
wynagrodzeniawynagrodzenia ww ostatnimostatnim okresieokresie karierykarierywynagrodzeniawynagrodzenia ww ostatnimostatnim okresieokresie karierykariery
zawodowej,zawodowej, pogłębiającapogłębiająca ii taktak jużjuż występującewystępujące
dysproporcjedysproporcje ww zakresiezakresie wynagrodzeniawynagrodzenia pomiędzypomiędzy
kobietamikobietami ii mężczyznamimężczyznami..



KONKLUZJAKONKLUZJA
JeśliJeśli osiągnięcieosiągnięcie wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego jestjest jedynymjedynym warunkiemwarunkiem

ńńnabycianabycia uprawnieńuprawnień dodo emeryturyemerytury zz nowegonowego systemusystemu
emerytalnego,emerytalnego, aa wiekwiek tenten zostałzostał inaczejinaczej określonyokreślony dladla kobietkobiet niżniż
dladla mężczyzn,mężczyzn, toto przyprzy założeniuzałożeniu zebraniazebrania takiegotakiego samegosamego
k it łk it ł kł dkkł dk d d jd d j k ś ik ś i ttkapitałukapitału składkowegoskładkowego decydującegodecydującego oo wysokościwysokości emerytury,emerytury,
ostatecznymostatecznym czynnikiemczynnikiem rróóżnicującymżnicującym pozycjepozycje kobietkobiet ii
mężczyznmężczyzn będziebędzie wiekwiek emerytalnyemerytalny ii toto właśniewłaśnie nadajenadaje
zakwestionowanemuzakwestionowanemu artart 2424 ustust 11 ustawyustawy emerytalnejemerytalnejzakwestionowanemuzakwestionowanemu artart.. 2424 ustust.. 11 ustawyustawy emerytalnejemerytalnej
charaktercharakter dyskryminującydyskryminujący zeze względuwzględu nana płećpłeć.. PrzepisPrzepis tenten
naruszanarusza zarzaróównowno artart.. 3232,, jakjak ii artart.. 3333 KonstytucjiKonstytucji..
ZZ t jt j óó ii kk kt ś ikt ś i d jd j k bi tk bi tZZ tejtej przyczynyprzyczyny zrzróównaniewnanie okresuokresu aktywnościaktywności zawodowejzawodowej kobietkobiet
ii mężczyzn,mężczyzn, aa więcwięc ustalenieustalenie jednolitegojednolitego wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego
kobietkobiet ii mężczyzn,mężczyzn, stajestaje sięsię ww ocenieocenie RzecznikaRzecznika PrawPraw
ObywatelskichObywatelskich koniecznekonieczne zz punktupunktu widzeniawidzenia zasadzasad rróównegownego iiObywatelskichObywatelskich koniecznekonieczne zz punktupunktu widzeniawidzenia zasadzasad rróównegownego ii
sprawiedliwegosprawiedliwego traktowaniatraktowania płcipłci ww prawieprawie dodo zabezpieczeniazabezpieczenia
społecznegospołecznego popo osiągnięciuosiągnięciu wiekuwieku emerytalnegoemerytalnego..



Dziękuję bardzo za uwagę


