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Whniosek dotyczy stwierdzenia niezgodnosci art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnmia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze
zm.) z art. 32 oraz art. 33 Konstytucji RP.

W sSwietle zakwestionowanego przepisu ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
os13gni¢ciu wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat
dla kobiet 1 co naymniej 65 lat dla mezczyzn.



Trzy grupy ubezpieczonych w systemie emerytalnym

Emerytura kazdego ubezpieczonego urodzonego po 31 grudnia
1968 r. bedzie pochodzila z dwoch zrodet, tj. z indywidualnego
konta emerytalnego zarzadzanego przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych oraz z drugiego konta emerytalnego zarzadzanego
przez wybrane Powszechne Towarzystwo Emerytalne.

Z uwagi na fakt, ze nowa formuta obliczania wysokosci Swiadczen
emerytalnych nie jest korzystna dla osob, ktére ukonczyly — na
dzien wejscia w zycie reformy — 50 lat, ustawodawca pozostawil
dla_tej grupy stare zasady obliczania wysokosci swiadczen oraz
dotychczasowe warunki nabywania prawa do tych Swiadczen
(ukonczenie okreslonego wieku emerytalnego, tj. 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mezczyzn i legitymowanie sie wymaganym stazem
emerytalnym, tj. 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn).

Osobom urodzonvm pomledzv 1 stvczma 1949 r. a 31 grudma
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do otwartego funduszu emerytalnego, czyli podzielenia skladki
emerytalne] miedzy dwa konta (odpowiednio 12,22% oraz 7,3%),
lub niepodzielenia tej skladki i przekazania calosci sktadki
(19,52%) na indywidualne konto emerytalne zarzadzane przez
ZUS.




Faktyczny wiek emerytalny w starym systemie

W starym systemie emerytalnym, obok zréznicowania wieku
emerytalnego wedtug kryterium ptci, zachowano w szczegolnosci —
jako uprawnienie wygasajace — zroznicowanie wieku emerytalnego z
tytutlu pracy w szczegolnych warunkach Ilub w szczegdlnym
charakterze.

Z materialow Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wynika, ze Sredni
wiek osob, ktorym przyznano emeryture w 2006 r. wynosit w latach
56,6, z czego Sredni wiek mezczyzn wynosit 57,9, a kobiet 56,0.

Z wynikow badan Glownego Urzedu Statystycznego wynika, ze
najwyzszy jest udzial os6b przechodzacych na emeryture w
wieku55-59 lat (46,6%). Nieco ponad Y4 (25,5%) obserwowane;j
populacji przeszta na swiadczenie emerytalne w wieku 60-64 lat, a
niecale 9% — w wieku 65-69 lat. Wsrod mezczyzn najwyzszy odsetek
rozpoczynajacych pobieranie emerytury wystgpit w grupie 60-64
lata (35,8%), natomiast kobiety najczesciej rozpoczynaly pobieranie
Swiadczenia, kiedy byly w wieku 55-39 lat (58,1%).



m Emerytura skilada sie z tzw. czesci socjalnej, rownej dla wszystkich,
wynoszacej 24% kwoty bazowej (czyli przecietnego wynagrodzenia netto,
tzn. bez potraconych skladek na wubezpieczenie spoleczne, w
poprzednim roku kalendarzowym) oraz czesci indywidualnej zaleznej od
osigganych zarobkow i stazu emerytalnego ubezpieczonego, liczonego
po 1,3% indywidualnej podstawy wymiaru za kazdy rok okresow
sktadkowych 1 po 0,7% tej podstawy za kazdy rok okresow
niesktadkowych.

m Stopa emerytury (stosunek wysokoSci emerytury do wysokosci
podstawy wymiaru) jest wyzsza przy niskich zarobkach, bo podwyzsza
ja czesc socjalna, a przy wyzszych zarobkach (do 250% przecietnego
wynagrodzenia) stopa ta wulega obnizeniu wskutek redukujacego
wplywu czesci socjalnej na wysokos¢ emerytury. Wyraznie widoczna w
tak wyliczonej wysokosci emerytury redystrybucja byla korzystna dla
kobiet, poniewaz w grupie osOb zarabiajacych ponizej przecietnego
wynagrodzenia przewazaja kobiety.

m Nizszy wiek emerytalny kobiet w stosunku do mezczyzn w starym
systemie emerytalnym, w powigzaniu z redystrybucyjna formutla
wyliczania Swiadczenia, umozliwiat niwelowanie faktycznej roznicy
wysokosci Swiadczen emerytalnych kobiet i mezczyzn. Pozwalalo to na
traktowanie zroznicowanego wieku emerytalnego wedlug plci jako
konstytucyjnie dopuszczalnego uprzywilejowania wyrownawczego.



Zasady wyliczania wysokosci nowe] emerytury

WysokoS¢ emerytury w segmencie zarzadzanym przez ZUS
uzalezniona zostata od:

kwoty wplaconych sktadek,

wskaznikow waloryzacji w okresie przed nabyciem prawa do
emerytury,

wieku przejscia na emeryture,
wielkosci kapitalu poczatkowego.

Opobznienie przejscia na emeryture skutkuje wyraznym wzrostem
miesiecznego wymiaru sSwiadczenia. Przyrost ten jest nie tylko
znaczny, ale rosnacy z kazdym kolejnym okresem opoznienia
rozpoczecia pobierania emerytury. Przyjecie jednolitego wskaznika
dalszego trwania zycia ustalanego wspolnie dla mezczyzn i kobiet
przeciwdziala niskiemu poziomowi swiadczen kobiet, ktore z powodow
biologicznych maja w kazdym wieku Srednio dhluzsze dalsze
oczekiwane trwanie zycia. Takie samo podejscie zakladane bylo w
odniesieniu do segmentu obstugiwanego przez PTE.

Dodatkowo powoduje to zmniejszenie niebezpieczenstwa zaistnienia
koniecznosci doptat do emerytur wyptacanych kobietom.



Stopa zastgpienia w wieku X lat oraz procentowy wzrost
emerytury przy opoznieniu przejscia na emeryture o 1 rok.

Stary system

Nowy system

Stopa zastgpienia w % Wzrost emerytury w % Stopa zastgpienia w % Wzrost emerytury w %
55 68,5% 1,90% 35,4% 6,95%
56 69,8% 1,86% 37,9% 6,95%
57 71,1% 1,83% 40,5% 6,96%
58 72,4% 1,80% 43,3% 6,98%
59 73,7% 1,76% 46,4% 7,00%
60 75,0% 1,73% 49,6% 7,02%
61 76,3% 1,70% 53,1% 7,04%
62 77,6% 1,68% 56,8% 7,07%
63 78,9% 1,65% 60,8% 7,10%
64 80,2% 1,62% 65,2% 7,14%
65 81,5% 1,60% 69,8% 7,19%
66 82,8% 1,57% 74,8% 7,25%
67 84,1% 1,55% 80,3% 7,33%
68 85,4% 1,52% 86,1% 7,41%
69 86,7% 1,50% 92,5% 7,50%
70 88,0% 1,48% 99,5% 7,59%




opdznieniu przej$cia na emeryture o 5 lat.

Stopa zastgpienia w wieku X lat oraz procentowy wzrost emerytury przy

Stary system Nowy system
Stopa Wzrost Stopa Wzrost
Wiek przejscia | zastapienia w | emerytury w | zastapienia | emerytury w
na emeryture % % w % %
55 68,5% 9,5% 35,4% 40,1%
§]0) 75,0% 8,7% 49,6% 40,7%
65 81,5% 8,0% 69,8% 42,5%




Wysokos¢ emerytur przy roznym i identycznym wieku
emerytalnym dia kobiet i mezczyzn™
Wiek Kobieta Mezczyzna Swiadczenie
emerytalny kobiety/
zgromadzony wysoko$¢ Zgromadzony wysoko$¢ Swiadczenie
kapitat emerytury kapitat emerytury mezczyzny
(w zt) (w zt) (w zt) (w zb)
62 kobiety 220 057,03 1 060,00 220 057,03 1 060,00 100%
62 me¢zczyzni
62 kobiety 220 057,03 1 060,00 247 830,64 1 363,00 78%
65 mezczyzni
60 kobiety 202 761,61 900,00 247 830,64 1 363,00 66%
65 mezczyzni
65 kobiety 247 830,64 1 363,00 247 830,64 1 363,00 100%
65 mezczyzni

*Przy zatozeniu, ze kobieta 1 mezczyzna rozpoczeli prace w 2000 r., majac 20 lat oraz mieli taka
samg kariere zawodowa.
zrodto: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej, Warszawa 26 lutego 2002
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Ryzyko emerytalne ujmowane jest jako przyzwolenie spoleczne
na zaprzestanie pracy zarobkowej po osiagnieciu okreslonego
wieku. Uzyskanie takiego przyzwolenia spotecznego wymaga
uwzglednienia wielu czynnikow. Niewatpliwie podstawowe
znaczenie ma przestanka zabezpieczenia srodkéw utrzymania,
poniewaz odpowiada ona podstawowej funkcji ubezpieczenia
spolecznego, polegajacej na zapewnieniu sSrodkow utrzymania w
razie niezdolnosci do pracy zarobkowej. W nowym systemie
emerytalnym zrealizowanie tej przestanki przemawiac¢ powinno
za wzglednie wysokim wiekiem emerytalnym.

Z tego wzgledu w zalozeniach nowego systemu emerytalnego
przyjmowano jednolity wiek emerytalny kobiet i mezczyzn na
poziomie 62 lat. Po wejSciu w zycie nowego systemu trzykrotnie
podejmowano nieudane proby podniesienia wieku emerytalnego

kobiet.



Stanowisko Rzecznika Praw
Obywatelskich

W ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich utrzymanie w nowym
systemie emerytalnym zroznicowanego wieku emerytalnego
kobiet 1 m¢zczyzn oznacza dyskryminacyjne traktowanie kobiet
w zabezpieczeniu emerytalnym. Krotszy wiek emerytalny
kobiet, a co za tym 1dzie krotszy okres pozostawania w

ubezpieczeniu, prowadzi do sytuacji, w ramach ktorej kobiety
krocel oszczedzala na swoia emervture 1 dtuzer 1a pobieraja. W
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efekcie skutkuje to istotnym zrdéznicowaniem wysokosci
pobieranych Swiadczen.

Problem ten zostat przez Rzecznika podniesiony w
wystgpieniach kierowanych do Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w latach 1999, 2002 1 2005.



Brak argumentow uzasadniajacych zroznicowanie
wieku emerytalnego kobiet 1 m¢zczyzn

Kobiety uzyskuja relatywnie nizsze wynagrodzenia od wynagrodzen
przystugujacych z tytutu porownywalnej pracy mezczyznom.

W karierze zawodowe] kobiet wystepuja przerwy w pracy zarobkowe;j
zwigzane z macierzynstwem i wychowywaniem dzieci.

Brak jest mozliwosci wskazania racjonalnych argumentéw usprawie-
dliwiajacych utrzymanie regulacji okreslajacej powszechny wiek
emerytalny na zrozmcowanym wedtug kryterlum plci poziomie. Nie da si¢
obecnie Wykazac ze roznice biologiczne i spoteczne zachodzace miedzy
kobietami i mezczyznami maja charakter relewantny, a wiec pozostaja W
bezposrednim i konlecznym zw1azku v/ dokonanym zréznicowaniem
pl dWllylll W LCU:&J. CblC lcguldel w1c1&u ClllCly LcLl.lngU l&UUlCL l IIIQLbLyLII

Co wiecej dluzsze przecietne trwanie zycia kobiet i brak obiektywnych
wskaznikow o gorszym stanie zdrowia kobiet powoduja, ze wiele krajow
zrealizowalo idee wyrownania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn lub
wstgpito na droge stopniowej realizaciji tej idei.



Wiek emerytalny

Panstwo Wiek
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Republika Czeska mezczyzni — 61 lat 4 miesigce
kobiety — w zaleznosci od liczby wychowywanego potomstwa:
- bez dzieci — 59 lat 4 miesiace
- 1 dziecko — 58 lat 4 miesiace
- 2 dzieci — 57 lat 4 miesiace
- 3 lub wigcej dzieci — 56 lat 4 miesiace
- 5 lub wigcej dzieci — 55 lat 1 4 miesigce
wiek wzrasta o 2 miesigce dla mezczyzn 1 4 miesigce dla kobiet kazdego roku az do
osiggniegcia 63 lat przez mezczyzn 1 bezdzietne kobiety (od 59 do 62 lat dla kobiet z
dzie¢mi)
mezczyzni 1 kobiety:

Dania 65 lat (67 lat dla osob, ktére osiggng 60 lat z dniem 1 lipca 1999 1.)

Niemcy 65 lat

Hiszpania 65 lat

Irlandia 65 lat (emerytura sktadkowa 66 lat)

Cypr 65 lat (63 lata dla pracujacych pod ziemig)

Luksemburg 65 lat

Holandia 65 lat

Finlandia 65 lat

Szwecja 65 lat (mozliwos¢ przesunigcia do 67 lat)

Estonia w 2004 r. — 63 lata dla m¢zczyzn 1 59 lat dla kobiet; wiek ma wzrasta¢ stopniowo 1
zostanie zrownany dla kobiet 1 mgzczyzn na poziomie 63 lat w 2016 1.

Grecja ubezpieczeni przed dniem 31 grudnia 1992 r.: m¢zczyzni — 65 lat, kobiety — 60 lat
ubezpieczeni od dnia 1 stycznia 1993 r.: mezczyzni — 65 lat, kobiety — 65 lat

Francja Mezczyzni i1 kobiety — 60 lat

Islandia Mezczyzni i1 kobiety — 67 lat




Wilochy mezezyzni — 65 lat, kobiety — 60 lat; inwalidzi z co najmniej 80% inwalidztwa — 55 lat
dla kobiet 1 60 lat dla mezczyzn
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2004 r. — 60 lat (wiek bedzie progresywnie wzrastat kazdego roku do osiagnigcia 62
lat)

Lichtenstein mezczyzni 1 kobiety — 11 11 filar — 64 lata (po okresie przejsciowym od 2009 r.)

Litwa mezczyzni -62,5 lat, kobiety — 59 lat (od 2004 r.); wiek dla kobiet jest podnoszony o 6
miesigcy rocznie do osiggnigcia 60 lat w 2006 r.

Wegry Mgzczyzni 1 kobiety — [ 1 II filar — 62 lata

Malta Mezczyzni — 61 lat, kobiety — 60 lat

Norwegia Mezczyzni 1 kobiety — 67 lat

Austria me¢zczyzni — 65 lat, kobiety — 60 lat; w latach 2004-2033 progresywny wzrost wieku
dla kobiet do osiggni¢cia wieku dla mezczyzn

Polska Mezczyzni — 65 lat, kobiety — 60 lat

Portugalia I filar (system podstawowy) me;Zczyini 65 lat, kobiety — 63 lata (64 lata od 2004 r.)
II filar (obowigzkowe minimum): mgzczyzni — 65 lat, kobiety — 62 lata (moga jednak
podlegac regulacji przewidzianej w I filarze)

Stowenia wiek zalezy od okresu ubezpieczenia:
mezcezyzni — 65 lat, kobiety — 63 lata po 15 latach ubezpieczenia
mezczyzni 63 lata, kobiety — 61 lat po 20 latach ubezpieczenia
wiek moze by¢ obnizony do 58 lat dla me¢zczyzn 1 56 lat dla kobiet wychowujacych
dzieci

Stowacja mezczyzni 1 kobiety — 62 lata (w ciggu 10 lat bedzie taki sam dla wszystkich

Zrodto: G. Uscinska, Swiadczenie z zabezpieczenia spotecznego w regulacjach miedzynarodowych i polskich.
Studium poréwnawcze, Warszawa 2005, s. 239-240.
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Osiagniecie wieku emerytalnego nie musi byC tozsame z datg
rozpoczecia pobierania Swiadczenia. Jednakze sytuacja na rynku
pracy powoduje, ze nizszy wiek emerytalny kobiet staje sie¢ przyczyna
wywierania nacisku na ich wycofywanie sie z rynku pracy, zwlaszcza
w okresach podwyzszonego bezrobocia. Dzieje sie tak przede
wszystkim dlatego, ze co do zasady osiagniecia wieku emerytalnego
powoduje brak wzmozonej ochrony stosunku pracy, wynikajacej z
art. 39 K.p. Przepis ten wprowadza zakaz wypowiadania umowy o
prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz cztery lata do
osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z osiaggnieciem tego wieku. Zakaz
ten odnosi sie do osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego (60
lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn).

Oznacza to, ze zakaz wypowiedzenia umowy o prace nie obejmuje
kobiety w wieku 62 lat, natomiast odnosi si¢ do mezczyzny w tym
wieku. Nabycie uprawnien emerytalnych traktowane jest jako
uzasadniona przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy.



Kontynuowanie zatrudnienia po przejsciu

na emeryture

Mozliwos¢ kontynuowania pracy po osiagnieciu wieku
emerytalnego nie stanowi alternatywy dla podwyzszenia wieku
emerytalnego. Poczatkowo ustawa emerytalna dopuszczala
nabycie prawa do emerytury wraz z osiagnieciem wieku
emerytalnego, tj. po ukonczeniu przez kobiete 60 roku
zycia i 65 roku 2zycia przez mezczyzne pomimo
kontynuowania zatrudnienia. Obecnie prawo do emerytury
ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢ przychodu
uzyskiwanego przez emeryta 2z tytulu zatrudnienia
kontynuowanego bez uprzedniego rozwiazania stosunku
pracy z pracodawca, na rzecz ktorego wykonywal je
bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury,
ustalonym w decyzji organu rentowego.

W  praktyce funkcjonowanie = wprowadzonego przepisu
doprowadzito do ograniczenia mozliwosci kontynuowania pracy
w dotychczasowym wymiarze, a w szczegolnosci do uzyskiwania
wynagrodzenia w poprzednim wymiarze. W takiej sytuacji
podjecie przez kobiety pracy po osiagnieciu 60 lat w wielu
przypadkach bedzie tozsame z mnabywaniem uprawnien
emerytalnych na nizszym poziomie w poréwnaniu do mezczyzn
przed 65 rokiem zycia.



Problem wysokosci emerytury mezczyzny

Z niedawno przeprowadzonych badan nad problemem ochrony
beneficjentOw nowego systemu emerytalnego przed ubostwem
(za  granice uboOstwa przyjeto  wartos¢  Swiadczenia
odpowiadajaca 30% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce,
a wiec na poziomie aktualnie wyznaczonym dla najnizszej
emerytury) wynika, ze swiadczenia emerytalne uzyskiwane
przez mezczyzn beda stanowily dla nich gwarancje ochrony
przed ubostwem niezaleznie od stazu pracy, wieku
emerytalnego, indywidualnego wzrostu wynagrodzenia, opflat
pobieranych przez otwarte fundusze emerytalne, wynikow
inwestycyjnych tych funduszy, czy tez od tego, jaki dana osoba
wybratla fundusz. Jedyne =zagrozenie moze stanowi¢ dla
mezczyzny otrzymywanie w czasie pracy zawodowe] zbyt
niskiego, mniejszego od 45% placy przeci¢tnej wynagrodzenia.
Inny, niski poziom wynagrodzenia moze by¢ zrekompensowany
wydtuzeniem stazu ubezpieczeniowego do trzydziestu kilku lat.



Problem wysokosci emerytury kobiety

Z badan wynika, ze staz o dtugosci 20-23 lata nie zapewni minimalne;j
emerytury i bedzie wymagal wsparcia ze strony panstwa. Z kolei
pozostawanie w systemie przez okres dluzszy niz 23 lata, a krotszy niz
30 lat, bedzie wymagal dodatkowych dzialtan w celu zagwarantowania
sobie minimalnej emerytury, polegajacych na odroczeniu terminu
przejsScia na emeryture do 65 roku zycia lub wyboru jednego z
najlepszych funduszy emerytalnych na rynku. Alternatywe stanowi
uzyskiwanie wynagrodzenia wyzszego niz 112% wynagrodzenia
przecietnego. Bedzie to jednak nad wyraz trudne w sytuacji, kiedy
takie wynagrodzenie otrzymuje zaledwie co siodma kobieta w Polsce.
Prowadzi to do wniosku, ze swiadczenia emerytalne kobiet ze wzgledu
na ich wczesniejsze przechodzenie na emeryture beda nizsze od
swiadczen uzyskanych przez mezczyzn. W realny sposob mozna temu
zaradziC, poprawiajac poziom czynnikow demograficzno-spolecznych,
czyli podnoszac wiek emerytalny, co sprzyjac bedzie uzyskaniu
dtuzszego stazu pracy

Por. A. Jajko-Siwek, Czy nowe emerytury chronia przed ubostwem?,
Ubezpieczenia spoteczne, 2007 r., Nr 6(51), s. 1-10.



Zroznicowanie sytuacji pracownikow ze
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Utrzymanie tradycyjnej w polskim systemie emery-
talnym instytucji nizszego wieku emerytalnego
kobiet w stosunku do wieku emerytalnego mezczyzn
w nowym systemie emerytalnym wynika z przyjecia
blednego zalozenia, ze w nowej formule ustalania
wysokosci emerytury, opartej na indywidualizacji
ekspektatyw, mozliwe jest zapewnienie kobietom
WYZSZELO poziomu Swiadczenia poprzez
redystrybucje czeSci kapitatu emerytalnego
zgromadzonego przez mezczyzn. Skoro aktualna
regulacja pozostawia pracodawcy pelna swobode w
podejmowaniu decyzji co do rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedze-niem ze wzgledu na przestanke
nabycia praw emerytalnych, mozna modéwiCc o
zroznicowanej sytuacji prawnej takich pracownikow
wylacznie ze wzgledu na plec.



Dalsze konsekwenc]
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Utrzymanie wieku emerytalnego kobiet na poziomie
60 lat pozbawia kobiety szansy kontynuowania na
réwni z mezczyznami dziatalnosci zawodowej, a w
konsekwencji nie tylko rownych szans w osigagnieciu
takiej samej pozycji zawodowej, ale takze statusu
materialnego po przejSciu na emeryture. Nizszy wiek
emerytalny kobiet nie tylko zwieksza ryzyko
zwalniania ich 2z pracy, ale skutkuje takze
ograniczeniem ich dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Efektem tego
procesu moze byCc dalsza degradacja ich
wynagrodzenia w  ostatnim = okresie  kariery
zawodowej, poglebiajaca 1 tak juz wystepujace
dysproporcje w zakresie wynagrodzenia pomiedzy
kobietami i mezczyznami.
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Jesli osiagniecie wieku emerytalnego jest jedynym warunkiem
nabycia wuprawnien do emerytury 2z nowego systemu
emerytalnego, a wiek ten zostal inaczej okreslony dla kobiet niz
dla mezczyzn, to przy zalozeniu zebrania takiego samego
kapitalu skladkowego decydujacego o wysokosci emerytury,
ostatecznym czynnikiem ro6znicujacym pozycje kobiet i
mezczyzn bedzie wiek emerytalny i to wlasnie nadaje
zakwestionowanemu art. 24 ust. 1 ustawy emerytalnej
charakter dyskryminujacy ze wzgledu na ple¢. Przepis ten
narusza zarowno art. 32, jak i art. 33 Konstytucji.

Z tej przyczyny zrownanie okresu aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn, a wiec ustalenie jednolitego wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn, staje sie¢ w ocenie Rzecznika Praw
Obywatelskich konieczne z punktu widzenia zasad rownego i
sprawiedliwego traktowania plci w prawie do zabezpieczenia
spolecznego po osiagnieciu wieku emerytalnego.
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