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Pan
Stanistaw TROCIUK
Zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

nawigzujgc do pisma z dnia 19 lipca br. oraz prowadzonej korespondenciji
w sprawie przeciwdziatania nagannym zjawiskom przemocy, w tym zjawiskom
molestowania i molestowania seksualnego w srodowisku szkolnictwa wyzszego
i nauki, pragne przedstawi¢ nastepujgce wyjasnienia.

Na wstepie pozwole sobie zapewni¢ Pana Rzecznika o podtrzymaniu
poparcia Ministerstwa Edukacji i Nauki dla kontynuacji dziatan zmierzajgcych
do wyeliminowania niewtasciwych zachowan miedzyludzkich w $rodowisku
szkolnictwa wyzszego i nauki poprzez przeprowadzenie analizy funkcjonujgcych
w uczelniach procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, a nastepnie
wdrozenie we wspoOtpracy z przedstawicielami srodowiska, w tym rektorami,
systemu prewencji i dobrych praktyk.

Pomimo swiadomosci powagi tematyki i kolejnych doniesieh dotyczgcych
wystepowania negatywnych zachowan, ze wzgledu na panujgcy stan
epidemiologiczny oraz ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni natozenie na
rektorow dodatkowych obowigzkéw sprawozdawczych nie wydawato sie w
owczesnej sytuacji wtasciwe.

Niemniej przywrocenia funkcjonowania uczelni od dnia 15 sierpnia br.
w dotychczasowym trybie, pozwala na podjecie dalszych dziatan i wystosowanie

apelu do rektorow szkot wyzszych nadzorowanych przez ministra wtasciwego
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do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wraz z prosbg o przekazanie w terminie
do dnia 15 stycznia 2022 r. informacji w zakresie:

1) wynikdw analizy  funkcjonujgcych ~w  uczelniach  procedur

antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,

2) podjetych dziatan prewencyjnych,

3) reagowania na sygnaty o nieprawidtowosciach,

4) skali zjawiska,

5) sposobdéw monitorowania,

6) wdrozonych procedurach,
oraz o cykliczne monitorowanie i przekazywanie raz w roku powyzszych
informacji wraz z wynikami ewaluacji w rocznych okresach sprawozdawczych.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, ze dalsze dziatania resortu bedg tym
samym uzaleznione od pozyskanych danych oraz ewentualnych oczekiwan
wyrazonych przez przedstawicieli Srodowiska szkolnictwa wyzszego i hauki.
Niezaleznie od powyzszego, do dyspozycji oséb poszkodowanych

pozostajg powszechnie obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) regulujgce m.in. kwestie zakazu
dyskryminacji w zatrudnieniu, obowigzku pracodawcy przeciwdziatania
mobbingowi, zasady réwnosci pracownikow oraz higieny i bezpieczenstwa pracy
oraz przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) dotyczgce odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
studentoéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich, zgodnie z ktérymi student,
doktorant i nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne stanowigce odpowiednio czyn uchybiajgcy godnosci
studenta, godnosci doktoranta oraz obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
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