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Dotyczy: wprowadzenia obowiązku przeciwdziałania mobbingowi w ustawach pragmatycznych służb 
mundurowych. 

W nawiązaniu do pisma (Nr WZF.7043.113.2020.GK) z dnia 29 października 2021 r. 
skierowanego do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów Pana Michała Dworczyka, 
przekazanego w dniu 12 listopada 2021 r. do rozpatrzenia w tut. urzędzie, a dotyczącego 
wprowadzenia obowiązku przeciwdziałania mobbingowi w ustawach pragmatycznych służb 
mundurowych proszę o przyjęcie poniższej informacji. 

Zagadnienie przeciwdziałania zjawiskom noszącym znamiona mobbingu można odnaleźć 
w wielu regulacjach, które obowiązują w resorcie obrony narodowej. Kwestie związane 
z przeciwdziałaniem i reagowaniem na występowanie przejawów mobbingu w odniesieniu 
do żołnierzy, obejmują akty o charakterze normatywnym takie jak Regulamin Ogólny Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej (wprowadzony w życie Decyzją Nr 445/MON Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 30 grudnia 2013 r. - Dz. Urz. MON z 2013 r, poz. 398), co potwierdza nie tylko dostrzeżenie 
problemu ale również wskazuje na opracowanie narzędzi mogących je zminimalizować. 

Podobnie, charakter pomocniczy w aspekcie przeciwdziałania mobbingowi, należy przypisać 
Wytycznym w sprawie kształtowania dyscypliny wojskowej w resorcie obrony narodowej 
wprowadzonych Decyzją Nr 73/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 09 maja 2019 r. (Dz. Urz. 
MON z 2019 r., poz. 86), a także wewnętrznym rozkazom, decyzjom czy regulaminom 
poszczególnych jednostek organizacyjnych resortu. Wskazane regulacje, jak również opracowane 
i wdrożone programy antymobbingowe, mają na celu przeciwdziałanie i eliminowanie zjawisk 
mobbingu oraz wspieranie działań sprzyjających budowaniu dobrych relacji interpersonalnych 
w miejscu służby. 

Niemniej należy zauważyć, że trwające prace nad projektem ustawy o obronie Ojczyzny 
stanowią znakomitą płaszczyznę do rozważenia potrzeby ustawowego uregulowania przedmiotowej 
materii w pragmatyce służbowej dotyczącej żołnierzy. 
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