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Szanowny Panie Ministrze!

Z zadowoleniem przyjgtem informacje o braku okreslenia maksymalnej liczby
dziewczat, ktére bedg mogty zostac przyjete do klasy pierwszej Ogdlnoksztatcgcego
Liceum Lotniczego (dalej: ,,OLL") w Deblinie w roku szkolnym 2023/2024.
Obowigzywanie tego rodzaju limitu w poprzednich latach mogto Swiadczy¢ o
problemie z zapewnieniem roéwnego traktowania dziewczat i chtopcéw w procesie
rekrutacji do tej szkoty, naruszajgc zasade niedyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Tymczasem zasada réwnosci i niedyskryminacji kobiet i mezczyzn jest jednym z
fundamentow miedzynarodowego, europejskiego i krajowego systemu prawnego.
Nalezy podkresli¢, ze w polskiej konstelacji normatywnej ma ona range zasady
konstytucyjnej. Na gruncie art. 32 Konstytucji RP jakakolwiek dyskryminacja w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny jest zakazana.
Natomiast w Swietle art. 33 Konstytucji RP kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej
Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i
gospodarczym, w szczegdlnosci - rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i
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awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczenh.

Zgodnie z utrwalonym poglagdem zasada réwnosci polega na tym, iz wszystkie
podmioty prawa charakteryzujgce sie dang cechg istotng w rownym stopniu majg by¢
traktowane rowno, tzn. wedtug jednakowej miary, bez zréznicowan zaréwno
dyskryminujgcych, jak i faworyzujgcych. Jednoczesnie zasada ta zaktada odmienne
traktowanie tych podmiotéw, ktére nie posiadajg wspdlnej cechy istotnej. Oznacza to
tym samym akceptacje réznego traktowania przez prawo réznych podmiotéw’.

Chociaz zatem cigzacy na podmiotach publicznych zakaz dyskryminacji
wynikajgcy z art. 32 ust. 2 Konstytucji RP nie jest tozsamy z zakazem réznicowania
sytuacji podmiotéw prawa, to jednak rodzi zakaz nieuzasadnionego réznego
ksztattowania sytuacji podobnych podmiotéw prawa w procesie stanowienia oraz
stosowania prawa. Dyskryminacja oznacza zatem nienadajgce sie do
zaakceptowania tworzenie réznych norm prawnych dla podmiotéw prawa, ktére
powinny byc zaliczone do tej samej klasy (kategorii) albo nieréwne traktowanie
podobnych podmiotéw prawa w indywidualnych przypadkach, gdy zréznicowanie
nie znajduje podstaw w normach prawnych. Tak wiec dla oceny danej sytuacji jako
dyskryminacji istotne jest okreslenie kryterium zréznicowania, a takze ocena
zasadnosci jego wprowadzenia?.

T Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z 28 listopada 1995 r., K 17/95, OTK 1995, nr 3,
poz. 18.

2 Zob. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 15 lipca 2010 r., K 63/07, OTK-A 2010, nr 6, poz.
60.



Podkreslenia wymaga, ze w Swietle powotanego wyzej art. 32 Konstytucji
RP i stanowigcego jego uszczegotowienie w odniesieniu do pici art. 33 Konstytucji RP,
nalezy przyja¢, ze kobiety i mezczyzni tworzg jedng kategorie (klase) podmiotéow
prawa. Trybunat Konstytucyjny wyraznie bowiem stwierdzit, ze nie mozna kobiet i
mezczyzn traktowad jako grup na tyle odrebnych, by nie stosowac do nich ogdlne;j
zasady, ze podobne podmioty prawa muszg by¢ przez prawo traktowane w sposéb
réowny3. Oznacza to zatem domniemanie istnienia réwnych praw i ich réwnego
stosowania niezaleznie od pici.

Zamieszczenie w Konstytucji RP osobnego przepisu dotyczgcego rownych praw
kobiet i mezczyzn obok ogdlnego przepisu proklamujgcego zasade réwnosci Swiadczy
0 zamiarze ustrojodawcy podkreslenia szczegdlnego znaczenia zagwarantowania
rownosci ludzi niezaleznie od ich ptci i wykluczenia zjawisk dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, realnie wystepujgcych w przesztosci, jak rowniez zdarzajgcych sie obecnie w
réznych dziedzinach zycia. W Swietle tak rozumianej zasady réwnosci pici
zréznicowanie sytuacji prawnej kobiet i mezczyzn jest dopuszczalne jedynie w
sytuacjach wyjgtkowych - o ile jest obiektywnie uzasadnione, proporcjonalne oraz
pozostaje w zwigzku z innymi normami, zasadami lub wartosciami
konstytucyjnymi“. Oznacza to wymdég waskiego interpretowania dopuszczalnych
odstepstw od zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci przez
pryzmat wspomnianej zasady proporcjonalnosci. Ta wymaga, by cel, ktéremu stuzy
zroznicowane traktowanie byt zgodny z prawem, srodki jego osiggniecia zas -
wiasciwe, konieczne i proporcjonalne sensu stricte. To ostatnie kryterium odnosi sie do
ucigzliwosci danego Srodka réznicujgcego, wymagajac jego zbadania w kontekscie, w
jakim funkcjonuje, i wziecia pod uwage niekorzystnej sytuacji, w jakiej moze on
ewentualnie stawia¢ osoby, ktérych dotyczy. W przypadku mniej korzystnego
traktowania dziewczat niz chtopcéw w procedurze rekrutacji do OLL w Deblinie
nalezatoby zatem ocenic potencjalne konsekwencje owego zréznicowania dla
mozliwosci podjecia studidow przez dziewczeta i chtopcdw w Lotniczej Akademii
Wojskowej (dalej jako: ,LAW") w Deblinie. Zadaniem Liceum jest bowiem
przygotowanie kandydatéw na studia w LAW w Deblinie na kierunku pilot samolotéw

3 Zob. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego K 63/07 i powotane tam wyroki w sprawach o
sygn. akt: K 15/97, K 35/99, P 10/07 i K 33/07.

4 |bidem.



odrzutowych?, a absolwenci OLL w Deblinie uzyskujg - dla przyktadu - dodatkowe
punkty w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej w procedurze naboru do uczelni
wojskowych, w tym LAW®,

Uwzgledniajgc powyzszy zwigzek, dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz.U. z 2020 r. poz.
627 ze zm.), zwracam sie z uprzejmg prosbg o przekazanie informacji - za okres
ostatnich 10 lat - na temat:

a) liczby 0so6b - z podziatem na ptec - uczestniczacych w postepowaniu
rekrutacyjnym w OLL w Deblinie;

b) limitu miejsc dla dziewczat i chtopcow w trakcie postepowania
rekrutacyjnego w OLL w Deblinie;

c) liczby 0sdb - z podziatem na ptec - przyjetych do klasy pierwszej OLL w
Deblinie w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego;

d) liczby absolwentéw OLL w Deblinie z podziatem na pte¢;

e) liczby 0séb - z podziatem na ptec - uczestniczgcych w postepowaniu
rekrutacyjnym w Lotniczej Akademii Wojskowej w Deblinie na kierunkach
studiéw wojskowych;

f) liczby 0sdb - z podziatem na ptec - przyjetych na kierunki studiow
wojskowych.

Z powazaniem
Valeri Vachev
Zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/

> Zob. zasady rekrutacji do klasy | OLL w Deblinie, obowigzujgce w roku szkolnym
2023/2024, dostep pod adresem: https://oll.wp.mil.pl/pl/pages/zasady-rekrutacji-2020-05-
22-7/ [dostep: 21.04.2023 r.].

6 Zob. zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 2/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16
lutego 2023 r. w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji na studia do uczelni
wojskowych dla kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej w roku akademickim
2023/2024 (Dz. Urz. MON 2023 poz. 9)
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