
Ośrodek Wychowawczy 
im. Czesława Czapówa 

07-111 Wierzbno. Jaworek 32 
tel. (025) 793-47-30 

M O W - S . 0 8 1 . 1 0 . 2 0 2 3 

BIURO RZECZNIKA 
PRAW OBYWATELSKICH 

WPŁ. 

ZAŁ. 

2023 -05- 1 7 

(p NR. 

RPW/41765/2023 P 
Data:2023-05-17 

J a w o r e k , 12 ma ja 2023 r. 

Sz .P . 

Przemys ław Kaz imiersk i 

B iuro Rzeczn ika P r a w Obywa te l sk i ch 

K ra jowy M e c h a n i z m P rewenc j i 

a l . Sol idarności 77 

00 -090 W a r s z a w a 

W nawiązan iu do p isma z dnia 25 .04 .2023 r. sygn. K M P . 5 7 3 . 1 . 2 0 2 3 . A N i prośbą o udz ie len ie 

odpowiedz i na za lecen ia z a w a r t e w raporc ie uprze jmie i n f o r m u j ę , iż w obszarach wymaga jących 

poprawy w d r o ż o n o lub p lanu je się wd rożen ie następu jących dz ia łań: 

1 . Ods tąp ien ie od s tosowan ia w o b e c w y c h o w a n k ó w sankc j i zb io rowych ; 

S tosowan ie odpowiedz ia lnośc i zb io rowe j j es t os ta tecznym i rzadko s t o s o w a n y m narzędz iem 
dyscyp l inu jącym w y c h o w a n k ó w w sy tuac jach najczęściej kradzieży. Z doświadczen ia w y n i k a , że do 
zaboru cudzego mien ia dochodzi za w iedzą w iększe j grupy ch łopców. Przed z a s t o s o w a n i e m środka 
odpowiedz ia lnośc i zb io rowej w y c h o w a w c y pode jmu ją działania mające na celu odzyskan ie 
ukradz ionego mien ia rozmawia jąc i p rzekonując w y c h o w a n k ó w o n ies tosownośc i kradzieży i łamania 
t ym s a m y m p r a w a . Pozbaw ien ie w y c h o w a n k ó w p rzyw i le ju , nie s tanow i odebran ia przynależnych 
w y c h o w a n k o w i p raw i wo lnośc i , j es t rozw in ięc iem zasady, w myśl k tó re j brak nagrody jes t karą, 
grono pedagogiczne uzna je za moż l iwy w sy tuac jach sk ra jnych środek w y c h o w a w c z y . Dyrek tor 
p lacówk i rozumie po jawia jące się e m o c j e w ś r ó d n iew innych w y c h o w a n k ó w , d latego też w ie le energi i 
kadra ośrodka poświęca dz ia łan iom ma jącym na ce lu budowan ie poczucia w s p ó l n o t o w o ś c i i 
wspó łodpow iedz ia lnośc i społecznej . P racown icy M O W starają się także zapobiegać e w e n t u a l n y m 
k o n s e k w e n c j o m wyn i ka jącym z chęci podjęc ia czynności o d w e t o w y c h w o b e c fak tycznego s p r a w c y . 
Mając j ednak na względzie uwagi K M P T pod ję te zostaną działania zmierzające do maksyma lnego 
un ikan ia tego typu rozwiązań. 

2. Podjęcie działań mających na ce lu e l i m i n o w a n i e wsze lk i ch p r z e j a w ó w p rzemocy czy też innych 

zachowań o znam ionach podkul tury , a także e d u k o w a n i e w y c h o w a n k ó w i p r a c o w n i k ó w w t y m 

zak res ie ; 

Dyrek tor ośrodka po tw ie rdza fak t p o d e j m o w a n i a dzia łań w sytuac j i s t o s o w a n i a w p lacówce 
jak i chko lw iek fo rm przemocy . P o w i a d a m i a n e są także za każdym razem s tosowne ins ty tuc je , w t y m 
pol ic ja, p roku ra tu ra , ku ra to r ium oświa ty , sąd rodzinny i inne, k tó re mogą okazać się p rzyda tne w ce lu 
rozwiązania p rob lemu. W ins ty tuc jach resoc ja l i zacy jnych p rze jawy „d rug iego życia" s tanow ią 
p rob lem, z k t ó r y m mierzą się wszyscy dy rek to rzy i osoby zarządzające tego typu p lacówkami . W 
żadnej z nich nie ma zgody kadry pedagogicznej na h ie ra rch i zowan ie się s t ruk tury w y c h o w a n k ó w . W 
M O W w J a w o r k u p o d e j m o w a n e są dz ia łania, k tó rych c e l e m jes t przec iwdz ia łan ie t e m u z jaw i sku . Nie 
jes t to proste i czasami pot rzeba w ięce j czasu na rozwiązan ie po jawia jących się p r o b l e m ó w będących 
e fek tem drugiego życia. Za każdym razem jednak , wszyscy ci w y c h o w a n k o w i e , w o b e c k tó rych istn ie je 
koniczność podjęc ia dzia łań nie ty lko o cha rak te rze w y c h o w a w c z y m , ponoszą równ ież s tosowne 



konsekwenc je p rawne będące e fek tem decyzj i sądów rodz innych. Tzw . „zasady" są w większości 
znane w y c h o w a w c o m i nauczyc ie lom pracu jącym w p lacówce. Przeciwstawia ją się oni ich 
s tosowan iu , co nie oznacza, że nie funkc jonu ją one w zupełnośc i . Połowica, zakaz wchodzen ia w 
k lapkach na d y w a n , próby wyłączenia ze wspó lnego posi łku to z j aw iska , k tóre rozw iązywane są na 
bieżąco. W tym roku szko lnym pod ję to działania w o b e c ki lku w y c h o w a n k ó w , k tórzy p róbowa l i 
rozwinąć s tosowan ie zasad , czego e fek tem było wdrożen ie procedur przez Pol ic ję, a także 
dyscyp l inarne przen ies ien ie dwóch w y c h o w a n k ó w do innych oś rodków. 

P i smo z 30 c z e r w c a 2022 r. d e s y g n o w a n e przez t r e n e r ó w Arch ipe lagu Skarbów zostało 
op ro tes towane przez dyrek to ra p lacówki jako n iepro fes jona lne i n iesp raw ied l iwe w ocen ie . 
Prawid łowość f unkc jonowan ia p lacówki po tw ie rdz i ło Kura to r ium Oświaty w W a r s z a w i e de legatura w 
Sied lcach, k tóre przy ję ło wy jaśn ien ia (zał. nr 1) jako wystarczające, nie pode jmu jąc decyzj i o 
konieczności p rzeprowadzen ia kontrol i doraźne j w p lacówce. Również w e-mai l (zał. nr 2) p. Dorota 
Żyro W i c e p r e z e s Zarządu Instytutu Prof i laktyk i Z in tegrowane j real izującego program Arch ipe lag 
Skarbów uznała, że zgłoszenie o n iepoko jących sygnałach do nadzoru pedagogicznego jes t ś rodk iem 
wystarcza jącym dla zbadan ia odczuć prowadzących dotyczących p lacówk i wyrażonych w t rakc ie 
spotkan ia superw izy jnego po real izacj i zajęć w M O W w J a w o r k u . Dyrektor Ośrodka wyraża 
zdz iw ien ie , że uznaliście Państwo - w przec iw ieńs tw ie do p r a c o w n i k ó w nadzoru pedagogicznego -
no ta tkę osób prowadzących zajęcia, k t ó r y m zajęcia te nie wyszły wzbudzając w nich poczucie 
f rust rac j i i porażki , j ako rzeczywis ty i fak tyczny obraz pracy M O W w J a w o r k u . Pe rsone l ośrodka w 
sposób r ó w n y i z p o s z a n o w a n i e m godnośc i osobowe j odnos i się do każdego w y c h o w a n k a , a w 
przypadku przemocy i zachowań naruszających no rmy p r a w n e pode jmu je kroki op isane w 
procedurach in te rwenc j i k r y z y s o w y c h . 

3. Poddawan ie nowo przyby łych w y c h o w a n k ó w badan iom leka rsk im. 

Po przyjeździe do p lacówk i - niezależnie od tego, czy w y c h o w a n e k przyjeżdża po raz p ie rwszy , 
czy po powroc ie z przepustk i , u r l opowan ia , lub dowiez ien ia po uc ieczce - z każdym z w y c h o w a n k ó w 
p rzep rowadzany jes t w y w i a d p rowadzony przez pedagoga lub też psychologa dotyczący także s tanu 
zdrowia przyby łego. W sy tuac j i , w k tó re j w y c h o w a n e k zgłasza jak ieko lw iek do leg l iwośc i poddawany 
jes t konsu l tac j i z l eka rzem p o d s t a w o w e j opiek i medyczne j w Cen t rum Medyczno-D iagnos tycznym w 
Wie rzbn ie , z k tó r ym p lacówka wspó łp racu je . 

4. Podjęcie działań zmierzających do za t rudn ien ia lub nawiązania wspó łp racy z w y k w a l i f i k o w a n a 
p ie lęgn iarką; 

A rkusz organ izacy jny p lacówk i nie p rzewidu je moż l iwośc i za t rudn ien ia p ie lęgniark i . Op ieka 
medyczna rea l i zowana jes t poprzez „Dek larac ję wybo ru św iadczen iodawcy udzielającego świadczenia 
z zak resu p o d s t a w o w e j opieki zd rowo tne j , lekarza p o d s t a w o w e j opiek i zd rowotne j oraz w y b o r u 
świadczen iodawcy udzie la jącego świadczeń z zak resu p o d s t a w o w e j opieki zd rowo tne j oraz 
p ie lęgniark i pods tawowe j opieki z d r o w o t n e j " . Op ieka p ie lęgniark i dotyczy zadań z zak resu medycyny 
szko lne j . Op ieka s tomato log iczna w y n i k a z u m o w y podpisane j przez Starostę W ę g r o w s k i e g o z 
Samodz ie lnym Publ icznym Zak ładem Opieki Zd rowo tne j w W ę g r o w i e . 

5. Zapoznan ie z treścią P ro toko łu S tambu lsk iego ; 

Na pos iedzeniu Rady Pedagogicznej M O W w J a w o r k u w dniu 16 ma ja 2023 r. cz łonkowie rady 
po tw ie rdzą zapoznan ie się z treścią Pro toko łu S tambu lsk iego - d o k u m e n t u przekazanego im do 
in fo rmac j i - i zobowiązan i do w y k o r z y s t y w a n i a go w codz ienne j pracy. 



6.  Konsu l t owan ie  z l eka rzem pot rzeby  podawan ia  m e d y k a m e n t ó w  w  postac i  rozk ruszone j ;

I n f o rmu ję ,  iż  Dyrek tor  p lacówk i  polec i ł  w y c h o w a w c o m  sp rawu jącym  op iekę  konieczność
konsu l towan ia  z  lekarzem  moż l iwośc i  podawan ia  leków  w  postaci  rozk ruszone j  i  d o k u m e n t o w a n i a
podawan ia  leków  w  tak ie j  postac i .

7.  Przywrócen ie  p rowadzen ia  zajęć  rewa l i dacy jnych  przez  nauczyc ie l i  mających  odpow iedn ie

kwa l i f i kac je  z pedagogiki  spec ja l ne j ;

Przywrócen ie  godzin  r ewa l i dacy jnych  nauczyc ie lom  z  kwa l i f i kac jami  z  pedagogiki  spec ja lne j
moż l iwe  j es t  ty lko  w  drodze  decyzj i  o rganu  p rowadzącego ,  k tó ry  w  w y t y c z n y c h  do  a rkusza
organ izacy jnego  M O W  w  J a w o r k u  ma  moż l iwość  p rzygotowan ia  przez  dy rek to ra  p lacówk i  innej ,  niż
obecn ie  s t ruk tu ry  o rgan izacy jne j .  A rkusz  organ izacy jny  został  p rzygo towany  zgodnie  z  w y t y c z n y m i
o t r z y m a n y m i  od  organu  p rowadzącego  jak  równ ież  Rozporządzeniem  MEN  z  28  lutego  2019  r.  w
sp raw ie  szczegółowej  organizacj i  publ icznych  szkół  i  publ icznych  przedszkol i  oraz  Rozporządzeniem
MEN  z  3  kw ie tn ia  2019  r.  w  sp raw ie  r a m o w y c h  p lanów  nauczan ia  dla  publ icznych  szkół  i  został
pozy tywn ie  zaop in iowany  przez  organ  nadzoru .  Dyrek tor  zam ie rza  wys tąp ić  do  Zarządu  Pow ia tu
Węgrowsk iego  z  prośbą  o  przydział  godzin  pozwala jących  na  częściowe  uwoln ien ie  pensum
psycho logów  i  pedagogów,  a  t ym  s a m y m  przydział  10  godzin  r ewa l i dacy jnych  do  dyspozyc j i
p e d a g o g ó w spec ja lnych .

8.  Podjęcie  działań  zmierzających  do  zwiększenia  l iczby  godzin  p racy  psycho logów  w  ce lu  u t r zyman ia

w łaśc iwe j  dostępnośc i  pomocy  psycholog iczne j  dla  w y c h o w a n k ó w ;

Zwiększenie  liczby  godzin  p racy  psycho logów  w  celu  u t r zyman ia  dos tępnośc i  do  pomocy
psychologicznej  moż l iwe  będzie  po  wy rażen iu  zgody  przez  organ  p rowadzący  na  uwoln ien ie  pensum
psycho logów  z  real izac j i  godzin  r ewa l i dacy jnych  na  rzecz  i ndyw idua lnych  konsul tac j i
psycholog icznych  (patrz  pkt  7 ) .

9.  Podjęcie  działań  zmierzających  do  za t rudn ien ia  w  ramach  pomocy  doraźne j  zewnę t rznego
psycho te rapeu ty ;

Za t rudn ien ie  psycho te rapeu ty  nie  jes t  moż l iwe  ze  wzg lędu  na  ogran iczen ia  wyn ika jące  z
rea l i zowanego  a rkusza  o rgan izacy jnego,  w  k t ó r y m  nie  p rzewidz iano  ś rodków  na  zat rudn ien ie  w w .
spec ja l i s ty .  Wśród  obecn ie  pracujących  osób  w  p lacówce  są  p racown icy :  po  ukończonym  szko len iu  w
zak res ie  psychoterap i i  uzależnień,  w  proces ie cer ty f ikac j i  u p r a w n i e ń  psycho te rapeu ty  uzależnień  oraz
psycholog  posiadający  up rawn ien ia  psycho te rapeu tyczne  uzyskane  w  k ra jach  na  te ren ie  Uni i
Europe jsk ie j .  Jednocześnie  p lacówka  od  w ie l u  lat  p rowadz i  pro jekty ,  w  r a m a c h  k tórych  p rowadzone
są spec ja l i s t yczne zajęcia  zgodne  z ak tua lnym i  po t rzebami  w y c h o w a n k ó w ,  w  t y m  także  psycho te rap i i .

10.Przypisanie  w y c h o w a n k ó w  do  osób  prowadzących  oddz ia ływan ia  psychologiczno-pedagogiczne  w
celu  nawiązania  właśc iwych  re lac j i .

Zdan iem  dyrek tora  placówki  sz t ywne  przypisanie w y c h o w a n k ó w  do  okreś lonego  specja l is ty  nie
wp ł yn i e  na  pop rawę  re lac j i ,  pon ieważ  w y c h o w a n k o w i e  mogą  d o b r o w o l n i e  korzystać  ze  wsparc ia
w y b r a n e g o  przez  s iebie  psychologa  lub  pedagoga,  bez  o b a w y  o  o d m ó w i e n i e  przez  k tó regoko lw iek  z
nich  udzie len ia  pomocy.  Wychodząc  j ednak  naprzec iw  oczek iwan iom  KMPT w y c h o w a n k o w i e  gr.  I  i  II
zostaną  przypisani  do  psycholog  A.  W-P i  pedagoga  K.  K,  natomias t  w y c h o w a n k o w i e g rupy  III  i  IV  
do  psychologa  Ł. J i  pedagoga  A.  G przy  założeniu,  iż w y c h o w a n k o w i e  będą mie l i  możl iwość  
zwrócenia  się  do  każdego  w  wymien ionych  p r ac own i k ów ,  bez  względu  na przypisanie.



11 .P i semne po tw ie rdzen ie znajomości Kodeksu E tyczno -Zawodowego Psychologa PTP przez 
p r a c o w n i k ó w ośrodka. 

P racown i kom został wręczony Kodeks E t yczno -Zawodowego Psychologa PTP ce lem zapoznan ia 
się z jego treścią. Po tw ie rdzen ie znajomości kodeksu ma nastąpić w dniu 16 maja 2023 r. podczas 
pos iedzen ia Rady Pedagogicznej M O W w J a w o r k u . 

12 .Zapewn ien ie od rębnego , sta łego mie jsca do w y k o n y w a n i a terap i i g rupowe j . 

W najbl iższym czasie ma dojść do przekazan ia części budynku będącego obecn ie w 

uży tkowan iu Warsz ta tów Terap i i Za jęc iowej . Pozyskan ie tych pomieszczeń pozwol i na bardz ie j 

e f e k t y w n e ich uży tkowan ie - zgodne z pot rzebami M O W . Konieczność remon tu pozyskanych 

pomieszczeń pozwol i jednocześnie na wys tąp ien ie do organu prowadzącego o środki f i n a n s o w e 

n iezbędne dla remon tu instalacj i cent ra lnego og rzewan ia . 

13 .Zapewn ien ie od rębnego , sta łego mie jsca do w y k o n y w a n i a terap i i i ndyw idua lne j ; 

U s y t u o w a n i e gab inetu psychologa i pedagoga w g ł ó w n y m budynku p lacówk i pozwa la na 
p o d e j m o w a n i e działań i n t e rwency jnych w sy tuac jach k r y z y s o w y c h . Pozwa la także na swobodny 
dos tęp w y c h o w a n k ó w do spec ja l is tów w t rakc ie ich p r zebywan ia w szkole. Również nauczyc ie le 
prowadzący zajęcia mogą korzystać ze spec ja l is tycznego w s p a r c i a . R o z m o w y indyw idua lne o 
cha rak te rze t e rapeu tycznym odbywa ją się w gabinec ie t e rapeu t ycznym u s y t u o w a n y m w części 
budynku in te rna tu . W przekonan iu dyrektora p lacówk i tak ie rozwiązanie jes t op tyma lne ze wzg lędu 
na będącą w admin is t rac j i dy rek to ra in f ras t ruk tu rę . 

14 .Zapewn ien ie pe rsone low i regu larnych superw iz j i p rowadzonych przez zewnę t r znego specja l is tę ; 

Psycho lodzy pracujący w p lacówce podda ją się z racj i doda tkowych zajęć s ta łym s u p e r w i z j o m 
z e w n ę t r z n y m . W każdy czwar tek o godz. 13.00 w ramach spotkan ia specja l is tów p lacówk i oraz 
w y c h o w a w c ó w i nauczyc ie l i poszczególnych grup odbywa ją się spotkan ia omawia jące wys tępu jące w 
pracy z w y c h o w a n k a m i p rob lemy w y c h o w a w c z e oraz wyn ika jące z nich t rudnośc i w pracy z 
podop iecznymi , co s a m o w sobie s tanow i f o r m ę superw iz j i ko leżeńskie j . Dyrektor M O W dek la ru je , że 
w sy tuac j i wys tąp ien ia pot rzeby superw iz j i zgłoszonej prze p r a c o w n i k ó w M O W t a k o w a zostan ie 
zo rgan izowana . 

15.Bieżące p rzep rowadzan ie prac r e m o n t o w y c h i w y m i e n i a n i e zużytego wyposażen ia ; 

W obecny roku szko lnym dokonano remon tu pomieszczeń sypia lnych poprzez ich 
odma lowan ie . Dokonano w y m i a n y części uszkodzonych d rzw i z d r e w n i a n y c h na a l um in i owe (w t ym 
toalet znajdujących się w części szko lne j ) . W c z e r w c u z a p l a n o w a n e odma lowan ie ko le jnych części 
budynku w ramach pro jektu rea l i zowanego w p lacówce. Dyrek tor ośrodka żywi nadzieję, że w 
sytuacj i p rzekazan ia pomieszczeń będących w uży t kowan iu W T Z organ prowadzący przeznaczy 
równ ież środki f i n a n s o w e na p rzep rowadzen ie innych n iezbędnych nap raw i r e m o n t ó w . 

Z poważan iem 

nuszEaiy.jdński 



(3*rn9il  Młodz ieżowy  O śro d ek  W y c h o w a w c z y  Mar iusz  Dobi jański  >

PD: Pismo do Jaworka

Mar iusz  Dobijański  <>  29  l ipca 2 0 2 2  17:22
Do: m o w j a w o r e k 3 2  <>

Wysłane  z  aplikacji  Pocz ta  dla sys temu  Windows

Od:  Dorota  Żyro  IPZIN
W y s ła n o :  czwar tek , 28  l ipca 2 0 2 2  2 1 :1 7
Do:
Temat:  F w d : P is m o  do  Jaworka

S z a n o w n y  Pan ie  Dyrektorze

Dziękujemy z a przesłanie  do  nasze j  w iadomośc i  treści  p isma sk ie rowanego do  Kurator ium  oświaty  sprawującego
nadzór  pedagogiczny  nad  kierowaną  przez P a n a  p lacówką.

Trenerzy  programu  profi laktycznego  Arch ipe lag  Skarbów  real izujący  w  maju  br.  program  w  Państwa  ośrodku  są
doświadczoną  ekipą  od  5  lat  pracującą  z  młodzieżą  w  M O S  a  od  cz terech również  w  MOW.

N a s z e  wewnętrzne  procedury  w  przypadku  n ies tandardowych  sytuacj i  obl igują  ekipy  do  zgłaszania  ich  w  formie
pisemnej  do  sprawującego  merytoryczny  nadzór zarządu  Instytutu.

Taką notatkę otrzymal iśmy  od  real izatorów  po  zakończen iu  działań  w J a w o r k u i odbyciu  przez nich dwóch  rodza jów
superwiz j i  o czym  poinformowali  w  notatce  ( stąd  odroczenie  podjęcia  da lszych kroków)  co wskazu je na  poważne
podejście  do zaobse rwowanych w  ich ocen ie  n iepokojących sytuacj i .

Zda jemy  sobie sprawę, że  młodzież  traf iająca  do  M O W  to  bardzo  specy f i czna i t rudna  grupa  dlatego  w  dużej  m ie rze
przyjmujemy  i rozumiemy  P a n a  a rgumentac ję zawar tą  w  piśmie.  Nie zam ie rzamy z  nią  polemizować  i  mamy
nadzieję, że  nadzór  pedagogiczny  po  rozpatrzeniu  sp rawy u z n a ją z a wystarczającą.

Z  całą  pewnością  naszą  intencją, zgodnie  z wyn ik iem  superwiz j i , było jedynie  poinformowanie  s tosownej  instytucji
( K O )  o  n iepokojących  sy tuac jach , których  świadkami  byli  t renerzy.

Nie jes teśmy  uprawnieni  ani  do oceny ani tym  bardziej  kontroli  Państwa  pracy. Uznal iśmy za tem, że  posiadając  te
kompetencje  K O najlepiej  ustali  i oceni  s tan faktyczny.

Z  relacji t renerów  (czego nie zawar l i  w  notatce) wyn ika , że  podczas prowadzonej  w  trakcie  real izacj i  R a d y
Pedagog iczne j  z  Państwa  zespołem  sygna l i zowano ogólnie z a o b s e r w o w a n e re lac je  i zachowan ia  młodzieży,
jednocześnie  oferując  nieodpłatne wsparc ie w  formie  szko len ia dla wychowawców  i specjal is tów dzia ła jących  na  co
dzień  w  tak  trudnym  środowisku. Szko len ie to  p lanowane jes t na jesień  br.  i m a  m.in.  dotyczyć  przeciwdziałania
przemocy  rówieśniczej  w  ośrodkach  typu M O S  i  MOW.

Na  koniec  każdej  real izacj i programu  p rzeprowadzamy  z młodzieżą  ankietę  ewaluacy jną,  której wyniki  do łączam,  a
które wskazu ją  na generaln ie  pozytywny  odbiór  treści  programu  i s a m y c h prowadzących.

Z  wy razami s z a c u n k u Dorota  Żyro

N S T Y T U T
p r a F i l c a k t - L j k : !
z i n r e g r o w a n e j
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Młodzieżowy 
Ośrodek Wychowawczy 
Im. Czesława Czapówa 

07-111 Wierzbno, J p - w n - a 32 
. tel. (025) 793-47-0.. 

Jaworek , 14 lipca 2022 r. 

Kurator ium Oświaty w Warszawie 
Delegatura w Siedlcach 

Młodz ieżowy Ośrodek Wychowawczy w Jaworku to placówka resoc ja l izacy jno-rewal idacy jna 

przeznaczona dla ch łopców w wieku-od 13 do 18 roku życia. Wychowankow ie k ierowani przez sąd 

rodzinny do ośrodka mają za sobą t raumatyczne doświadczenia życiowe. Chłopcy pochodzą z reguły 

ze środowisk zaniedbanych i de faworyzowanych . Efektem m.in. ich wadl iwej socjal izacj i i uwarunko

wań biologicznych są deficyty rozwojowe w zakresie umie jętności społecznych i inte lektualnych (nie

pełnosprawność inte lektualna w stopniu lekk im), k tóre przejawiają w swoich postawach i zachowa

niach, w tym także sposobie komunikowania się. Komunikaty zawierające szereg wu lgaryzmów są na 

porządku dz iennym, szczególnie w sytuacjach wys tępowan ia zaburzeń emocjonalnych (nadpobudl i

wości , agresywności , wyco fywan ia się z relacji i innych). Są to wyzwan ia w procesie resocjal izacj i , 

z k tó rymi kadra placówki musi sobie radzić. 

Zajęcia prof i laktyczne real izowane przez f i rmę „Archipelag skarbów®" przeprowadzone zo

stały na prośbę instytucj i , w związku z rea l izowanym przez nią grantem. Real izacja programu poprze

dzona była badaniami diagnostycznymi z wykorzys tan iem kwest ionar iusza ankiety zawierającego 

kilkadziesiąt py tań. W MOW w Jaworku prowadzonych jes t w ie le różnych p ro jek tów k ierowanych do 

chłopców, także z udziałem podm io tów zewnętrznych. Projekty te wzbudzają różne za in teresowanie 

i motywac ję wychowanków do udziału w nich. Chcę zaznaczyć, że zajęcia prowadzone przez 

„Arch ipe lag Skarbów®" od pierwszego momentu wzbudzały mieszane uczucia wśród chłopców. 

Obowiązek wypełn ienia bardzo obszernego kwest ionar iusza ankiety wzbudzi ł i rytacją, szczególnie 

wśród słabszych intelektualnie wychowanków, którzy poczuli się zniechęceni do udziału w programie. 

W p ierwszym dniu zajęcia prof i laktyczne przeprowadzone zostały pod wiatą a l tanową. Pro

pozycja padła ode mnie, decyzję podjęl i prowadzący. Wia ta przygotowana jes t do prowadzenia zajęć 

i wyposażona w niezbędne oprzyrządowanie. Podczas spotkania organizacyjnego prowadzący 

w uzgodnieniu ze mną uznal i , że obecność p racown ików w t rakcie warszta tów nie będzie konieczna. 

Ar tyku łowal i potrzebę pozostania z chłopcami na osobności ce lem nawiązania lepszych relacj i inter

personalnych, które w ich przekonaniu miały sprzyjać efektywności prowadzonych zajęć. Pomysł zy

skał moją akceptację. Dek larowane przez t r ene rów doświadczenie i posiadanie kompetenc j i , miały 

s tanowić gwarancję, że swoboda wypowiedz i wychowanków , będąca skutk iem braku nadzoru peda

gogicznego ze strony p racown ików ośrodka, może stanowić wartość dodaną projektu. Będąc także 

t rene rem i edukatorem w i e m , że wychowankow ie n ieprzygotowywani do zajęć i odgrywania ró l , 

chętnie j wyrażają swo je zdanie i z mnie jszym oporem biorą udział w n ieobowiązkowych zajęciach. 

Swoich wychowanków do uczestn ic twa w dodatkowych fo rmach zajęć s taram się nie zmuszać, a je 

dynie zachęcać do udziału w nich. Nie dokonuję także selekcj i wynikającej z podziału na w y c h o w a n 

ków sprawiających mnie jsze czy większe problemy w y c h o w a w c z e . 

W celu pomocy przy zorganizowaniu warsz ta tów wyznaczyłem jedną z nauczycielek, która 

uczestniczyła w czynnościach przygotowawczych - uprzątnięciu pomieszczenia, przestawienia sto łów 

i ław, itp. Częściowo uczestniczyła w zajęciach (ich początku), pozostając następnie do dyspozycji 

prowadzących, którzy otrzymal i in formację, że w sytuacj i t rudnej nauczyciel jest obecny w sekretar ia

cie ośrodka. Na zajęciach nie było ani w y c h o w a w c ó w , ani psychologa, który w tym dniu nie był 



obecny w pracy (wbrew informacj i zawar te j w notatce/zgłoszeniu), a wspomn iana wyżej nauczycie lka 

pojawiała się w altanie co jakiś czas, ce lem kontrol i . 

Nie wyk luczam, że chłopcy zachowywal i się na warszta tach n ies tosownie. Badanie granic 

i chęć za imponowania jest t ypowym zachowan iem młodzieży, szczególnie młodzieży zdemora l izowa

nej. Mamy świadomość tego, że wulgaryzmy pojawiają się w ich wypowiedz iach , co nie oznacza, że 

to leru jemy takie zachowanie. Prowadzący deklarowal i doświadczenie w pracy z n iedostosowanymi 

społecznie. W moim odczuciu to oni miel i za zadanie reagować na sytuac je , których nie aprobowal i 

i które budziły ich sprzeciw. Trudno mi przyjąć zarzut, że nie zrobi ł tego ktoś za nich. Opisywane przez 

nich zdarzenie wzbudzi ło zdziwienie i n iedowierzanie poproszonej przeze mnie o wyjaśnienie nauczy

cielki. Z przedłożonej przez nią pisemnej notatki wyn ika , że gdy przebywała w al tanie nie stwierdzi ła, 

by pomiędzy chłopcami doszło do przemocy z użyciem kija od szczotki. Muszę jednoznacznie s twier 

dzić, że wskazana sytuacja oburza mnie jako dyrektora p lacówki , a oburzenie wyn ika z braku reakcj i 

na zdarzenie prowadzących, k tó rym powierzy łem odpowiedzia lność za bezpieczeństwo moich w y 

chowanków. O potencjalnym akcie przemocy nie mia łem wiedzy do momentu złożenia no

tatk i /zgłoszenia. To poważne zaniedbanie dorosłych dyskredytujące ich jako osoby odpowiedzialne za 

bezpieczeństwo dzieci. Wspomniane w notatce/zgłoszeniu wychodzenie ch łopców z zajęć może mieć 

różne przyczyny, ale na pewno winno spotkać się na bieżąco z reakcją osób prowadzących warsztaty . 

O opuszczaniu przez wychowanków altany zostałem po in formowany po zakończeniu zajęć tego dnia. 

Mo ją reakcją było podjęcie decyzji o przeniesieniu zajęć dnia następnego na te ren szkoły i sk ie rowa

niu do uczestn ic twa w warsz ta tach i sp rawowan ia nadzoru dwó jk i nauczyciel i . 

Wym iana drobiazgów pomiędzy wychowankami nigdy nie stanowi ła problemu wycho

wawczego . Z perspektywy nauczyciela i w y c h o w a w c y jes tem przekonany, że gdybym nie zgadzał się 

na przekazywanie ich sobie wza jemn ie pomiędzy obdarowywanymi , przerwałbym zajęcia i wyrazi ł 

swoją opinię w tej kwesti i . W trakcie warszta tów nikt nie zgłaszał niczego niestosownego w dokony

wanych zamianach, a jak rozumiem, działo się to za wiedzą i brakiem reakcj i , a więc przyzwoleniem 

prowadzących. ' 

Ośrodek funkcjonuje w trybie ca łodobowym. Trafiający do placówki chłopcy są uzależnieni od 

różnych używek. Obserwu jemy u nich wys tępowan ie zespołów odstawiennych. Uznaliśmy, że nie 

jesteśmy w stanie doprowadzić do sytuac j i , w której wychowankow ie nie paliliby nikotyny. Ograni

czając maksymaln ie ilość wypa lanych papierosów poszliśmy na kompromis, który polega na zakazie 

palenia na terenie szkoły i in ternatu, a paleniu w określonych godzinach w miejscu wyznaczonym. Nie 

oznacza to, że nie pode jmowal iśmy prób zakazu używania papierosów. Jednak próby te kończyły się 

sy tuac jami , k tóre zagrażały bezpieczeństwu, np. paleniem po kry jomu i wyrzucan iem niedopałków do 

k o m i n ó w wenty lacy jnych (ki lkukrotny przyjazd straży pożarnej), czy też pa len iem pod prysznicami. 

Kontrola nad paleniem nikotyny jest dla nas e lementem dbania o f izyczne bezpieczeństwo osób 

przebywających w placówce. Pozwala także na identyf ikację osób palących i pode jmowanie działań 

terapeutycznych indywidualn ie k ierowanych do palaczy. Możemy pochwal ić się drobnymi sukcesami 

w postaci ograniczenia, czy też porzucenia nałogu przez niektórych z wychowanków. 

Jes tem zdziwiony i zażenowany in terpretac ją incydentu dotyczącego leżącego na obudowie 

grzejnika chłopca. Nie w i e m , czy w y c h o w a n e k dostał klapa w pośladki, w ramię czy jakąkolwiek inną 

część ciała, ale niezależnie od tego, zachowan ie to nie miało charakteru przemocowego, nie mia ło na 

celu upokorzenia czy naruszenia godności i nietykalności c ie lesnej wychowanka . Było spontaniczną 

reakcją na absencję szkolną. Chcę nadmienić, że w wewnęt rznych badaniach zaufania do pracowni 

ków prowadzonych wśród w y c h o w a n k ó w m a m zawsze wysoką lokatę, co świadczy o atencj i wycho

w a n k ó w do mojej osoby. Kontakt f izyczny w y c h o w a w c a - w y c h o w a n e k jes t naturalny i nigdy nie 

wzbudzał kontrowersj i w placówce. Nigdy wobec wychowawców nie k ierowano zarzutów, z których 

^ jy^n iJ ia laby, •że_jiastąpJło„przekroczen]ajaki£hkoiw]ek.-granic,.a-dotyJ<^^ 



że wielokrotn ie kontakt f izyczny in ic jowany jest przez w y c h o w a n k ó w , bo s tanowi swoistą potrzebą 

każdego człowieka (tak jak ma to miejsce w środowisku rodz innym). 

Nadawanie przezwisk w y c h o w a w c o m , nauczycielom i innym pracownikom szkoły jest rzeczą 

naturalną. Część swoich nauczyciel i pamię tam nie z nazwiska , a p rzydomków, które zostały im na 

dane. Nie wydaje mi się, by przezwiska, które nie naruszają godności człowieka stanowią problem 

wychowawczy , choć skracanie dystansu uważam za błąd. Ubo lewam, że jeśl i doszło do takiej sytuacj i , 

pracownik placówki nie za in terweniował . 

Postawa wychowanka i słowa „ t o nie człowiek to zwierzę" wyn ika z faktu t raumatycznych 

przeżyć chłopca. Jest e fek tem zaburzeń psychicznych, k tóre posiada. Jest on uczestnik iem zajęć so 

c joterapeutycznych i zajęć o charakterze te rapeutycznym z psychologiem. Jes t także pod opieką leka

rza psychiatry. Niski poziom empati i jes t jedną z przyczyn braku szacunku dla drugiego człowieka 

a podniesienie tego poziomu stanowi m.in. cel pode jmowanych przez nas w o b e c niego działań reso

c ja l izacyjnych. Zdarzenie dotyczące zwrócenia się tymi s łowy jednego wychowanka do drugiego skut

kowało podjęciem przeze mnie osobistej in terwencj i i rozmowy, jaką przeprowadzi łem z chłopcem. 

Wychowanek , o k tó rym autorzy notatki /zgłoszenia piszą, że dyrektor placówki powiedział, i e 

„po t ra f i zaleźć za skórę" faktycznie j es t osobą o słabej pozycj i soc jometrycznej . Jes t to efektem jego 

niskich kompetencj i społecznych. Wykazu je on silną potrzebę uczestn ic twa w grupie za wszelką cenę, 

a stosując różne zabiegi s tara się zyskać aprobatę innych. Niestety nie są to działania sprzyjające re

alizacji przez niego s tawianego sobie celu. Zaczepia s łownie, rozpycha i potrąca kolegów, szczypie, 

kopie, popycha na schodach, głośno wykrzyku je wu lgaryzmy w ich st ronę, ce lowo opóźnia zbiórki, 

spożywanie posi łków, wyjścia poza teren ośrodka. W związku z tymi zachowaniami jest uczestnikiem 

zajęć socjoterapeutycznych, wyciszających emocje (api terapi i ) i rozwi jających kompetencje spo

łeczne. Mimo pode jmowanych działań w placówce, wśród swoich ko legów ma kilku, z k tórym ew i 

dentnie wchodzi w konflikty, narażając siebie i ich na różne n ieprzy jemne sytuacje. Wszyscy oni pod

dani są różnorodnym oddz ia ływan iom w y c h o w a w c z y m . Opisywanych sytuacj i jest coraz mniej , choć 

nadal się zdarzają. 

W każdej społeczności ludzkiej są osoby mniej i bardziej dominu jące. Nie oznacza to, że 

w placówce ci , którzy nie potraf ią zadbać o siebie są pozostawieni sami sobie. Pracujemy zarówno 

z chłopcami o s i lnym charakterze, jak i tymi , którzy nie radzą sobie wśród grona innych, a więc 

bardziej u ległymi. Nie ma zgody na żadną z form przemocy, a więc: bicie, poniżanie, zastraszanie 

słabszych przez si ln ie jszych. Oczeku jemy, że każdy - także osoby prowadzące zajęcia z zewnętrz - na 

bieżąco będą reagowal i na jak ieko lw iek przejawy agresj i . Nie miel iśmy zgłoszenia od t renerów 

dotyczących wspomnianych w piśmie komentarzy, odpychania, zastraszania i innych gróźb karalnych, 

o których napisali w piśmie, t rudno więc było podjąć na tychmias tową s tosowną reakcję. Kierowanie 

obelg do prowadzących nie by ło zgłoszone przez nich, a o ich wystąp ien iu nie miał tej wiedzy także 

lider projektu p. Jakub P lacha, który w rozmowie telefonicznej ze mną przyznał, że nie był świadomy 

obrażania swoich koleżanek t renerek , z k tó rymi przecież prowadzi ł w w . zajęcia. 

Przyznam, że szczególne skrępowany jes tem incydentem op isywanym w notatce/zgłoszeniu 

dotyczącym p ierogów. Częstowanie przygotowywanymi przez w y c h o w a n k ó w pot rawami jes t wyda

rzeniem w y c h o w a w c z y m . Nie in te rwen iu ję w sprawie tego, kto został poczęstowany przez przygoto

wujących je wychowanków. T o , czy ktoś miał możl iwość degustacj i , czy też nie, jes t wyn ik iem decyzji 

przygotowujących potrawy ch łopców. Są to potrawy degustacyjne o ograniczonej ilości, i to czy 

chłopcy poczęstują nimi innych jest ich wybo rem. Często jes t tak, że przygotowane potrawy zjadają 

sami . Dlatego też cieszy mnie to, że pot rawy traf ia ją do degustacj i . Świadczy to o t ym, że dla przy

szłych mist rzów kuchni ważna jes t opinia konsumentów. Młodz i kucharze słusznie oczekują informa

cji zwrotnej od poczęstowanych. Chcę nadmienić, że obserwac ja tego, kto został obdarowywany s ta-



nowi dla mnie informację o strukturze społecznej w p lacówce i panującej w niej a tmosferze. Z przy

krością in fo rmuję , że s fo rmu łowan ie , iż pozostawioną przeze mnie resztę p ierogów dojadła psycho

log jest k łamstwem. Z przeprowadzonej przez mnie rozmowy z p. psycholog ( innymi pracownikami 

również) wyn ika , iż nie dostąpiła ona „zaszczytu" dojedzenia po dyrektorze. Pamiętam, że pierogi 

dotar ły do sekretar ia tu , choć nie przypominam sobie ich konsumpcj i przez mnie, jak również tego, 

kto zjadł je w ostateczności. Pozostawiam te obrzydl iwe insynuacje bez dalszego komentarza. 

W n i o s k i : 

Prowadzone przez f i rmę „Archipelag skarbów®" zajęcia, które odbyły się w dniach 12-13 ma ja 

2022 r. miały przebieg, który nie spełniał moich oczek iwań. Chłopcy gremialnie informowal i mnie o 

t ym, że nie chcą w nich uczestniczyć, stąd też miały mie jsce moje osobiste zabiegi mające na celu ich 

zachęcenie do udziału w warsz ta tach. Szczególnie dotyczyło to dnia pierwszego, kiedy to w przerwie 

musia łem podjąć in terwenc ję wobec grupy ch łopców, którzy przyszli do sekretar iatu i w obecności 

innych pracowników placówki f o rmu łowa l i negatywne opinie dotyczące zajęć. Drugiego dnia sytuacja 

ta nieco się zmieni ła, a wskutek obietnicy, że zajęcia będą t r w a ł y ty lko 90 min., a także w efekcie 

zwiększonego nadzoru nauczyciel i w trakcie ich prowadzen ia , chłopcy wysłuchal i pre legentów. 

Mam świadomość, kim są moi wychowankow ie , jak ie mogą sprawiać problemy i jak bardzo 

dezorganizować zajęcia. Sytuacje te pojawiają się nie tylko z tego powodu, że zajęcia nie są dla nich 

c iekawe , ale także dlatego, że taka jest ich dyspozycja psychof izyczna dnia. M a m jednak i zupełn ie 

odmienne doświadczenia. Działania prof i laktyczne pode jmowane przez w ie le podm io tów realizują

cych je na teren ie mojej p lacówki , choćby Stowarzyszen ie Sportu Ar tura Siódmiaka, cieszą się od lat 

en tuz jazmem wśród moich ch łopców, niezależnie od ich składu osobowego. 

Chcę wyrazić ogromne zdziwienie, że pomiędzy 13 ma ja b.r. a 1 1 lipca b.r., a więc dniu, 

w k tó rym ot rzymałem do zapoznania się pismo zaty tu łowane notatka służbowa/zgłoszenie minęło 

blisko 2 miesiące, w trakcie których autorzy p isma nie podjęl i żadnych działań, które winni podjąć 

w sytuacj i op isywanych przez siebie zdarzeń. Gdyby sytuac je te były prawdz iwe, osobiście uznałbym 

to za poważne zaniedbanie osób, które są doświadczonymi pedagogami. Obowiązkiem każdego doro

słego jest na tychmias towe in formowanie odpowiednich służb o przemocy wobec dzieci. T y m c z a s e m , 

ani w trakcie prowadzonych zajęć, ani po ich zakończeniu w p ie rwszym czy drugim dniu warsz ta tów, 

czy też 17 czerwca b.r. (miesiąc od zakończenia zajęć) podczas ich omówien ia i prezentacj i wyn i ków, 

nie padły ze strony prowadzących jak iekolwiek s łowa, z k tórych wynika łoby, że w placówce konieczne 

jes t podjęcie działań naprawczych, wyciągnięcie konsekwenc j i , czy podjęcie jakichkolwiek innych 

czynności wychowawczych zmieniających rzekomo negatywną sytuację wychowawczą. Usłyszeliśmy 

za to in formacje świadczące o dużej świadomości konieczności dbania o zdrowie i higienę psychiczna 

naszych wychowanków. 

Pojedyncze wyc ink i rzeczywistości bez uwzględnienia kontekstu, w k tó rym wydarzen ia mia ły 

miejsce tworzą n ieprawdziwy obraz placówki i kadry w niej pracującej. Dowolna interpretacja j es t 

nadużyciem i w krzywdzący sposób opisuje k l imat społeczny placówki i relacje w niej panujące. Po

szczególne wypowiedz i osób, nie uwzględnienie całości i złożoności p rob lemów towarzyszących pracy 

resocja l izacyjnej , nie wzięcie pod uwagę specyf icznych cech osobowości wychowanków znajdujących 

się na różnych etapach procesu resocja l izacyjnego, nie przeszkodziło autorom notatki /zgłoszenia 

dokonać n iesprawied l iwe j i krzywdzącej oceny. Prowadzone zajęcia prof i laktyczne miały na celu w y 

kształcenie określonych kompetenc j i społecznych wśród uczestniczących w warsztatach w y c h o w a n 

ków. Nie miały na celu diagnozy sytuacj i wychowawcze j p lacówki , a tylko taka diagnoza powinna 

stanowić podstawę do szerszych uogóln ień i wn iosków pedagogicznych. Autorzy pisma oparl i się na 

przypadkowej , n iece lowej obserwac j i , która nie spełnia żadnych, rzetelnych przestanek świadczących 



o  uzyskaniu informacj i ,  które  mogą  być  uznane  za wyniki  badan  pozyskanych  z  użyciem  metod  i  na 

rzędzi  diagnostycznych stosowanych  w  diagnozie  pedagogicznej.  

Z  treści  przedłożonego  mi  do  w iadomośc i  przez  organ  nadzoru  pisma  (autorzy  nie  mieli  od 

wagi  zapoznać  mnie  z jego  treścią)  zostało  ono  przygotowane  w  efekcie superwiz j i wewnę t rzne j ,  k tó 

rej  poddali  się t renerzy. Jes tem  w  stanie  przyjąć  do  w iadomośc i ,  że  poczucie  n iepowodzenia  po  prze

prowadzonych  zajęciach  było  si lne  i  dokuczl iwe.  To  samo  w  sobie  jest  pozytywnym  z jawisk iem.  Do

skonalenie  pracy  własnej  wymaga  krytycznej  samooceny,  a wsparc ie superwizora  może t emu  zadan iu  

pomóc.  Nie  mogę  jednak  przyjąć  do  w iadomośc i  i  pogodzić  się  z t ym,  że f rust rac ja  będąca  skutk iem  

porażki  i  potrzeba  poprawy  własnego  samopoczuc ia spowodowa ły  sytuację  s formułowania  wn iosku ,  

o  rzekomym  istniejącym  w  placówce  układzie,  w  którym  starsi  wychowankow ie  „us tawia ją"  m ł o d 

szych,  a wychowawcy  mają  spokój .  

W  M O W  w  Jaworku  kontrole  instytucj i  zewnętrznych  odbywają  się  sukcesywnie .  Z  każdej  

kontroli  wyciągamy  wnioski  i  podejmujemy  s tosowne  działania  usprawniające  naszą  pracę.  Odbie

ramy  sygnały  z zewnątrz  świadczące  o  docenianiu  naszej  pracy.  Do  placówki  dzwonią  rodzice  ch łop

ców  za interesowani  k ierowaniem  do  nas swoich  dzieci.  Konwojujący  do  ośrodka  wychowanków  poli

cjanci  z  za in teresowaniem  wypy tu ją  nas  o  specyfikę  pracy  przyznając,  że  słyszeli  o  nas  pozytywne  

opinie  zarówno  od  wychowanków  jak  i  ich  rodziców.  Prowadz imy  ewaluację  wewnęt rzną ,  badamy  

poczucie  bezpieczeństwa  wśród  w y c h o w a n k ó w .  Z wszystk ich tych  działań  wyn ika ,  że  w  ośrodku  nie  

dzieją  się  sytuacje, które  zagrażają  bezpieczeństwu  osób  w  nim  przebywających.  To  nie  oznacza,  że  

nie  popełn iamy  b łędów  i  nie  dzieją  się  wśród  naszej  społeczności  rzeczy,  k tóre  napawają  nas  smut 

k iem  i wymagają  podejmowania  przez  nas in te rwenc j i .  Dzieją  się  i s tanowią  dla  nas wyzwan ie .  Nigdy  

nie  uk rywamy  tego  co t rudne.  Nie  zamia tamy  p rob lemów  pod  dywan .  Czasami  z przykrością  mus imy  

pode jmować  niewdzięczne  decyzje  o wywiez ien iu  wychowanka  do  innej  p lacówki , t raktu jąc  to  w y d a 

rzenie  w  kategorii  porażki.  Notatka/zgłoszenie  f i rmy  „Arch ipe lag  skarbów®"  także  stanie  się  pod

stawą  do  podjęcia  działań. Zamierzamy w e  wrześniu  podjąć  działania  profi laktyczne  z udziałem  pro

fes jonalnej  f i rmy,  k tóre  będą  miały  na  celu  zapobieganie  agresji  i  przemocy  wśród  młodzieży,  nadal  

budować  pozytywny  kl imat  w  placówce  sprzyjający  procesowi  resocjal izacj i . Zamierzamy  rozpocząć  

działania  zmierzające  do  uzyskania  certyf ikatu  placówki  pracującej  twórczymi  metodami  resocja l iza

cj i . 

Zawsze  wyciągamy  wnioski  i  uczymy  się.  Mamy  świadomość  potrzeby  doskonalenia  swoje j  

pracy.  Nie  uc iekamy  od  p rob lemów.  Dlatego  być  może  tak  bardzo  odbieram  przedłożoną  mi  no

tatkę/zgłoszenie  za  n iesprawiedl iwą,  tendency jną ,  ale  przede  wszystk im jako  nierzetelną  i  n iepraw

dziwą  in terpretac ję  w y r w a n y c h  z kontekstu  incydentów,  zdań  i  pojedynczych  zachowań  w y c h o w a n 

ków  i personelu  placówki  przedstawionych  w  sposób  żenująco  nieprofesjonalny.  

- do  w iadomośc i :  

Fundac ja  instytut  Prof i laktyki  Z in tegrowane j ,  p.  dr  Sz.  Grzelak  

Z  poważaniem  

w/Oawsfk 
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dotyczy: raport z wizytacji Mlodziezowego  Osrodka Wychowawczego w Jaworku 

W  zwi^zku z pismem sygn. KMP.531.1.2023.GK z dnia 25 kwietnia 2023r.  przekazujqcym 
raport  Krajowego  Mechanizmu  Prewencji  Tortur  z  wizytacji  Mlodziezowego  Osrodka  
Wychowawczego w Jaworku i zawartych w nim zalecen skierowanych do  Starosty W^growskiego, 
uprzejmie informuj^: 
1.  Srodki  finansowe  m.in.  na  realizacj^  zalecen  wymagaj^cych  nakladow  finansowych  
oswiatowych  jednostek  organizacyjnych  Powiatu  W?growskiego  G-S-t.)  okresla  plan  
finansowy  danej  jednostki  organizacyjnej  a  plany  finansowe  tych  jednostek  s^ wynikiem 
uchwaly budzetowej przyj^tej przez Rad? Powiatu W^growskiego. 
2.  Organizacja  pracy  psychologow,  pedagogow  oraz  innych  specjalistow  zatrudnionych  w  
Mlodziezowym  Osrodku Wychowawczym im. Czeslawa Czapowa w Jaworku wynika  wprost  
z  §11 ust.  1, §20 ust.  1, §23 oraz  §28 ust.  1-4  rozporz^dzenia  Ministra Edukacji  i Nauki z dnia 
30 maica 2023  roku w  sprawie  niekt6rych publicznych placowek  systemu  oswiaty  (Dz.U.  z  
2023r.,  poz.  651),  ktore  weszlo  w  zycie  w  dniu  6  kwietnia  2023  roku.  Niniejsze  
rozporz^dzenie  zostalo  poprzedzone rozporz^dzeniem  Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 11 
sierpnia 2017 roku w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych 
osrodkow  wychowawczych, mlodziezowych  osrodkow  socjoterapii,  specjalnych  osrodkow  
wychowawczych,  osrodkow  rewalidacyjno-wychowawczych  oraz  placowek zapewniaj^cych 
opiek^  i  wychowanie  uczniom w  okresie  pobierania  nauki  poza  miejscem  stalego zamieszkania 
(Dz. U . z 2017 r., poz.  1606 z pozn. zm.) i utracilo ono moc z dniem  1 marca 2023 roku. 
W  rozporz^dzeniu  tym, do powyzszej sytuacji (tj.  do  dnia  1 marca 2023r.) odnosi  si^ §14 ust. 
1, §19 oraz  §24 ust.  1-4.  
W  z w i ^ k u  z  powyzszym  oficjalnej  decyzji  wprowadzaj^cej  reorganizacj?  trybu  pracy  
psychologow  oraz  pedagogow  nie  bylo,  gdyz  mialy  zastosowanie  przepisy  ww.  
rozporz^dzenia,  zas  od  6  kwietnia  2023  r.  -  ma  zastosowanie  rozporz^dzenie  obecnie  
obowi^zuj^ce (Dz.U.  z 2023r., poz. 651). 
W  przypadku  zwi^kszenia liczby  wychowankow,  respektuj^c  przepisy  prawa,  b^dzie  mial  
zastosowanie  §28 ust. 4 rozporz^dzenia  z dn. 30 marca 2023r. (Dz.U.  z 2023r., poz. 651) 
3.  Dzialania oszcz^dnosciowe  w zakresie  zuzycia  energii  elektrycznej oraz paliw  energetycznych  
poprzez  wyl^czanie  zbytecznie  swiec^cego  si^  oswietlenia,  czy  tez  zmierzaj^ce  do  
nieprzegrzewania  pomieszczen  powinny  miec  miejsce zawsze,  szczegolnie  w  dobie  kryzysu  
energetycznego i globalnego wzrostu sredniej temperatury powietrza -  w pierwszej kolejnosci 
dzialaniami tymi powinny cechowac  si^ urz^dy, szkoly i placowki publiczne. 

Z  powazaniem,  

ST  A  


