Warszawa, dnia 21 pazdziernika 2013 r.
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Raport
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Polanowie

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie Artykutu 19 Protokofu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 22-
23 sierpnia 2013 r., do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Polanowie
(zwanego dalej: Osrodkiem, placowka lub MOW), udali si¢ przedstawiciele
Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP): Wojciech Sadownik oraz
Marcin Kusy (prawnicy). W wizytacji wzigl udziat Bogumit Furche (prawnik) —
pracownik Biura Pelnomocnika Terenowego w Gdansku.

Wykonujagc zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji, przedstawiciele
Rzecznika sprawdzili na miejscu sposob traktowania przebywajacych w nim
wychowankow, dokonujac oceny pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz
innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

Przeprowadzone czynnosci polegaty na:

- wystuchaniu informacji o funkcjonowaniu Osrodka oraz jego podstawowych
problemach, przedstawionych przez Andrzeja Walesiaka — dyrektora MOW,

- ogladzie wszystkich pomieszczen Os$rodka, w tym sprawdzeniu stanu

wyposazenia pokoi dla wychowankow,



- przeprowadzeniu rozméw  indywidualnych z  losowo wybranymi
wychowankami Os$rodka,

- analizie m. in. akt osobowych wychowankow, Indywidualnych Programow
Resocjalizacyjno - Edukacyjno - Terapeutycznych, rejestru skarg i wnioskow,
zeszytow tacznikowych wychowawcow, dziennikow zaje¢ wychowawczych oraz
protokotéw rady pedagogiczne;.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego o ustaleniach dokonanych w ramach
powyzszych czynnoSci, a takze wystuchali jego uwag 1 wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji analizie poddano m.in.: Statut Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Polanowie, Regulamin wychowankow, Regulamin
funkcjonowania grupy adaptacyjnej, dzienniki wychowawcze, plany pracy grup
wychowawczych, protokot kontroli doraznej przeprowadzonej w dniu 29 czerwca
2012 r. przez wizytatora Delegatury Kuratorium Oswiaty w Koszalinie, sprawozdanie
z kontroli przeprowadzonej w dniu 29 listopada 2012 r. przez s¢dziego rodzinnego,
protokodt kontroli sanitarnej przeprowadzonej w dniu 9 maja 2012 r., obowigzujace w

Osrodku procedury, jadtospis.

2. Informacje ogélne

Wizytowany przez przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji Osrodek
jest funkcjonujaca catodobowo placowka resocjalizacyjng o charakterze otwartym,
przeznaczong dla chiopcow niedostosowanych spotecznie. Organem prowadzacym
MOW jest powiat koszalinski, nadzor pedagogiczny nad jego dziatalnos$cig sprawuje
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie — Delegatura Koszalin.

Pojemnos¢ Osrodka wynosi 60 miejsc. Z powodu okresu wakacyjnego, w dniu
wizytacji w placowce obecnych bylo 6 wychowankoéw, tworzacych jedng grupe
wychowawcza. Podczas roku szkolnego w MOW funkcjonuje 5 grup

wychowaweczych.



W  sklad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodza: Szkota
Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne z klasami przysposabiajgcymi do

zawodu oraz internat.

3. Personel

W Osérodku zatrudnionych jest 22 wychowawcow, psycholog oraz pedagog.
Wszyscy pracownicy MOW  posiadajg  przygotowanie pedagogiczne lub
resocjalizacyjne.

Z informacji udzielonych przez dyrektora wynika, iz latach 2011 - 2013
wychowawcom zorganizowano szkolenie z m.in. zakresu pierwszej pomocy na
podstawie wytycznych European Resuscitation Council 2010, roli nauczyciela —
wychowawcy w pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zagrozenia dzieci i mlodziezy w Internecie. W ocenie Krajowego Mechanizmu
Prewencji pracownikom Os$rodka warto zapewni¢ szkolenia z zakresu ochrony praw
dziecka w prawie mig¢dzynarodowym i krajowym, na co wskazuje pkt 85 Regut
Narodéw Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnos$ci
(Rezolucja Zgromadzenia Ogo6lnego 45/113) (dalej: Reguly ONZ) stanowiacy, iz
Personelowi pracujgcemu z nieletnimi pozbawionymi wolnosci, umozliwia sie
systematycznie szkolenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegolnosci
z psychologii dziecka, pracy socjalnej i wychowawczej z dzieckiem, a takze
miedzynarodowych standardow i norm dotyczgcych praw cztowieka i praw dziecka.
Ponadto warto byloby obja¢ wychowawcoéw placowki szkoleniem z radzenia sobie ze
stresem, agresja, jak pracowac z trudnymi osobami bez wyrzadzania im krzywdy.

W godzinach nocnych w kazdym budynku dyzur pelni wychowawca oraz

pracownik niepedagogiczny.

4. Warunki bytowe
Pomieszczenia sypialne wychowankéw mieszczg si¢ w trzech wolnostojacych

budynkach. W dniu wizytacji, w zwigzku z okresem wakacyjnym, chlopcy



zamieszkiwali jeden budynek. Drugi budynek wynajety zostal komercyjnie (oboz
sportowy), zas w trzecim trwaly biezgce prace remontowe.

Wychowankowie kazdej grupy maja do dyspozycji swietlice, tzw. kuchenke oraz
sypialnie (2-4 osobowe) wyposazone w sposob umozliwiajgcy odpoczynek, nauke i
przechowywanie osobistych rzeczy. Pokoje, z ktorych korzystaja nieletni, maja
odpowiednie os$wietlenie, temperatur¢ oraz wentylacje. W ocenie wizytujacych
pomieszczenia te sg na tyle przestronne, aby podopieczni mieli wystarczajaco duzo
przestrzeni do wykonywania codziennych czynno$ci. Jednakze wymiany badz
naprawy wymagaja tapczany w sypialniach, ze wzglgdu na ich wyeksploatowanie.

W kazdym budynku toalety wyposazone sg3 w kabiny w-C oraz umywalki, zas
umywalnie w prysznice. Te ostatnie przedzielone sg $ciankami oraz zamontowane sg
W nich zastony, umozliwiajace kapiel w warunkach zapewniajacych intymnos$é. W
dniu wizytacji cze$¢ kabin prysznicowych byla wylaczona z uzytku ze wzgledu na
potrzebe napraw. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od dyrektora placowki,
potwierdzonymi podczas rozméw z wychowankami, nieletni moga korzystaé
codziennie z prysznica.

W placowce wyodrebniona zostala grupa adaptacyjna (grupa V). Warunki
bytowe zapewnione chtopcom w niej przebywajacych nie rdznig si¢ od pozostatych
grup wychowawczych'. Zastrzezenia przedstawicieli Mechanizmu wzbudzito
natomiast pomieszczenie, ktére zamiast drzwi posiadato kratg. Z wyjasnien dyrektora
wynika, ze jest to dawna izba izolacyjna, ktéra z dniem 1 stycznia 2012 r. zostata
przeksztalcona w izbe chorych. Przedstawiciele Mechanizmu, przypominajac o
zakazie stosowania izolacji wychowanka jako $rodka przymusu bezposredniego W
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, sg zdania, ze niemozliwe jest skuteczna
ochrona wychowankéw MOW przed chorobami zakaznymi w sytuacji umieszczania
chorego w pomieszczeniu pozbawionym drzwi. Brak drzwi moze rowniez negatywnie
wptywaé na proces rekonwalescencji chorego. W zwiazku z powyzszym wizytujacy

zalecajg wymontowanie kraty wejsciowej do pokoju 1 zatozenie drzwi.

1 O grupie adaptacyjnej w pkt. Traktowanie.



W placowce znajduje si¢ kuchnia i1 stoldowka. W pomieszczeniach tych
Zachowana jest czysto$¢ 1 przestrzegane sg zasady higieny.

Do domu przylega duzy, ogrodzony teren, na ktorym znajduje si¢ boisko, kort
tenisowy, miejsce do prowadzenia tzw. ,,zielonej szkoty.

Mimo dobrych warunkéw, w jakich przebywaja nieletni, nalezy podkreslic, iz
placowka nie jest przystosowana do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Specyfika
Osrodka daje podstawy do uznania, ze do grona wychowankow dolaczy¢ moze osoba
np. poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim. W aktualnym stanie nie bgdzie ona mogta
korzysta¢ z urzadzen sanitarnych czy tez samodzielnie porusza¢ si¢ po terenie
placowki. W zwigzku z tym Mechanizm zaleca dostosowanie placowki do potrzeb
os6b majacych trudno$ci w poruszaniu si¢. Mechanizm zaznacza, ze pewne
modernizacje pozwalajagce na samodzielno$¢ o0sOb z niepetnosprawnoscig (np.
uchwyty ulatwiajace korzystanie z WC 1 prysznica) nie wymagaja szczeg6lnych
naktadow finansowych czy ingerencji w architektur¢ budynku. Przypomnie¢ w tym
miejscu nalezy, ze zgodnie z § 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr 75, poz. 690 ze zm.),
zwanego dalej: rozporzadzeniem, milodziezowe osrodki wychowawcze nalezy
traktowa¢ jako budynki zamieszkania zbiorowego. W zwigzku z tym, obowigzuje
wobec nich § 2 ust. 2 rozporzadzenia. Nadto podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z przyjeta
w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych (M. P.
z 1997 r. Nr 50, poz. 475), osoby niepetnosprawne majg prawo zycia w Srodowisku
wolnym od barier funkcjonalnych. Dodatkowo Polska w dniu 6 wrzesnia 2012 r.
ratyfikowala przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
1169). Zgodnie z jej trescig nalezy umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym niezalezne
zycie 1 pelny udziat we wszystkich jego sferach. Zaréwno wymieniona Karta, jak i
Konwencja dotycza rowniez osob pozbawionych wolnosci oraz S$rodowiska

stworzonego w miejscu ich przebywania. W zwiazku z powyzszym, przy rozbudowie



lub przebudowie, nalezy wigc uwzgledni¢ m.in. kwesti¢ dostosowania placowki do
potrzeb 0so6b niepelnosprawnych.
Wychowankowie, z ktérymi przeprowadzano rozmowy indywidualne, bardzo

dobrze ocenili warunki bytowe.

5. Traktowanie

Jak wspomniano w powyzszym punkcie, w MOW zorganizowana zostala grupa
adaptacyjna. Jak wynika z wyjasnien dyrektora, rozméw indywidualnych z
wychowankami oraz analizy prowadzonej dokumentacji, w jej sklad wchodza osoby
nowoprzybyte oraz powracajace z ucieczek i samowolnego oddalenia si¢. Czas pobytu
wychowanka w grupie wynosi do 30 dni. Watpliwosci Mechanizmu wzbudza zapis
Regulaminu funkcjonowania V grupy przewidujacy mozliwo$¢ mieszanego sktadu
grupy (chtopcy nowoprzybyli i uznani za trudnych — patrz pkt 2 i 4 Regulaminu).
Jedynym uzasadnieniem mieszania sktadu tego typu grupy moze by¢ uzasadnienie
pedagogiczne (np. rodzenstwo, czy proba wytworzenia sytuacji wptywu osobistego).
W zastalej przez wizytujacych sytuacji ,,grupy adaptacyjnej”, jej mieszany sktad grupy
nie ma uzasadnienia wychowawczego.

Z rozméw z chtopcami oraz dyrektorem Osrodka wynika, ze podczas pobytu w
omawianej grupie, nieletni izolowani sg od wychowankow pozostalych grup a zajecia
szkolne odbywaja si¢ w Swietlicy grupowej. Zapewniony jednak maja codzienne
zajecia na Swiezym powietrzu. Zdaniem wizytujacych, popartym opinig profesora
Marka Konopczynskiego, grupa adaptacyjna ze swojego zalozenia powinna mieé
charakter otwarty i umozliwia¢ wychowankom jak najczestsze kontakty
interpersonalne z osobami dorostymi i mlodziezg ,,pozytywnq”, w celu uruchomienia
mechanizmow uczenia si¢ zachowan spolecznych, oraz dostarczenia wzorcow
aksjologiczno — kulturowych. Ponadto nieodzownym atrybutem procesu adaptacji
powinny byé szeroko zakrojone zajecia kulturalne, artystyczne i sportowe majgce na
celu pogiebienie procesu pozytywnej socjalizacji i akulturacyi.

Watpliwosci  wizytujacych wzbudza rowniez zapis pkt 7 Regulaminu

funkcjonowania grupy adaptacyjnej, stwierdzajacy, ze umieszczenie w przedmiotowe;j



grupie zawiesza stosowanie niektorych procedur 1 punktéw regulaminu
wychowankow. Zdaniem pracownikow KMP sformulowanie to jest zbyt ogolne i
wymaga uszczegotowienia o wskazanie zawieszonych punktow.

Analiza dokumentacji wykazata przypadek nalozenia na wychowanka (dane
usuni¢to) obowigzku chodzenia w gorze od pizam 1 bokserkach. Jak wynika z
wyjasnien dyrektora, nieletni ten sprawial trudnosci wychowawcze za$ odziez ta miata
powstrzyma¢ go od dokonania ucieczki. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze
wychowanek uciekt z Osrodka dwa dni po zobowigzaniu go do noszenia
wymienionego stroju. Wizytujacy w obowiazku noszenia gory od pizam i1 bokserek nie
znajduja  uzasadnienia  merytorycznego. Obowigzek ten jest czynnikiem
stygmatyzujacym, a tym samym antyresocjalizacyjnym, za§ proces readaptacyjny,
zgodnie z opinig profesora Konopczynskiego, ma za zadanie uruchomienie
mechanizméw destygmatyzacji indywidualnej 1 spotecznej wychowankow.

MOW posiada procedury okreslajace zasady postepowania pracownikow
Osrodka w sytuacjach kryzysowych m.in. takich jak: spozywanie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych przez wychowankéw, wystgpowanie zachowan agresywnych,
ucieczki, prob samobojczych, ktore opracowane sg w sposob czytelny 1 prawidiowy.
Osrodek nie ma jednakze opracowanych procedur w przypadku koniecznosci
zastosowania przymusu bezposredniego (procedura nr 9 zostala z dniem 1.09.2012
zawieszona do odwotania). W opinii Krajowego Mechanizm Prewencji istnienie
przejrzystych zasad stosowania wobec wychowankéw $rodkow  przymusu
bezposredniego jest jedng z gwarancji ochrony przed ztym traktowaniem nieletnich.

Jak wynika z informacji udzielonych przez dyrektora oraz nieletnich,
nowoprzybyli chlopcy poddawani sg kontroli osobistej] w pomieszczeniu oddzielonym
od $wietlicy grupy V szyba. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji nie
znajduja podstaw prawnych do dokonywania kontroli osobistej przez pracownikow
MOW. Kontrola osobista stanowi w najpowazniejsza ingerencje¢ W prawo do
prywatno$ci 1 intymno$ci osoby poddanej kontroli, a zatem wymaga upowaznienia
ustawowego do jej dokonywania, ktorego ustawa o postegpowaniu w sprawach

nieletnich aktualnie nie przewiduje. Podobna sytuacja dotyczy istniejacej w



wizytowanym Osrodku praktyki poddawania nieletnich testom na narkotyki 1 badaniu
na zawarto$¢ alkoholu we krwi (procedura nr 12 1 13). Obowigzujagce obecnie
przepisy prawne nie uprawniajg pracownikow do przeprowadzania tego typu badan. W
przypadku konieczno$ci przeprowadzenia kontroli osobistej oraz testdw na obecnos¢
narkotykow 1 alkoholu w organizmie, kazdorazowo, zdaniem przedstawicieli KMP,
winna by¢ wyzywana Policja.

W dniu 30 kwietnia 2013 r. w MOW miato miejsce pobicie wychowanka (dane
usuni¢to) przez wychowawce grupy adaptacyjnej(dane usuni¢to), co wykryte zostato
przez wicedyrektora O$rodka w wyniku analizy monitoringu. W stosunku do
wychowawcy wyciagnigte zostaty konsekwencje prawne w postaci wypowiedzenia
stosunku pracy, powiadomiono rodzicow chltopca o zaistnialej sytuacji oraz
zawiadomiono Prokurature Rejonowa w Koszalinie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa. Wychowanka za§ objeto wzmozong opieka specjalistyczng.
Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji pozytywnie oceniaja podjete po
zdarzeniu przez dyrektora czynno$ci oraz sam fakt analizowania nagran monitoringu
wizyjnego, co jak pokazuje zaistniala sytuacja, skutkuje ochrong przed
niedozwolonym zachowaniem.

Zgodnie z wyjasnieniami dyrektora, w stosunku do nieletnich w analizowanym

okresie nie stosowano §rodkéw przymusu bezposredniego.

6. Dyscyplinowanie

Katalog kar i nagrod obowigzujacych w Osrodku zawarty zostal w Statucie oraz
Regulaminie wychowankow. Katalogi kar r6znig si¢ miedzy sobg, w zwiagzku z czym
wymagaja ujednolicenia. Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze katalog kar ujety w
Regulaminie przewiduje kar¢ w postaci pracy porzadkowej (pkt. 1 Kar) oraz
przeniesienie do innego Osrodka (pkt. 6). Wymierzanie kary w postaci pracy znalazto
réwniez potwierdzenie w analizowanej dokumentacji (dane usuni¢to). Wykazata ona
rowniez stosowanie nieregulaminowej kary w postaci ¢wiczen fizycznych (dane

usunigto — ,,za kar¢ wykonywal ¢wiczenia gimnastyczne”). Tymczasem, zgodnie z 67



Reguta Narodow Zjednoczonych Dotyczacych Ochrony Nieletnich Pozbawionych
Wolnosci (Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 45/113) (dalej: Regulty ONZ) praca nie
moze stanowi¢ kary dyscyplinarnej. Ponadto w opinii pracownikéw KMP taka kara
jest niedopuszczalna, gdyz moze prowadzi¢ w praktyce do pejoratywnego
postrzegania przez wychowanka pracy, a w konsekwencji zniecheci¢ do poszukiwania
W przysztosci zatrudnienia.

W kwestii kary w postaci przeniesienia do innego Osrodka wyjasni¢ nalezy, ze
przeniesienic w trybie wychowawczym, o ktorym jest mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegotowych
zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w
mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 r, Nr. 296, poz. 1755), nie
jest tym samym co przeniesienie w trybie dyscyplinarnym, przewidzianym w
wizytowanym MOW. Nadto zgodnie z Zaleceniem 97 Komitetu Ministrow dla panstw
cztonkowskich w sprawie europejskich regut dla mtodocianych przestepcoOw objetych
sankcjami lub $srodkami alternatywnymi tego typu kara nie powinna by¢ stosowana
(dalej: Zalecenia Komitetu): miodociani nie mogq by¢ przenoszeni w ramach srodka

dyscyplinarnego.

7. Prawo do informacji

Prawa i obowiazki nieletnich zawarte sg w Statucie Osrodka oraz Regulaminie
wychowankow w MOW. Krajowy Mechanizm Prewencji zwraca uwage na
konieczno$¢ poszerzenia katalogu praw wychowankow zawartych w Regulaminie o
prawo do codziennych zaje¢ na Swiezym powietrzu oraz prawo do wolno$ci sumienia |
wyznania. Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji zaznaczaja, iz w $wietle
Zalecenia 81 Komitetu Ministrow wszyscy nieletni pozbawieni wolnosci powinni
mie¢ mozliwos¢ regularnego c¢wiczenia przez co najmniej dwie godziny dziennie, z
czego godzine na powietrzu, jezeli pozwala na to pogoda, natomiast Zalecenie 87.1
wskazuje, 1z wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania miodocianych powinna byé
respektowana. Na powyzsze prawa nieletnich wskazujg rowniez przepisy krajowe —
art. 53 ust. 6 Konstytucji RP i § 17 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. Nr 109, poz. 631). Wizytujacy zalecajg wiec poszerzenie praw wymienionych
w Regulaminie wychowankoéw o wskazane wyzej, ktére wymienione zostaty w
Statucie Osrodka.

Do kazdego wychowanka skierowanego do wizytowanego Osrodka wysytane
jest imienne zaproszenie wraz z informacjg o stronie internetowej] MOW.

Zgodnie z Procedurg przyjecia nowej wychowanki do placowki, po przybyciu
nieletniego do MOW pedagog, psycholog oraz wychowawca grupy przeprowadza
Z nim rozmowg, podczas ktorej zapoznaje wychowanka z jego prawami, obowigzkami,
zasadami pobytu w MOW. Praktyke te potwierdzili wychowankowie podczas rozmow
indywidualnych. Wykazali si¢ oni rowniez wiedzg z zakresu swoich praw i
obowigzkow w placowce, co Mechanizm ocenia bardzo pozytywnie.

Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca ponadto zamieszczenie w
ogolnodostepnym miejscu informacji z adresami instytucji, do ktérych wychowanki
moga zwroci¢ si¢ w sytuacji naruszenia ich praw, w tym do: Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka,
sedziow rodzinnych. Krajowy Mechanizm Prewencji uwaza, ze kazdemu nieletniemu
pozbawionemu wolno$ci nalezy umozliwi¢ staty dostep do adresow instytucji, do
ktorych moga si¢ zwrdci¢ w sytuacji, gdy ich prawa nie sg przestrzegane. Adresy
instytucji powinny znajdowacé si¢ w ogolnodostepnym 1 widocznym dla nieletnich
miejscu, tak by wglad do nich nie byl uzalezniony od decyzji personelu lub innych

czynnikow.

8. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

W Regulaminie wychowankow MOW wprowadzono nadmierne ograniczenie
prawa nieletnich do kontaktéw z rodzing. Pkt 19 Praw wychowankow uzaleznia

odwiedziny rodzicow 1 opiekundéw prawnych od zgody dyrektora. Przedstawiciele
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Krajowego Mechanizmu Prewencji podkreslaja, ze prawo nieletnich do kontaktu z
rodzing przystuguje im niezalezenie od stopnia resocjalizacji 1 zachowania, 1 nie moze
by¢ zalezne od decyzji dyrektora. Nadto watpliwosci wizytujacych wzbudza zapis pkt
11 rozdziatu IIT Regulaminu zakazujacy nieletnim kontaktowania si¢ bez zezwolenia z
osobami z Os$rodka oraz nagroda w formie zezwolenia na odwiedziny 0sOb
spokrewnionych lub opiekundéw prawnych. Reprezentanci Mechanizmu podkreslaja, iz
takie ograniczenia nie znajduja potwierdzenia w obowigzujacych przepisach prawa i sa
stosowane whrew zapisom ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich. Kontakty
ze Swiatem zewnetrznym stanowig prawo nieletnich, ktore mozna ograniczy¢
jedynie w przypadkach okreslonych w ustawie.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze zapis art. 66 § 4 okre$lajac zasady kontaktow
nieletniego postuguje si¢ pojeciem 0sob spoza zaktadu, nie wskazuja na konieczno$¢
wykazania stopnia pokrewienstwa. Jedyne powody w zakresie ograniczania lub
zakazania kontaktow nieletniego z osobami spoza placowki, okreslone w art. 66 § 4
upn, dotycza wylacznie przypadkow, gdy kontakt ten stwarzalby zagrozenie dla
porzadku prawnego, bezpieczenstwa zakladu, placowki badz moze wptynaé
niekorzystnie na przebieg toczacego si¢ postepowania lub proces resocjalizacji
nieletniego. W tym wypadku dyrektor placéwki niezwlocznie zawiadamia nieletniego
1 sagd rodzinny wykonujacy orzeczenie o powodach decyzji. Sad moze uchyli¢ decyzje
dyrektora.

Chtopcy moga kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami w kazdy wtorek 1
piatek. Dodatkowo w weekendy mogg korzysta¢ z prywatnych telefonow
komoérkowych. Nie ma wyznaczonych dni na odwiedziny — rodzice/opiekunowie
prawni mogg odwiedzi¢ ich w Osrodku kazdego dnia, po wczesniejszym uzgodnieniu

telefonicznym terminu.

9. Opieka medyczna

Placowka nie zatrudnia lekarza i pielegniarki. Wychowankowie, w razie

probleméw zdrowotnych korzystaja z opieki medycznej w lokalnej przychodni.
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W sytuacjach naglych do MOW wzywane jest pogotowie ratunkowe. Opieka
specjalistyczna (stomatologiczna, psychiatryczna) organizowana jest w razie potrzeby.

Przy przyjeciu wychowankowie nie sg poddawani badaniu lekarskiemu. W
zwigzku z ta sytuacjg pracownicy przeprowadzaja wywiad psychofizyczny.
Wizytujacy pozytywnie oceniajg przyjeta przez Osrodek praktyke, jednakze zwracaja
uwage, iz wstepne badanie lekarskie jest konieczne celem oceny stanu zdrowia i
ewentualnego wykrycia jakichkolwiek schorzen. Wydane na podstawie takiego
badania zaswiadczenie o stanie zdrowia powinno nastgpnie by¢ dotaczane do akt
osobowych nieletniej. Sytuacja ta dotyczy réwniez badania stomatologicznego.
Wstepne, a nastgpnie kontrolne badania pozwolityby na wczesne leczenie, a tym
samym nie dochodzitoby do gtebokiej prochnicy, a czasami koniecznos$ci ekstrakcji.

Na potrzebe zapewnienia wychowankom badan profilaktycznych wskazujg
m.in. Zalecenie 71 Komitetu: Mfodociani powinni otrzymywa¢ profilaktyczng opicke
medyczng i edukacje w zakresie zdrowia oraz Zalecenie 75.. Opieka zdrowotna w
instytucjach dla nieletnich nie powinna ogranicza¢ si¢ do leczenia chorych pacjentow,
ale powinna byc rozszerzona na medycyne spoteczng i profilaktyke oraz nadzorowanie
Zywienia.

Istotng role badan profilaktycznych i edukacji zdrowotnej w placéwkach dla
nieletnich podkresla takze Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom oraz
Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) w Dziewigtym
Sprawozdaniu Ogdlnym [CPT/Inf (99) 12]: Rola stuzby zdrowia w kazdym miejscu
pozbawienia wolnosci nie powinna ogranicza¢ Sie do leczenia pacjentow
z dolegliwosciami; powinna natomiast obejmowac takze zadania zwigzane z medycyng
spoteczng 1 profilaktykg. W zwigzku z tym Komitet pragnie podkresli¢ dwa aspekty o
szczegolnym znaczeniu dla nieletnich pozbawionych wolnosci, mianowicie kwestig
odzywiania oraz zapewnienie edukacji zdrowotnej (par.41).

W zwigzku z brakiem lekarza i pielgegniarki, wskazane byloby zdaniem
pracownikow KMP, =zatozenie zeszytu zlecen Ilekarskich, do ktorego Ilekarz,
niezaleznie od swojej dokumentacji, wpisywatby zlecone leczenie. Przyjecie takiego

rozwigzania utatwitoby prace wychowawcom.
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W zwigzku z tym, 1z wychowankowie Osrodka sg w okresie dojrzewania, burzy
hormonalnej, zainteresowania plcig przeciwng, zdaniem wizytujgcych, korzystnym

byloby zorganizowania cho¢ jednorazowego spotkania z seksuologiem.

10. Oddzialywania wychowawcze

Dla przebywajacych w MOW chlopcow, poza zajeciami szkolnymi,
organizowane s3 zajecia  wychowawczo-opiekuncze,  kulturalno-o$wiatowe
I sportowo-rekreacyjne. Do dyspozycji nieletnich oddano: sitlownig, salg
gimnastyczng, boisko, kort tenisowy. Chtopcom organizowane sg liczne wycieczki (do
lasu, nad Kaczy Staw, w gory, basen, rajdy), zajecia plastyczno — techniczne oraz gry i
zabawy.

Jak wynika z wypowiedzi dyrektora Osrodka, wychowankowie majg mozliwos¢
wyboru zaje¢ dodatkowych, poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan.

Analiza dziennikow wychowawczych wykazata, ze w grupach wychowawczych
organizowane s3 zaje¢cia tematyczne, konkursy przedmiotowe. Uroczyscie obchodzone
sg $wieta narodowe oraz te zwigzane z dziatalnoscig Osrodka.

Analiza dokumentacji wykazala ponadto, ze w placoOwce organizowane sg
réowniez regularne spotkania spolecznosci, w trakcie ktérych omawiane sa m.in.
sprawy wychowawcze. Uroczyscie obchodzone sg urodziny nieletnich.

Dla kazdego nieletniego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
wychowawczy, zawierajacy informacje o stopniu i ocenie realizacji zamierzonych
celow.

Wszyscy nieletni majg mozliwos¢ kontaktu z psychologiem i pedagogiem.
Oprocz spotkan indywidualnych oraz rozméw adaptacyjnych, organizujg oni spotkania

terapeutyczne (terapia zaburzen zachowania).

11. Prawo do edukacji

Wychowankowie MOW obowiazek szkolny realizuja w dzialajacej
przy Osrodku Szkole Podstawowej Specjalnej oraz w Gimnazjum Specjalnym z
klasami przysposabiajacymi do zawodu stolarza.
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W placowce wyodrebniono sale lekcyjne oraz pracowni¢ komputerowa.
Wychowankowie moga korzysta¢ z biblioteki, wyposazonej nie tylko w lektury
szkolne, lecz réwniez dostosowane do wieku nieletnich powiesci.

W dniu wizytacji, w zwiagzku z trwajacymi wakacjami, nie byly prowadzone

zajecia szkolne.

12.Prawo do praktyk religijnych
W rozmowach wychowankowie wskazywali, ze ich prawa do praktyk
religijnych sg respektowane. W Os$rodku nie jest takze stosowany przymus udzialu w

nabozenstwach.

13. Zalecenia

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

1. wymontowanie kraty i zamontowanie drzwi w izbie chorych;

2. zaprzestanie stosowania kar pozaregulaminowych oraz stygmatyzujacych;

3. zaprzestanie przeprowadzania kontroli osobistej nieletnich przez

pracownikéw MOW;

4. zaprzestanie przeprowadzania testOw na obecno$¢ narkotykéw i alkoholu w

organizmie chtopcoéw przez pracownikéw MOW,

5. ujednolicenie katalogu kar;

6. usunigcie z katalogu kar umieszczonego w Regulaminie kary w postaci

pracy oraz przeniesienia do innego Osrodka,

7. wyeliminowanie zapisOw dotyczacych odwiedzin wychowankow, w

zakresie ich uzaleznienia od zgody dyrektora, przyznawania w formie
nagrody oraz ograniczenia do rodzicow i opiekunéw prawnych, zgodnie z
pkt 8 Raportu;

8. objecie wychowankéw wstepnym badaniem lekarskim oraz opieka

profilaktyczna;
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9. poszerzenia katalogu praw wychowankéw wymienionych w Regulaminie o
zajgcia Organizowane na $wiezym powietrzu w wymiarze €0 najmniej
dwoch godzin dziennie oraz o prawo do wolnosci sumienia 1 wyznania;

10. przeorganizowanie zasady funkcjonowania grupy adaptacyjnej, zgodnie
pkt. 5 Raportu, w tym dokonanie wskazanych zmian w Regulaminie grupy;

11. wymiang lub naprawg tapczandéw w sypialniach;

12. stworzenie procedury stosowania srodkoOw przymusu bezposredniego;

13. zalozenie zeszytu zlecen lekarskich;

14.zorganizowanie szkolenia dla personelu z zakresu ochrony praw dziecka w
prawie mi¢dzynarodowym i krajowym oraz radzenia sobie ze stresem,
agresja etc.;

15. zorganizowanie chtopcom pogadanki/spotkania z seksuologiem;

16. wprowadzenie udogodnien dla oséb z niepetnosprawnoscia;
17. zamieszczenie w ogdlnodostgpnym miejscu informacji z adresami instytucji,

do ktorych wychowanki moga zwroci¢ si¢ w sytuacji naruszenia ich praw.

15



