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Adresat: 1. Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa.

2. Rzecznik Praw Diagnosty Renata Mond-Paszek

ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa.

3. Prezes KRDL Alina Niewiadomska

ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa.

4. Narodowy Fundusz Zdrowia

ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa.

5. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

al. Solidarności 77,00-090 Warszawa.

6. Śląski Urząd Wojewódzki w Katowicach

ul. Jagiellońska 25,40-032 Katowice.

7. Biuro Poselskie Posła na Sejm RP Władysława Kosiniaka-Kamysza 

ul. Piłsudskiego 5,33-100 Tarnów.

8. Poseł do Parlamentu Europejskiego Jadwiga Wiśniewska

Biuro Poselskie Częstochowa

Aleja Najświętszej Maryi Panny 24/11,42-200 Częstochowa.

PETYCJA
w sprawie przyznania dodatku do wynagrodzenia dla diagnostów laboratoryjnych pracujących 

w szpitalu covidowym

Działając w imieniu własnym, tj. pracowników firmy

9

wykonujących zawód diagnosty laboratoryjnego oraz analityka medycznego w laboratorium
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medycznym w szpitalu ,

, na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 

w związku z art.2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014r o petycjach, niniejszym wnosimy o podjęcie 

działań w sprawie wpisania pracowników laboratorium medycznego

na listę osób 

uprawnionych do otrzymania dodatku za pracę przy zwalczaniu pandemii COVID-19.

UZASADNIENIE

W pierwszej kolejności należy wskazać, iż jesteśmy jedyną grupą pracowników 

zatrudnionych w w/w podmiocie leczniczym, mającą bezpośredni kontakt z pacjentami 

u których występuje podejrzenie bądź zakażenie wirusem SARS-CoV-2, która tego dodatku nie 

otrzymuje. Co więcej, w przypadku kierowania przez nas pism bądź bezpośrednich pytań 

do podmiotów mających obowiązek reprezentacji naszych interesów, nie otrzymujemy żadnych 

odpowiedzi. Podkreślić należy, iż publikowane w środkach masowego przekazu informacje 

dotyczące przyznania dodatków do wynagrodzeń podmiotom niemedycznym niemającym 

bezpośredniego kontaktu z wirusem sprawia, iż powyższa sytuacja jest dla nas zupełnie 

niezrozumiała.

Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalno­

ści leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z późn. zm.), stanowiącą jak dotychczas przesłankę do przy­

znania dodatku covidowego, pod pojęciem osoby wykonującej zawód medyczny należy rozumieć: 

„osobę uprawnioną na podstawie odrębnych przepisów do udzielania świadczeń zdrowotnych oraz oso­

bę legitymującą się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych 

w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie medycyny”.

W związku z powyższym nasuwa się pytanie jaki jest powód, że nasze wykształcenie, wiedza, 

praca i zaangażowanie również w walce o zdrowie i życie pacjentów w czasie pandemii zostały 

zupełnie pominięte.

Zarówno diagności laboratoryjni jak i technicy analityki medycznej, wykonujący w szpitalu 

czynności diagnostyki laboratoryjnej, mają bezpośredni kontakt 

z materiałem zakaźnym pochodzącym od pacjentów z dodatnim wynikiem w kierunku SARS-CoV-2, 

leczonych z powodu COVID-19 lub chorób towarzyszących (a więc tym samym wszystkie pochodzące 

od nich próbki stanowią potencjalne zagrożenie dla personelu laboratorium). Dodatni wynik testu 

RTPCR czy testu antygenowego w kierunku SARS-CoV-2 to tylko początek pracy diagnosty 
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z pacjentem z C0VID-19. Wykonujemy badania hematologiczne, koagulologiczne, biochemiczne 

w krwi, moczu i innych płynach ustrojowych pacjentów, badania serologiczne, posiewy 

mikrobiologiczne z materiałów takich jak aspirat z oskrzeli, posiew moczu, testy 

immunochromatograficzne na obecność wirusów takich jak wirus grypy, Noro-, Rota- i Adenowirusy, 

w wymazach, w próbkach kału, także test antygenowy w kierunku wirusa SARS-CoV-2 w wymazach 

z nosogardzieli, testy na obecność bakterii jak Clostridium difficilc w kale oraz wiele innych badań. 

Jako diagności wykonujący diagnostykę zakażenia wirusem SARS-CoV-2 wprowadzamy do systemy 

teleinformatycznego (EWP) wszystkie wyniki testów antygenowych w kierunku SARS-CoV-2 

wykonywane dla personelu oraz pacjentów szpitala.

Wspomnieć należy iż rzeczywiście zgodnie z literalną wykładnią pkt 1 ppkt 3 w związku z pkt 

2 ppkt c polecenia Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020r, dodatkiem objęte są osoby wykonujące 

czynności diagnostyki laboratoryjnej w podmiotach leczniczych, będącymi szpitalami I poziomu 

powołanymi do zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania C0VID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz w laboratoriach z którymi Narodowy Fundusz 

Zdrowia zawarł umowę o wykonywanie testów diagnostycznych RTPCR w kierunku SARS-CoV-2 

(https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-laboratoriow-covid). Niemniej jednak mimo iż szpital 

znajduje się w wykazie podmiotów udzielających świadczeń opieki 

zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w związku z przeciwdziałaniem C0VID-19 (stan na 

12.04.2021 r. - https://www.nfz.gov.pl/biuletyn-informacii-publicznej-slaskiego-ow-nfz/wvkaz- 

podmiotow-udzielajacych-swiadczen-opieki-zdrowotnej-w-zwiazku-z-przeciwdzialaniem-covid-19/), 

a jest

na liście laboratoriów https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-laboratoriow-covid , to diagności 

laboratoryjni i technicy analityki medycznej wykonujący zawód w powyższych placówkach nie zostali 

objęci zakresem podmiotów wskazanych w powyżyszym poleceniu ministra zdrowia.

Bezsprzecznym jest iż zaliczamy się do personelu medycznego biorącego czynny udział 

w zapobieganiu, przeciwdziałaniu i zwalczaniu C0VID-19. Nie wypłacenie dodatku covidowego 

pracownikom laboratorium diagnostycznego wpisanych na listę (załącznik nrl) pracującym 

bezpośrednio z materiałem zakaźnym pochodzącym od pacjentów z C0VID-19 nie ma swojego 

uzasadnienia zarówno w przytoczonym wyżej stanie faktycznym jak również nie jest zgodne 

z podstawowymi zasadami równości i sprawiedliwości społecznej oraz co należy wskazać narusza 

nasze zaufanie do władzy państwowej. Dodatkowo podkreślić należy iż niedocenianie wykonywanego 

przez nas zawodu może negatywnie wpłynąć nie tylko na błędne postrzeganie istoty zawodu diagnosty 
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laboratoryjnego w czasie pandemii przez społeczeństwo lecz również będzie mieć negatywny wpływ 

na nas - diagnostów laboratoryjnych i analityków medycznych, co z kolei będzie skutkować 

obniżeniem efektywności naszej pracy.

Mając na uwadze powyższe, wnosimy o podjęcie wymaganych przez nas niniejszym pismem 

działań.

Z poważaniem.

Załączniki:

1. Lista pracowników
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Załącznik nr 1
Lista pracowników w Szpitalu

Imię i nazwisko Nr. prawa wykonywania zawodu
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